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2ªATA DA REUNIÃO DE DIRETORIA (DIREX) COM ASSESSORIAS E 

CHEFIAS DO COREN/SC/2017 

 

Aos quinze dias do mês de fevereiro de dois mil e dezessete  às dez horas e trinta minutos, 1 

na sede do Coren/SC, nesta Capital, reuniu-se a Presidente do Coren/SC,Enfa. Msc Helga 2 

Regina Bresciani, Secretária, Enfa. Dra. Angela Maria Blatt Ortiga, Tesoureira, Técnica de 3 

Enfermagem Alessandra Junkes Coutinho ,com a presença dos assessores e chefias 4 

conforme lista de presença: Aline Aguiar,Antônio Carlos Silva, João Luiz Giamattey, Karla 5 

Barzan, Karen Nascimento Ramos; Marlete Barbosa, Michel de Castro Andrade, Nélio 6 

Herzmann Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira, Thayse Martins Rodrigues, Lilian de 7 

Farias Benedet e Priscila Patittucci Nascimento. Justificada as ausências de Grasiela 8 

Sbardelotto, em licença maternidade, Maria Arlene Pagani em férias. A Presidente 9 

agradeceu a presença, iniciou a reunião que teve a seguinte pauta: 1. Prestação de Contas 10 

2016 (Relatório de Gestão); 2. Resolução 532/2017 do Cofen, que estabelece procedimentos 11 

para o Plano Plurianual, Proposta e Alterações orçamentárias; 3. Prêmio Profissional 12 

Destaques de Enfermagem; 4. Placa da Subseção Criciúma; 5. Relatório de Fiscalização no 13 

Hospital Governador Celso Ramos. Inclusão: 6. Sugestão de reedição da Decisão de 14 

Honorários de Enfermagem; 7. Atualização de valores da Instrução Normativa Coren/SC 15 

001/2012; 8. Isenção de anuidade por calamidade pública; 9. Eleições Coren/SC; 10. 16 

Decisão quanto ao parcelamento de débitos; 11. Decisão para criação de taxas para Correio; 17 

12. Centro de Documentação e Memória (estagiários); 13. Informes. 1.Prestação de Contas 18 

2016 (Relatório de Gestão): A Conselheira Angela Maria Blatt Ortiga informou o prazo de 19 

28 de fevereiro para envio do relatório ao Cofen. As áreas devem agilizar suas tabelas no 20 

sistema, porém a o relatório ainda não está concluído, pois falta a parte da contabilidade e 21 

somente depois disso o controlador poderá fechar o seu parecer e alimentar o Sistema do 22 

Cofen específico para os controladores. Será agendada uma Reunião Extraordinária de 23 

Plenária (REP) para o dia 23 de fevereiro às 8h que aprovará a Prestação de Contas do ano 24 

de 2016. 2. Resolução 532/2017 do Cofen, que estabelece procedimentos para o Plano 25 

Plurianual, Proposta e Alterações orçamentárias. A assessora Marlete Barbosa e o 26 

controlador Nélio Herzmann, estão cientes das alterações que se refere à orientação de como 27 

fazer o cronograma de desembolso. Ficou definido que este ano passarão em ROP as 28 

reprogramações em bloco apenas nos meses de fevereiro, junho e setembro por isso precisa 29 

haver uma organização dos departamentos, podendo ser avaliada uma última reprogramação 30 

em dezembro. 31 
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3. Prêmio Profissional Destaques de Enfermagem - Este ano será realizado no dia 16 de 32 

maio e a divulgação do premio iniciará por News, encaminhando também para a lista de e-33 

mail das Secretarias Municipais de Saúde. Precisamos verificar outra forma de divulgação, 34 

pois tem muitas desistências da news, a Presidente solicita que a Comunicação faça um 35 

estudo para a possibilidade de envio de notícias por SMS no celular 4. Placa da subseção 36 

Criciúma: ficou definido que aplaca será de ampliação da subsecção. 5. Relatório de 37 

Fiscalização no Hospital Governador Celso Ramos/Florianópolis: A presidente solicitou 38 

que sejam realizadas adequações no relatório de inspeção do HGCR feito pela fiscal da área 39 

para ficar mais claro o déficit de profissionais de Enfermagem com a aplicação da nova 40 

Resolução.Este relatório deverá ser encaminhado ao Enfermeiro Responsável Técnico, ao 41 

Diretor do Hospital e ao superintendente dos hospitais próprios da Secretaria Estadual de 42 

Saúde.  Se ainda sim não houver resposta com relação ao problema,o Coren/SC deverá 43 

constituir Comissão de Sindicância com a participação de fiscais e profissionaisda 44 

Enfermagem para nova vistoria. Toda esta documentação deve estar bem organizada visando 45 

se necessário fazer a Interdição Ética nesse hospital. Colocar no relatório o histórico das 46 

fiscalizações realizadas para a Comissão de sindicância poder analisar e estudar os 47 

documentos e ir in loco à emergência para futura interdição ética na instituição.  A 48 

Presidente afirma que devemos cumprir todas as etapas já que temos um recurso de ação 49 

civil que o Coren promoveu para a contratação de profissionais desde 2013. O jurídico 50 

deverá verificar como esta o processo no Supremo. Incluir o relatório realizado com a 51 

participação dos conselheiros. Temos outros hospitais de grande porte que deveremos 52 

analisar já que temos problemas sérios com o subdimensionamento de profissionais de 53 

Enfermagem. 6. Sugestão de reedição da Decisão de Honorários com valores de 54 

procedimentos de Enfermagem. A Presidente propõe a formação de um grupo de estudo, 55 

formado por um enfermeiro fiscal, a tesoureira e a Assessora executiva sendo a data de 56 

apresentação final em março para passar na ROP de abril. 7. Atualização de valores da 57 

Instrução Normativa Coren/SC 001/2012: Vagas de emprego no site. Formar grupo de 58 

estudo por Portaria formada pelas assessora de fiscalização e chefia jurídica e um 59 

conselheiro  para ver a pertinência de continuarmos com este serviço. Passar em março na 60 

DIREX e ROP. 8. Isenção anuidade por Calamidade pública: A presidente informa que 61 

recebeu muitas solicitações de isenção de anuidades devido a calamidade que ocorreu em 62 

2016. Estas serão indeferidas por não solicitarem isenção do ano em que ocorreu a 63 

calamidade, conforme Resolução Cofen414/2012. Solicitou que as áreas orientem os 64 

empregados e profissionais quando a isenção pode ser usada, ou seja, no ano da calamidade, 65 

e que não restitui pagamento já realizado. Digitar orientação e por na intranet. A Presidente 66 

solicitou que a Assessoria Executiva faça um memorando sobre o assunto para orientar as 67 

subseções e a sede que respondam aos profissionais por meio de carta. 9. Eleições 68 
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Coren/SC: O Assessor Antônio Carlos Silva informou que jurídico já estudou o material do 69 

Cofen, e que tem preocupações em função dos endereços desatualizado dos profissionais 70 

para a preparação da Tecnologia da Informação visando voto on line. Haverá uma  Auditoria 71 

contratada pelo Cofen. Locais com computadores pra votação. O assessor João Luiz 72 

Giamattey já solicitou a empresa Implanta acrescentar o número 9 nos números de celulares 73 

e também foi feito limpeza na sistema corrigindo erros de digitação no e-mail..Comissão 74 

eleitoral deverá ser instituída a partir do edital no mês de junho. O Assessor João Luiz 75 

Giamattey informou que o sistema implanta tem um modulo eleitoral nos mesmos  moldes 76 

do tribunal eleitoral. 10. Decisão quanto ao parcelamento de débitos: A assessora Marlete 77 

Barbosa apresentou a proposta de Decisão, justificando a necessidade de normatizar os 78 

procedimentos para negociações de débitos quando não houver vigência do REFIS. Após 79 

considerações foi aprovada a minuta que deverá ser homologada pelo Plenário do Coren/SC 80 

na ROP 550. Dentre as principais definições estão que: o número máximo de parcelas será 81 

12 e o valor mínimo por parcela que será de R$ 50,00 (cinquenta reais).  11. Decisão para 82 

criação de taxas para Correio: A assessora Marlete Barbosa apresentou o documento que 83 

foi debatido, considerando que a proposta possui ainda alguns pontos divergentes, foi 84 

definido que a Assessoria deverá buscar mais informações junto ao Correio para ser 85 

apresentado na 550ª ROP. 12. Centro de Documentação e Memória (estagiários). A 86 

assessora Marlete Barbosa informou que temos 4 candidatos para duas vagas, a entrevista 87 

será feita por ela e pela Conselheira Angela Maria Blatt Ortiga. 13. Informes; 12.1 Aline 88 

Aguiar informou sobre a vigência do concurso público do Coren e a preocupação de como 89 

será reposto os recursos humanos a partir de 04/04/2017 com exceção do cargo de 90 

enfermeiro fiscal que tem término em 16/05/2017. Existe indicativos que uma auxiliar 91 

administrativa de Blumenau vai pedir demissão. 12.2 CTFIS visitará o Coren dias 16 e 17 de 92 

fevereiro. No final da reunião houve uma discussão sobre o atendimento ao telefone das 93 

subseções depois de muitas reclamações e poucas sugestões para a solução do problema foi 94 

encerrado este assunto, Nada mais havendo a tratar, às treze horas, deu-se por encerrada esta 95 

Reunião, sendo a presente ata lavrada por mim, Enfª. Angela Maria Blatt Ortiga, e assinada 96 

por todos os presentes. 97 

Helga Regina Bresciani (Presidente)................................................................................ 98 

Angela Maria Blatt Ortiga (Secretaria)............................................................................ 99 

Alessandra Junkes Coutinho (Tesoureira)......................................................................... 100 

Aline Aguiar (Chefe DAGEPE)......................................................................................... 101 

Antonio Carlos Silva (Assessor Jurídico)......................................................................... 102 
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João Luiz Giamattey (Assessor e Chefe DTI)................................................................. 103 

Karla Barzan (Assessora Área de Atendimento ao Profissional)..................................... 104 

Karen Nascimento Ramos (Chefe ASCOM)..................................................................... 105 

Marlete Barbosa (Assessora Executiva)............................................................................ 106 

Michel de Castro Andrade (Chefe DECON)...................................................................... 107 

Nélio Herzmann (Controlador)....................................................................................... 108 

Lilian de Farias Benedet (Chefe Substituto DEJUR)............................................... 109 

Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira (Jornalista) ..................................................... 110 

Thayse Martins Rodrigues (Chefe Substituta DRIC)....................................................... 111 

Priscila Patittucci Nascimento (Secretaria SECEX)........................................................... 112 


