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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

32ATA DA REUNIAO DE DIRETORIA (DIREX) COM ASSESSORIAS E
CHEFIAS DO COREN/SC/2017

Aos vinte dias do més de margo de dois mil e dezessete as quatorze horas e trinta minutos,
na sede do Coren/SC, nesta Capital, reuniu-se a Presidente do Coren/SC, Enf. Msc Helga
Regina Bresciani, Secretaria, Enf. Dra. Angela Maria Blatt Ortiga, Tesoureira, Técnica de
Enfermagem Alessandra Junkes Coutinho ,com a presenca dos assessores e chefias
conforme lista de presenca: Aline Aguiar, Antdnio Carlos Silva, Jodo Luiz Giamattey, Karla
Barzan, Karen Nascimento Ramos; Maria Arlene Pagani; Marlete Barbosa, Michel de
Castro Andrade, Nélio Herzmann, Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira, Thayse Martins
Rodrigues, Lilian de Farias Benedet. A Presidente agradeceu a presenca, iniciou a reunido
que teve a seguinte pauta:l-Instrucdo Normativa - Oportunidade de Emprego; 2- Semana
Brasileira de Enfermagem; 3- Curso de Formacéo de Liderancas em Enfermagem — Lages;
4-Capacitacdo dos Fiscais; 5- Multa Receita Federal; 6-Eleicdes; 7- Informes. A Presidente
apresentou a pauta que foi aprovada por unanimidade com a inclusédo de alguns informes. 1-
Instrucdo Normativa de oportunidade emprego: A assessora Karla Barzan apresentou a
proposta feita pelo Grupo de Trabalho, foram sugeridas alguns ajustes e proposto a jungédo
das duas normativas a existente e nova proposta e a revogacao das anteriores que estdo no
site do Coren/SC, seré apresentado na ROP n° 551, com atualizacdo de valores da Instrucéo
Normativa Coren/SC 001/2012, este € um dos link mais visitados pelos profissionais na
pagina do Regional. 2- Semana da Enfermagem: A Presidente informou que ja temos
varios convites para Eventos da Semana, sdo dois os temas da semana, um proposto pela
Aben: Boas Praticas de Enfermagem e a Construcdo de uma Sociedade Democratica, e
0 tema proposto pelo Cofen é: Enfermagem na linha de Frente:Transformando o
Cuidado, os convites tém sido para os dois temas centrais. Aqui no Estado esta programado
0 Encontro sobre SAE e as Oficinas de Dimensionamento de forma regionalizada. Os
encontros acontecerdo: 3 e 4 de maio — Chapecd, 10 de maio -Joinville, 11 de maio —
Blumenau, 23 maio -Cagador, 24 de maio -Lages, 26 de maio -Criciuma, 30 de maio
Floriandpolis e havera possivelmente um segundo evento na regido de Chapecd em S&o
Miguel do Oeste no inicio de junho com 0 mesmo tema.. Precisamos agilizar as licitagdes
para que se tenha material disponivel e principalmente para operacionalizar esses eventos. 3-
Curso de Formacéao de Liderancas em Enfermagem na Regido da Subse¢do de Lages.
A presidente Helga Regina Bresciani apresentou a proposta do Curso de Lideranga em
Enfermagem que serd realizado em parceria com a Assembléia Legislativa de Santa Catarina
(ALESC), a coordenacéo pedagogica sera feita pelas Presidentes do Coren/SC e Aben Secéo
SC e pelo Enf. Dr. Jorge Lorenzetti e a coordenacdo local pela Conselheira Rosangela
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Borges da Silva. Esta sendo fechado o corpo de professores, a previsdo € que tenha inicio
ainda no primeiro semestre deste ano. As aulas serdo quinzenais e o publico alvo sdo 0s
profissionais da area da salde. J& recebemos pedidos de unidades hospitalares para a
realizacdo deste curso como o Hospital Marieta de Itajai e 0 Hospital Concei¢do de Tubardo,
mas como sdo solicitagcdes pontuais a proposta é realizar oficina de liderancas de dois dias ja
que neste ano 0 curso acontecerd na regido de Lages para cumprir uma das metas do
relatorio de gestdo. 4- Capacitacdo dos Enfermeiros fiscais — Dimensionamento dos
Profissionais de Enfermagem, a Conselheira Angela Maria Blatt Ortiga informou a data e
tema da capacitacdo que acontecera nos dias 28, 29 e 30 de marco, os conselheiros serdo
convidados a participar. A capacitacdo tem como publico alvo os fiscais de todas as
subsecOes e o departamento juridico tendo como foco principal a Resolu¢do Cofen n® 527 de
2016. 5-Multa Receita Federal- Foi informado pela assessora Marlete Barbosa e
complementado pelo Assessor Antonio Silva que a Receita Federal avaliou e considerou
todos os Conselhos como de periculosidade elevada e desta forma deveria ser pago 3%
desde 2015, porém o regional manteve o pagamento 1%, por entender que ndo exercemos
funcBes para esta classificacdo, desta forma teriamos que pagar esta multa no valor de R$
75.000,00, que se for paga ate o dia 31 de margo teria um desconto de 30%. Porém se
pagarmos estaremos assumindo que o Coren é um local com periculosidade alta. Desta
forma apds ampla discussdo optou-se em manter o processo de recurso na justica a
diminuicdo desta taxa e ndo pagar neste momento a multa estipulada, que sé sera paga se o
Coren/SC perder o processo. 6-Elei¢des; Sera dia 01de outubro de 2017 os profissionais
terdo 24 horas para votar através da internet Em primeiro de junho (01/06/2017) sera
publicada a portaria da Comissdo Eleitoral que serd& composta por 03 profissionais de
enfermagem, em dia com suas obrigac6es perante o Conselho, ndo podendo ser conselheiro
e ou empregado do Coren/SC. No dia 12 de junho (12/06/2017) saira o edital n.° 01, abrindo
prazo de 20 dias para a inscricdo das Chapas. A eleicdo sera pela internet e os profissionais
receberdo um codigo/senha enviado exclusivamente pelo Cofen por SMS de acordo com a
listagem de profissionais a ser emitida em de maio de 2017 , por isso é urgente a atualizacdo
do cadastro dos profissionais com estes dados. Ficou definido que em abril sera enviado
um informativo com as orientacbes sobre esse assunto, ressaltando a importancia de
atualizar endereco e principalmente o celular além das informacGes sobre a elei¢do, semana
de enfermagem e o balancete financeiro. J& esta no site do Coren a divulgacdo de
atualizagdo de endereco, a presidente informou que o Coren Goias criou um WattsApp sé
para quem quer receber informagfes do Coren, mas ainda esta em fase de testes. 7 Divida
Ativa e Taxa de Inadimpléncia: A Assessora Executiva, Marlete Barbosa, informou que
0 setor de cobranca juntamente com o Departamento Juridico ja iniciaram 0s procedimentos
para envio das Notificacbes Extrajudiciais aos profissionais em debito com Regionais em
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relacdo aos anos de 2014 a 2016, bem como a renotificacdo do ano de 2013 em virtude do
posicionamento de alguns juizes quanto a validade da notificagdo por edital . A referida
notificacdo faz-se necesséria para que sejam realizadas as inscrigdes em Divida Ativa e
posterior cobranca por meio de acéo de execucdo fiscal ou protesto em cartorio. A Assessora
informou que ao se fazer o levantamento dos devedores, foi verificado que o cadastro do
Regional encontra-se com um namero consideravel de profissionais em débitos ndo inscritos
em divida ativa e com prazo de cobranca prescrito. Apos esclarecimentos ficou decidido que
devera ser realizado um relatoério com a relacdo dos debitos prescrito nos anos anteriores a
2005 para deliberacdo acerca da decadéncia pelo Plenario do Regional. 8. Informes:
8.1.Prémio Profissional Destaques de Enfermagem: No dia 16 de maio dia da ROP 5522
acontecera as 19h30min no Auditério do Conselho Regional de Contabilidade — CRC a
solenidade de entrega do “Premio Profissional Destaque da Enfermagem 2017”.Precisamos
agilizar as licitacbes para que se tenha material disponivel e principalmente para
operacionalizar estes eventos e principalmente fazer divulgacdo dos eventos de Maio. 8.2.
Relatorio fiscalizagdo para a Interdicio Etica em Pronto Atendimento em Imarui. Foi
apresentado pela assessora Karla Barzan o relatdrio (anexo 1) com o histérico de
irregularidades dessa unidade hospitalar e pelo relatério apresentado foi indicado e
realizacdo da Interdicdo Etica desse estabelecimento de Salde. As providencias para
realizacdo da interdicdo serdo orientadas pela area Juridica e de Fiscalizacdo do Coren/SC.
Este topico sera apresentado na ROP n° 551 para deliberacdo dos Conselheiros. 8.3.
Comité de informacéo: realizou a primeira reunido dia 15de marco e elencou algumas
acOes a fazer, dentre elas a priorizacdo da atualizacdo dos cadastros em funcdo das eleicdes e
a elaboragdo do regimento interno do comité. Nada mais havendo a tratar, as treze horas,
deu-se por encerrada esta Reunido, sendo a presente ata lavrada por mim, Enfé. Angela
Maria Blatt Ortiga, e assinada por todos 0s presentes.

Helga Regina Bresciani (PreSIdeNTE)........coiiiiriiieriiisiiieieiee e
Angela Maria Blatt Ortiga (SECIetaria)...........ceveiveiiieiieiecie e
Alessandra Junkes Coutinho (TESOUIEITA)........c.ccveiieiueerieiieiie e ettt
Aline Aguiar (Chefe DAGEPE)........coiiiiiee e
Antonio Carlos Silva (ASSESSOr JUMAICO)........civiirieieieiese ettt
Jodo Luiz Giamattey (AsSessor € Chefe DTI)....ccoiiiiieeieceeee s

Karla Barzan (Assessora Area de Atendimento ao Profissional)............ccocoeeveieereenns.
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Karen Nascimento Ramos (Chefe ASCOM)............

Maria Arlene Pagani ( Chefe de Gabinete)...............

Marlete Barbosa (Assessora Executiva)....................

Michel de Castro Andrade (Chefe DECON).............

Nélio Herzmann (Controlador)..........cccccevevvviiiinnnnn.

Lilian de Farias Benedet (Chefe Substituto DEJUR)

Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira (Jornalista) .

Thayse Martins Rodrigues (Chefe Substituta DRIC)
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