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3ªATA DA REUNIÃO DE DIRETORIA (DIREX) COM ASSESSORIAS E 

CHEFIAS DO COREN/SC/2017 

Aos vinte dias do mês de março de dois mil e dezessete as quatorze horas e trinta minutos, 1 

na sede do Coren/SC, nesta Capital, reuniu-se a Presidente do Coren/SC, Enf. Msc Helga 2 

Regina Bresciani, Secretária, Enf. Dra. Angela Maria Blatt Ortiga, Tesoureira, Técnica de 3 

Enfermagem Alessandra Junkes Coutinho ,com a presença dos assessores e chefias 4 

conforme lista de presença: Aline Aguiar, Antônio Carlos Silva, João Luiz Giamattey, Karla 5 

Barzan, Karen Nascimento Ramos; Maria Arlene Pagani; Marlete Barbosa, Michel de 6 

Castro Andrade, Nélio Herzmann, Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira, Thayse Martins 7 

Rodrigues, Lilian de Farias Benedet. A Presidente agradeceu a presença, iniciou a reunião 8 

que teve a seguinte pauta:1-Instrução Normativa - Oportunidade de Emprego; 2- Semana 9 

Brasileira de Enfermagem; 3- Curso de Formação de Lideranças em Enfermagem – Lages; 10 

4-Capacitação dos Fiscais; 5- Multa Receita Federal; 6-Eleições; 7- Informes. A Presidente 11 

apresentou a pauta que foi aprovada por unanimidade com a inclusão de alguns informes. 1-12 

Instrução Normativa de oportunidade emprego: A assessora Karla Barzan apresentou a 13 

proposta feita pelo Grupo de Trabalho, foram sugeridas alguns ajustes e proposto a junção 14 

das duas normativas  a existente e nova proposta e a revogação das anteriores que estão no 15 

site do Coren/SC, será apresentado na ROP nº 551, com atualização de valores da Instrução 16 

Normativa Coren/SC 001/2012, este é um dos link mais visitados pelos profissionais na 17 

página do Regional.  2- Semana da Enfermagem: A Presidente informou que já temos 18 

vários convites para Eventos da Semana, são dois os temas da semana, um proposto pela 19 

Aben: Boas Práticas de Enfermagem e a Construção de uma Sociedade Democrática, e 20 

o tema proposto pelo Cofen é: Enfermagem na linha de Frente:Transformando o 21 

Cuidado, os convites têm sido para os dois temas centrais. Aqui no Estado está programado  22 

o Encontro sobre SAE e as Oficinas de Dimensionamento de forma regionalizada. Os 23 

encontros acontecerão: 3 e 4 de maio – Chapecó, 10 de maio -Joinville, 11 de maio – 24 

Blumenau, 23 maio -Caçador, 24 de maio -Lages, 26 de maio -Criciúma, 30 de maio 25 

Florianópolis e haverá possivelmente um segundo evento na região de Chapecó em São 26 

Miguel do Oeste no inicio de junho com o mesmo tema.. Precisamos agilizar as licitações 27 

para que se tenha material disponível e principalmente para operacionalizar esses eventos. 3- 28 

Curso de Formação de Lideranças em Enfermagem na Região da Subseção de Lages. 29 

A presidente Helga Regina Bresciani apresentou a proposta do Curso de Liderança em 30 

Enfermagem que será realizado em parceria com a Assembléia Legislativa de Santa Catarina 31 

(ALESC), a coordenação pedagógica será feita pelas Presidentes do Coren/SC e Aben Seção 32 

SC e pelo Enf.  Dr. Jorge Lorenzetti e a coordenação local pela Conselheira Rosangela 33 
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Borges da Silva. Esta sendo fechado o corpo de professores,  a previsão  é que tenha início 34 

ainda no primeiro semestre deste ano. As aulas serão quinzenais e o público alvo são os 35 

profissionais da área da saúde. Já recebemos pedidos de unidades hospitalares para a 36 

realização deste curso como o Hospital Marieta de Itajaí e o Hospital Conceição de Tubarão, 37 

mas como são solicitações pontuais a proposta é realizar oficina de lideranças de dois dias já 38 

que neste ano o curso acontecerá na região de Lages para cumprir uma das metas do 39 

relatório de gestão. 4- Capacitação dos Enfermeiros fiscais – Dimensionamento dos 40 

Profissionais de Enfermagem,  a Conselheira Angela Maria Blatt Ortiga informou a data e 41 

tema da capacitação que acontecerá nos dias 28, 29 e 30 de março, os conselheiros serão 42 

convidados a participar. A capacitação tem como público alvo os fiscais de todas as 43 

subseções e o departamento jurídico tendo como foco principal a Resolução Cofen nº 527 de 44 

2016. 5-Multa Receita Federal- Foi informado pela assessora Marlete Barbosa e 45 

complementado pelo Assessor Antônio Silva que a Receita Federal avaliou e considerou 46 

todos os Conselhos como de periculosidade elevada e desta forma deveria ser pago 3% 47 

desde 2015, porém o regional manteve o pagamento 1%, por entender  que não exercemos 48 

funções para esta classificação, desta forma teríamos que pagar esta multa no valor de R$ 49 

75.000,00, que se for paga ate o dia 31 de março teria um desconto de 30%. Porém se 50 

pagarmos estaremos assumindo que o Coren é um local com periculosidade alta. Desta 51 

forma após ampla discussão optou-se em manter o processo de recurso na justiça a 52 

diminuição desta taxa e não pagar neste momento a multa estipulada, que só será paga se o 53 

Coren/SC perder o processo. 6-Eleições; Será dia 01de outubro de 2017 os profissionais 54 

terão 24 horas para votar através da internet Em primeiro de junho (01/06/2017) será 55 

publicada a portaria da Comissão Eleitoral que será composta por 03 profissionais de 56 

enfermagem, em dia com suas obrigações perante o Conselho, não podendo ser conselheiro 57 

e ou empregado do Coren/SC. No dia 12 de junho (12/06/2017) sairá o edital n.º 01, abrindo 58 

prazo de 20 dias para a inscrição das Chapas.  A eleição será pela internet e os profissionais 59 

receberão um  código/senha enviado exclusivamente  pelo Cofen  por SMS de acordo com a 60 

listagem de profissionais  a ser emitida em de maio de 2017 , por isso é urgente a atualização 61 

do cadastro dos profissionais com estes dados. Ficou definido que  em abril  será enviado 62 

um informativo com as orientações sobre esse assunto, ressaltando a importância de 63 

atualizar endereço e  principalmente o celular além das informações sobre a eleição, semana 64 

de enfermagem e o balancete financeiro. Já esta no site do Coren  a divulgação de 65 

atualização de endereço, a presidente informou que o Coren Goiás criou um WattsApp só 66 

para quem quer receber informações do Coren, mas ainda esta em fase de testes. 7 Dívida 67 

Ativa e Taxa de  Inadimplência:  A Assessora Executiva, Marlete Barbosa, informou que 68 

o setor de cobrança juntamente com o Departamento Jurídico já iniciaram os procedimentos 69 

para envio das Notificações Extrajudiciais aos profissionais em débito com Regionais em 70 
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relação aos anos de 2014 a 2016, bem como a renotificação do ano de 2013 em virtude do 71 

posicionamento de alguns juízes quanto a validade da notificação por edital . A referida 72 

notificação faz-se necessária para que sejam realizadas as inscrições em Dívida Ativa e 73 

posterior cobrança por meio de ação de execução fiscal ou protesto em cartório. A Assessora 74 

informou que ao se fazer o levantamento dos devedores, foi verificado que o cadastro do 75 

Regional encontra-se com um número considerável de profissionais em débitos não inscritos 76 

em dívida ativa e com prazo de cobrança prescrito. Após esclarecimentos ficou decidido que 77 

deverá ser realizado um relatório com a relação dos débitos prescrito nos anos anteriores à 78 

2005 para deliberação acerca da decadência pelo Plenário do Regional.    8. Informes: 79 

8.1.Prêmio Profissional Destaques de Enfermagem: No dia 16 de maio dia da ROP 552ª 80 

acontecerá às 19h30min no Auditório do Conselho Regional de Contabilidade – CRC a 81 

solenidade de entrega do “Premio Profissional Destaque da Enfermagem 2017”.Precisamos 82 

agilizar as  licitações para  que  se tenha material disponível e principalmente para 83 

operacionalizar  estes  eventos e principalmente  fazer divulgação dos eventos de  Maio. 8.2. 84 

Relatório fiscalização para a Interdição Ética em Pronto Atendimento em Imaruí. Foi 85 

apresentado pela assessora Karla Barzan o relatório (anexo 1) com o histórico de 86 

irregularidades dessa unidade hospitalar e pelo relatório apresentado foi indicado e 87 

realização da Interdição Ética desse estabelecimento de Saúde. As providencias para 88 

realização da interdição serão orientadas pela área Jurídica e de Fiscalização do Coren/SC. 89 

Este tópico será apresentado na ROP nº 551  para deliberação dos  Conselheiros. 8.3. 90 

Comitê de informação: realizou a primeira reunião dia 15de março e elencou algumas 91 

ações a fazer, dentre elas a priorização da atualização dos cadastros em função das eleições e 92 

a elaboração do regimento interno do comitê. Nada mais havendo a tratar, às treze horas, 93 

deu-se por encerrada esta Reunião, sendo a presente ata lavrada por mim, Enfª. Angela 94 

Maria Blatt Ortiga, e assinada por todos os presentes. 95 

Helga Regina Bresciani (Presidente)................................................................................ 96 

Angela Maria Blatt Ortiga (Secretaria)............................................................................ 97 

Alessandra Junkes Coutinho (Tesoureira)......................................................................... 98 

Aline Aguiar (Chefe DAGEPE)......................................................................................... 99 

Antonio Carlos Silva (Assessor Jurídico)......................................................................... 100 

João Luiz Giamattey (Assessor e Chefe DTI)................................................................. 101 

Karla Barzan (Assessora Área de Atendimento ao Profissional)..................................... 102 
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Karen Nascimento Ramos (Chefe ASCOM)..................................................................... 103 

Maria Arlene Pagani ( Chefe de Gabinete)....................................................................... 104 

Marlete Barbosa (Assessora Executiva)............................................................................. 105 

Michel de Castro Andrade (Chefe DECON)...................................................................... 106 

Nélio Herzmann (Controlador).......................................................................................... 107 

Lilian de Farias Benedet (Chefe Substituto DEJUR)....................................................... 108 

Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira (Jornalista) ....................................................... 109 

Thayse Martins Rodrigues (Chefe Substituta DRIC)....................................................... 110 


