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APRESENTACAO

O presente Relatério evidencia o resultado das acBes e procedimentos relativos a
competéncias e parceria dos Conselhos Regionais de Enfermagem de Santa Catarina e
Parana e os esforcos empregados no sentido de assegurar a boa e regular aplicacdo dos
recursos publicos para o cumprimento de suas miss@es institucionais.

Os resultados obtidos foram possiveis pela imprescindivel colaboracdo e envolvimento
dos Regionais, pela parceria com as entidades que representam a Enfermagem no
Estado e pelo reconhecimento e apoio recebido da Instituicdo de Formagdo que apoiou a
iniciativa e sediou o curso. Os resultados foram uma conquista da dedicacdo e
competéncia do conjunto do corpo funcional, assessores, professores e conselheiros.

Demonstra, ainda, o zelo pelos principios da administracdo publica e uma atuacdo firme
em defesa de condicdes de trabalho adequadas, pelo dimensionamento das equipes de

Enfermagem, pelo Fortalecimento e Valorizacéo da profisséo, dentre outras acgdes.

Boa Leitural

Enfa. Msc. Helga Regina Bresciani Enfa. Msc Simone Peruzzo
Presidente do Coren/SC Presidente do Coren/PR



INTRODUCAO

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) com apoio da
Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN-SC) organizaram no Estado de Santa
Catarina cinco Cursos de Formacdo em Lideranca na Enfermagem com vistas a
fortalecer as praticas de Enfermagem nas equipes de salde e ampliar a visibilidade da
profissdo com a preparacdo de lideres em varias instancias seja na assisténcia, no
ensino, nas associacdes e conselhos municipais, na politica, na pesquisa, entre outras
areas.

O primeiro curso aconteceu em Florianopolis em 2011 com a parceria da Escola do
Legislativo da Assembleia Legislativa de Santa Catarina. O segundo e terceiros cursos
tiveram a parceria com Camaras de Vereadores de dois municipios de grande porte no
Estado, Joinville em 2013 e Blumenau em 2014.

Em 2015 iniciou as parcerias com as instituicbes de formacdo em Enfermagem,
acontecendo a quarta edigdo em parceria com a Univali em Itajai, e a quinta edi¢do em
2017 em parceria com a Uniplac, Lages.

Em 2018 visando a ampliacdo destes cursos que ja estavam consolidados pela
qualidade e ampliacdo das discussdes relacionados ao fortalecimento e valorizagdo da
profissdo foi realizado a parceria com o Coren/PR e Aben — PR para a realizacdo do 1°
Curso Regional de Formacéo de Liderancas em Enfermagem abrangendo profissionais e
estudantes de Enfermagem dos Estados de Santa Catarina e Parana.

OBJETIVOS

Desenvolver competéncias para lideranca em Enfermagem com vistas a valorizagdo
profissional e qualificacdo da assisténcia em Enfermagem e saude.

Estimular estudantes e profissionais de Enfermagem a enfrentar, de modo competente,
criativo e sustentavel, os problemas da pratica, do mercado e das condi¢des de trabalho,
com vistas a evitar a evasdo profissional.

Meta - Possibilitar aos estudantes e profissionais de Enfermagem a reflexdo critica
sobre a realidade politica e institucional do trabalho de Enfermagem, capacitando-os
para agir como multiplicadores dessa formacao pedagogica.

Publico Alvo - Profissionais e estudantes de Enfermagem dos Estados de Santa
Catarina e Parana.



Inscritos Santa Catarina Parana Participantes Aula 1 Participantes Aula 8
179 149 30 89 55
Metodologia

A proposta pedagdgica do projeto sera orientada pelos principios da pedagogia critica e
de metodologias ativas de aprendizagem, as quais vém sendo utilizadas com sucesso em
processos de formacao e educacdo permanente no trabalho.

Todos 0s encontros e os conteldos a serem tratados serdo organizados de modo
coerente a concepgdo pedagodgica adotada com vistas a atingir de modo mais eficaz os
objetivos propostos no Projeto.

A Coordenacdo Pedagdgica sera realizada em parceria entre os Conselhos Regionais de
Enfermagem de Santa Catarina e Parana

Programacéo Total do Curso

Data Hora Tema Professores
28/09 08h00 Credenciamento
28/09 08h30 as 12h30 |Composicdo da mesa/Cerimonial de|Enfermeira Msc Helga
abertura Regina Bresciani
Aula Inaugural: Painel: Atuacdo|Enfermeira Msc Simone
Politico Institucional de Liderangas de [ Aparecida Peruzzo
Enfermagem. )
Enfermeiro Dr  Jorge
Apresentacdo do Curso. Lorenzetti
Liderancas politicas.
28/09 13h30 as 17h30 |Aula 01: Saiude como Direito de|Enfermeira Msc Helga
Cidadania. Regina Bresciani
Enfermeira Msc Simone
Aparecida Peruzzo
05/10 08h30 as 17h30 |Aula 02: O cenario constitucional:|Enfermeira Dra Angela
potencialidades e limites. Maria Blatt Ortiga




Enfermeira Esp. Maria
Goretti David Lopes

19/10 08h30 as 17h30 [Aula 03: Gestdo de Carreiras e|Enfermeira Esp. Larissa
Conflitos de Siqueira Gutierres
Enfermeira Msc Giseli
Silva
26/10 08h30 as 17h30 |Aula 04: Lutas Politico-Profissionais. |Enfermeira Msc Helga
Regina Bresciani
Enfermeira Msc Maristela
Assumpcao de Azevedo
09/11 08h30 as 17h30 |Aula 05: Etica e Profissio. Enfermeira Msc Maria do
Carmo Vicensi
Dra  Maria  Cristina
Paganini
23/11 08h30 as 17h30 |Aula 06: Representacdo e Participacdo |Enfermeira Dra Angela
Social, Politica e  Profissional: | Maria Alvarez
Importancia, Desafios e .
Enfrentamentos. Enfermelra Esp. Carmen
Cristina  Moura  dos
Santos
30/11 08h30 as 17h30 [Aula 07: Gestdo e Lideranca em Saude |Enfermeiro  Dr  Jorge
e Enfermagem e SUS. Lorenzetti
Enfermeira Esp. Maria
Goretti David Lopes
07/12 08h30 as 17h30 |Aula 08: Saude e Enfermagem:|Enfermeira Dra Denise
Processo de Trabalho e profissao. Pires e Pires
Enfermeiro Dr. Paulo
Oliveira Perna
14/12 08h30 as 17h30 [Aula 09: Apresentagdo dos trabalhos|Enfermeira Msc Helga

de conclusao do curso.
Avaliacdo do curso e

Formatura.

Regina Bresciani

Enfermeira Msc Simone
Aparecida Peruzzo
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Pesquisa de Satisfacdo — Respondentes por Aula

Aula 01 - Saude como Direito de Cidadania. 66
Aula 02 - O cenério constitucional: potencialidades e limites. 52
Aula 03 -Gestao de Carreiras e Conflitos 60
Aula 04 - Lutas Politico Profissionais. 44
Aula 05 - Etica e Profissdo. 31

Aula 06 - Representacdo e Participacdo Social, Politica e 36
Profissional: Importancia, Desafios e Enfrentamentos.

Aula 07 - Gestdo e Lideranca em Saude e Enfermagem e SUS. 36

Aula 08 - Saude e Enfermagem: Processo de Trabalho e 25
profisséo.

Pesquisa de Satisfacio Sobre os Topicos Avaliados



M Excelente MW Bom M Regular M Ruim

72,85%

56,87% 52% 53,14%

42%

51,71%

50,28%
,28%

14% 43,712

57% 427208% 6% 4%

1. Conteudo 2. Palestrante 3. Recursos 4, 5. Duracdo do 6. InstalagGes
Apresentado demonstrou Audiovisuais metodologia Mddulo Fisicas
dominio utilizados Utilizada
Opinido dos Alunos Sobre O Painel Apresentado na Aula 1

Representantes Femininas do Legislativo Catarinense

Com

Painel: Atuagao Politico Institucional de
Liderangas de Enfermagem

M Excelente ®WBom m Regular

46,96%

42,42%

Resultado da Enquete Sobre Como Souberam da Realizagdo do Curso em Mafra



Como soube do evento

B Facebook/Instagram/Twitter M Site
M E-mail B Whatsapp

48,33%

13,33%

SUGESTOES DOS PARTICIPANTES SOBRE O CURSO:

Que este curso seja continuo, pois sempre sdo necessarias atualizacoes e discussdes para
o aperfeicoamento dos profissionais.

Lideranca voltada para equipes de trabalho no dia-a-dia. S80 assuntos importantes
abordados 1° e 2° encontro mas ndo € o foco do curso liderancas.

Poderia ser mais dindmico, pelo menos. Dinamizar apresentagdes tedricas, Ser mais
objetivo sobre o tema do curso: Lideranca.

Menos feminismo menos politica e mais lideranga

O tema lideranca é muito importante no contexto da enfermagem... penso que deve ser
uma oportunidade de abrir um dialogo no campo do trabalho, pensar em uma atividade
de dispersdo neste sentido.

Sugiro que seja enviada a instituicdo de trabalho uma declaracdo de conclusao de curso,
como forma da empresa reconhecer o interesse do profissional em persistir ate o final do
Curso, ja que teve varias pessoas que desistiram.

PONTOS POSITIVOS DO CURSO:

A organizagdo/ assuntos/ dindmicas estimulam a confianca



Profissionais que realizaram sua explanagdo muito preparados. Otima iniciativa por
parte do COREN.

Consegui trocar experiéncia com varios profissionais. Revisar leis e pensar sobre elas
para melhorar a qualidade do trabalho

Dinamica, isso deixa as palestras mais interessantes e nao cansativos.
Otimos palestrantes, 6tima metodologia, Interagdo com o grupo

Dinamica e motivador/ metodologias atuais/ troca de experiéncias/ adequacdo de
horério

Conhecimento das leis e como n&o ficar esperando

A temadtica precisa ser discutida, porque principalmente quem é da area hospitalar ndo
tem oportunidades para essas discussoes.

Professores dinamicos, didaticos, objetivos. Conteldo apresentado relevante para
minha expectativa do curso.

Otima abordagem histérica e contextualizacdo politica

PONTOS NEGATIVOS DO CURSO:

Apresentacédo sobre o processo de trabalho — trouxe muito da historia antiga.
Utilizar curso para propaganda politica.

Discurso politico.

Horério de inicio e fim das aulas.

Muita conversa durante as aulas.

Dificuldade para assimilar tantos assuntos.

Evasdo dos participantes.

Ritmo acelerado do curso.

COORDENACAO DO CURSO:

Enfa. Msc. Helga Regina Bresciani — Presidente do Coren/SC



Enfa. Dra. Simone Aparecida Peruzzo — Presidente do Coren/PR

Enfa. Dra. Magada Tesmann - Presidente da ABEn-SC

Enfa. Dra. Denize Faucz Kletemberg — Presidente da ABEn-PR

Enf. Dr. Jorge Lorenzetti — Colaborador

Professor Esvaldo Antunes — Coordenador do Curso de Enfermagem da Universidade
do Contestado — UNC — Campus Mafra

Elaborado por : Maria Arlene Pagani
Chefe de Gabinete do Coren/SC
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