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RELATÓRIO FINAL DOS ENCONTROS DESAFIOS DA ENFERMAGEM NA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA 

Realizado pelo Coren/SC  em parceria com a  Gerencia de Atenção Básica- GEABS/SES em   

2018 e  2019. 

OBJETIVOS: 

Discutir os Desafios da Enfermagem na Atenção Primária, 

Discutir o Programa Nacional de Atenção Básica  - PNAB com os profissionais de  Enfermagem  das 

regiões de  Criciúma, Florianópolis, Itajaí e Chapecó em 2018, em 2019 nas regiões de Joaçaba, 

Lages, Blumenau e São Bento do Sul e suas implicações na Atenção Primária, 

Elencar propostas pertinentes a Enfermagem, para serem apresentadas nas Conferências Municipais de 

Saúde em 2019, 

Realizar Oficinas nas Regiões de Joaçaba, Lages, Blumenau e São Bento do Sul referente ao 

Fortalecimento da Atenção Básica e outra sobre o Qualifica APS.  

Resultados de  2018: 

Cidade Data Nº. Participantes Nº. Propostas Conferências 

Criciúma  06/11/18 101  21  

Florianópolis  20/11/18 88  29  

Itajaí  06/12/18 55  20  

Chapecó  11/12/18 111  20  

 

Resultados de  2019: 

Cidade Data Nº. Participantes 

Joaçaba 16/04/19 78 
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Lages 17/04/19 108 

Blumenau 23/04/19 80 

São Bento do Sul 30/04/19 62 

 

As noventa propostas elencadas para as Conferencias Municipais de Saúde em 2018 foram formatadas 

pelo corpo técnico do Coren e enviadas para a Enfermagem das regiões citadas. Assim como foi  

subsidio para o documento aprovado pela Plenária e foi divulgado para a Enfermagem Catarinense 

como diretrizes para as Conferencias de Saúde.     

Para os Encontros de 2019 a proposta original sofreu alteração uma vez que um dos objetivos desses 

Encontros era elencar propostas para a Enfermagem apresentar nas Conferencias Municipais de  Saúde 

de suas respectivas regiões. Como os Encontros de 2019 aconteceram após a realização das 

Conferencias municipais, o foco teve que ser mudado e em reunião com a Gerencia de  Coordenação 

de  Atenção Básica  - GEABS  da Secretária Estadual de Saúde (SES) ficou decidido a realização de  

02 Oficinas, uma de Fortalecimento da Atenção Básica e a outra sobre o Qualifica APS. A 

GEABS/SES organizou junto às regiões essas Oficinas. 

A programação dos Encontros nas oito regiões contou com uma Conferência chamada Desafios da 

Enfermagem na Atenção Primária coordenada pela GEABS/SES e após  com uma Mesa Redonda 

denominada Política Nacional de Atenção Básica e as Implicações para a Atenção Primária que contou 

com a participação do representante do Cosems de cada região, com um representante da Atenção 

Básica e com a  Presidente do Coren/SC que falou sobre o impacto das Atividades da Enfermagem na 

Atenção Primária. 

As oficinas realizadas em 2018 para elencar as propostas da Enfermagem para as Conferencias 

Municipais de Saúde foram coordenadas pela Presidente do Coren/SC, 

Em Joaçaba uma das Oficinas foi conduzida pelo Núcleo de Violências da Região que apresentou o 

fluxograma de atendimento a pessoas em situação de violência sexual e discutiu com os participantes 

possibilidades para  fortalecer e buscar estratégias para o atendimento em Rede. A outra oficina foi 

sobre as práticas integrativas, experiência do município de Salto Veloso. Foram discutidas ações 

juntamente com a Vigilância Epidemiológica para a qualificação dos processos de trabalho das 

equipes. 

Em Lages as discussões versaram também sobre Sífilis na Gravidez e a apresentação do Projeto Rede 

Cegonha na  Oficina sobre o   Pré  Natal que vem desde o ano de 2016 qualificando os profissionais 
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para o atendimento a Gestante a ao bebê, proporcionando acesso e integração no atendimento com o 

objetivo de diminuir as intercorrências no processo gravídico bem como no nascimento, fortalecendo o  

aleitamento materno exclusivo e buscando incessantemente a redução da mortalidade infantil na Serra 

Catarinense. 

Em Blumenau as discussões foram sobre o Fortalecimento com a apresentação do modelo de Agenda 

utilizado no município de  Benedito Novo e  na oficina  sobre o Qualifica  APS os integrantes da 

equipe do município de Blumenau do Serviço de Atenção Integral às Pessoas em Situação de 

Violência Sexual apresentaram o seu modelo de atendimento. 

Em São Bento do Sul foi apresentado à experiência do município de Mafra sobre o Fortalecimento da 

Atenção Primária a Saúde que contou também com a representante do Cosems da região. 

Ao encerrarmos esse ciclo e essa parceria iniciada em 2018 temos a certeza que o objetivo foi 

plenamente alcançado, ao discutirmos a nova  PNAB entre tantos atores e com realidades tão 

diferentes vimos que o papel da Enfermagem nesse processo é continuo e desafiador e que a 

Enfermagem Catarinense é sabedora de suas responsabilidades e habilidades. 

Ao somarmos o numero de participantes tivemos 355 participantes nos Encontros de 2018 e 328 nos 

Encontros de 2019, totalizando 683 profissionais. Pedimos aos participantes que deixassem sugestões 

e pontos positivos do Encontro segundo sua percepção, listamos: 

Sugestões:  

 “... Ampliar tempo para discussão e em grupos menores; difundir os temas para demais membros 

da Enfermagem. 

 Deveria ser amplamente divulgado, muitos profissionais deveriam participar. Achei excelentes os 

temas discutidos, mas poucos profissionais presentes. 

 Acredito que seria pertinente a elaboração de capacitação para equipe de técnicos para se 

apropriar também do acesso avançado. 

 Acredito que devido a relevância dos temas trabalhados o módulo poderia ter uma duração 
maior, de ao menos 2 dias. 

 Desmembrar as temas devido a sua complexidade. 
 Que esses encontros aconteçam com mais frequência. 

 Mais tempo para realização das discussões, das duvidas e trocas de experiências (mais dias de 

encontro). 

 Ter mais presença de alunos de enfermagem de fases iniciais. Seria necessário a presença de 
enfermeiros de cada município, para terem um melhor conhecimento. 

 Elaborar mais dinâmicas para que todos participem durante a palestra. 

 Fazer mais vezes por semestre, realizar mais encontros referentes a este assunto. 
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 Procurar debater e buscar fazer uma “troca” de informações mais focalizada. Ouvindo as 

dificuldades enfrentadas na ponta da assistência. 

 Mais encontros como estes para debates e atualização de portarias, onde ficam esclarecidas as 
novas normas técnicas. 

 Criar mais momentos “rodas de conversa” entre os enfermeiros da região, podendo ser mensal, 
a fim de unificar as melhorias necessárias para o SUS. 

 Focar nos desafios da enfermagem de maneira mais especifica.  
 

 Mais reuniões para trocas de experiências entre os profissionais Enfermeiros. Gostaria que 

tivéssemos mais encontros como este para troca de experiência e informações. Gostaria do Coren 

mais presente nos municípios participando dos processos. 

 Realizar mais eventos como este, e um com foco do “atendimento avançado”. Pontos positivos e 
negativos dessa mudança. 

 Mais oportunidades de discussões e capacitações sobre atenção primaria. 

 Focar nos desafios da enfermagem de maneira mais especifica.  

 Mais eventos relacionados a saúde publica. Atualizações mais frequentes.  
 Assuntos de necessidade. Coerência com a realidade. Estabelecer responsabilidades. 

 Assuntos extremamente importantes para a atenção básica. Discutir como região, encontrar e 

buscar soluções. 

 Convidar gestores públicos e privados para participação nas discussões. 
 Palestras bem explicativa, trouxe pontos que muitas vezes deixamos de fazer pelos fatos 

rotineiros. Todas as duvidas foram esclarecidas...”  

 

Pontos positivos: 

 “...Profissionais de diversas áreas mostrando que saúde primaria de maneira multidisciplinar/ uma 

engrenagem e não somente o papel do Enfermeiro/ e a importância de atenção primaria na vida do 

usuário, os dados para epidemiologia, enfim foi ótimo, deveríamos ter mais cursos durante o ano. 

 Tema pertinente a pratica laboral dos Enfermeiros, espaços de construção coletiva e compartilhar 

de experiência, como as oficinas. 

 Tema a ser trabalhado muito bom. 

 Integração, melhorar conhecimento para discussão para conferencias.  

 Buscar a valorização das equipes, ou seja, rever a elaboração de novas propostas. 

 Esclarecedor, conhecimento, diálogos, estudos, avanços da categoria. 

 Excelente abordagem do tema. Profissionais que dominam o tema. 

 Importância dos temas, para as Conferências. 

 Conteúdo excelente, ótimo manejo com os profissionais. 

 Iniciativa do Coren em capacitar a equipe enfermagem. Fortalece e amplia os conhecimentos 
com as trocas de saberes. 

 Conteúdo programado; local; ações programadas em tempo oportuno. 
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 Relevância dos temas trabalhados. 
 Discussão em grande grupo troca de saberes e experiências. 
 Conteúdo de grande importância. Palestrantes com conhecimento cientifico e critico. 

 O foco voltado para o que o profissional de enfermagem pode e não pode realizar. 

 Domínio sobre o tema abordado. 

 Conhecimento e inovação com a “nova” lei. 

 Temas muito adequados, profissionais qualificados em suas falas. 

 Assunto pertinente ao profissional de enfermagem. Atualização. 
 Esclarecimento de conteúdo e formas de trabalho para atenção primaria. 
 Importante a troca em relação à atenção primaria com os profissionais bem como a dificuldade/ 

desafios enfrentados em nosso dia a dia. 

 Assuntos relevantes. 

 Profissionais que vestem a camisa/defendem o que fazem. 

 Troca de experiência. 

 Conhecer realidades de outros lugares, oficinas ótimas. Palestrantes com um bom conteúdo. 

 Visão humanizada da profissão, e incentivo à defesa dos nossos potenciais e busca de 

qualificação/capacitação. 

 Momentos para fortalecimento da profissão. 

 Agreguei muitos conhecimentos com certeza multiplicarei com outros sujeitos. 

 Domínio dos palestrantes nos assuntos pautados. 

 Acolhimento excelente. 

 

Em todos os Encontros de 2018 e 2019 distribuímos uma pesquisa de satisfação para analisarmos 

questões relativas ao conteúdo e a duração do Evento dentre outras questões, tivemos 285 

respondentes à pesquisa e desses 198 avaliaram o conteúdo do Encontro como ótimo e 178como bom, 

com relação à duração do Encontro 105 responderam que o tempo foi ótimo e 102 que foi bom. 

 Concluímos que o dialogo com as Secretárias Municipais de Saúde, apoio do Cosems a parceria e a 

presença constante da Gerencia de Atenção Básica - Geabs/SES na implementação da Política 

Nacional e com o Coren/SC discutindo com a categoria seus processos de trabalho com base no 

Código de Ética de Enfermagem e da  Lei do Exercício da Profissão de Enfermagem possibilitamos 

aos participantes um novo pensar e agir no escopo de suas atividades diárias na Atenção Primária. 

Elaborado por: Maria Arlene Pagani - Chefe de Gabinete e Enf. Msc Helga Regina Bresciani - 

Presidente do Coren/SC. 
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FOTOS: 

 

JOAÇABA – 16/04/2019 

  

  

 

 

 

 

 

Lages – 17/04/2019 
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Blumenau – 23/04 



 
 

 

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos 

6° ao 9° andar, Centro, Florianópolis/SC. CEP 88020-300 

Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091   

 Site: www.corensc.gov.br 

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos 

6° ao 9° andar, Centro, Florianópolis/SC. CEP 88020-300 

Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091   

 Site: www.corensc.gov.br 

 
 

São Bento do Sul – 30/04/2019 

  

  

 


