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ATA DA 5952 REUNIAO ORDINARIA DA PLENARIA
Gestdo Enfermagem Valorizada e Participativa 2021-2023

Aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um as nove horas na sede do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), Avenida Mauro Ramos 224, 9° andar,
Centro, nesta Capital, reuniram-se os membros da Chapa | ENFERMAGEM VALORIZADA E
PARTICIPATIVA, vencedora da eleicdo para o triénio 2021-2023, estando presentes 0s
Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque, Enf. Maristela Assumpg¢do de
Azevedo, Téc. Enf. Daniela Macganeiro, Enf. Lais Concellos, Enf. Maria Elisabeth Kleba da Silva,
Enf. Marinés Finco, Téc. Enf. Henrique Manoel Alves, Téc. Enf. Juliete de Oliveira Costa, Téc.
Enf. Kétia Santina Silveira Caetano, bem como os Conselheiros Suplentes: Enf. Sandra Regina
da Costa, Enf. Renata R. de Medeiros Correa, Enf. Cheila Karei Siega, Téc. Enf Aldori A. dos
Santos, Téc. Enf Neide A. Gomes Pereira, Téc. Enf Sueli Sartor, Téc. Enf Vilmar Wanderert.
Justificaram auséncia os Conselheiros suplentes: Enf. Claudio Alex Sipriano e a Enf. Andrea
Cristine Borges. Apos as boas vindas feitas pelo Presidente da Comisséo eleitoral do Coren/SC
Enf. Dr. Jorge Lorenzetti, e a orientacdo sobre o rito, teve inicio: 01. Posse dos Conselheiros
Gestao 2021-2023 - A posse dos Conselheiros se deu as 09h00 e foi presidida pelo Presidente da
Comissao eleitoral Enf. Dr. Jorge Lorenzetti, que orientou a todos sobre o que esta estabelecido
sobre a posse nos art. 41 e 42 do Cdodigo Eleitoral, aprovado pela Resolucdo Cofen 612/2019. O
mandato dos eleitos compreende o periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2023. A
seguir foram chamados os eleitos efetivos e os eleitos suplentes para a posse, que assinaram o
TERMO DE POSSE. Foi franqueada a palavra aos empossados. Fez uso da palavra a Conselheira
empossada Enf. Dra. Maria Elisabeth Kleba, que se manifestou pelos eleitos do quadro | e a Téc.
Enfermagem Katia Santina Silveira Caetano, pelos eleitos do quadro 1l e Ill. Apds os
pronunciamentos, foi dada por encerrada a sessdo de posse que vai assinada pelo empossante e
pelos empossados. Foi justificada a auséncia dos Conselheiros suplentes: Enf. Claudio Alex
Sipriano e a Enf. Andrea Cristine Borges que assinardo a Ata posteriormente. E, para constar,
Maria Arlene Pagani foi designada secretaria “ad hoc” para lavrar a presente ata que, apos lida e
aprovada, foi assinada por todos os membros participantes. 02 - Elei¢des de Diretoria e Delegado
Regional do Coren/SC Gestdo 2021 — 2023- Foi designada a Enf. Msc Helga Regina Bresciani
para conduzir a eleicdo interna da Diretoria, do Delegado Regional e do suplente de Delegado
Regional para a Gestdo 2021 -2023. Foi designada a Sra. Maria Arlene Pagani como secretaria “ad
hoc” para digitar a ata de elei¢do. Foram apresentadas as cédulas de votagdo que foram rubricadas
pelo Presidente da mesa. A seguir foram chamados os eleitos por ordem alfabética, que
depositaram o voto em URNA devidamente protegida em cabine indevassavel. Todos os nove
Conselheiros titulares empossados votaram. Dentre os presentes, por consenso, foi convocada a
Enf. Maria Elisabeth Kleba como escrutinadora e a Tec. Enf. Alessandra Junkes Coutinho para ser
a observadora. Ap6s o ato, foi aberta a urna que continha nove votos, mesmo nimero dos
votantes. Foi apregoado e proclamado o resultado. Para Presidente recebeu nove votos o Enf.
Gelson Luiz de Albuquergue - Coren/SC n° 25.336 Enf, para Secretaria recebeu nove votos a Enf.
Maristela Assumpcdo de Azevedo - Coren/SC n° 33.234 Enf. e para Tesoureira recebeu nove
votos a Téc. Enf. Daniela Macaneiro - Coren/SC n° 119.636 TE, para Delegado Regional Efetivo
foi eleito o Enf. Gelson Luiz de Albuquerque - Coren/SC n° 25.336 Enf, com nove votos e para
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Delegado Suplente foi eleito com nove votos a Enf. Maristela Assumpgéo de Azevedo - Coren/SC
n° 33.234 Enf. Apos proclamar o resultado, a Enfermeira Helga Regina Bresciani que presidiu 0s
trabalhos deu por encerrada a eleigéo interna. Foi franqueada a palavra aos novos Diretores cujo
mandato se inicia em 1° de janeiro de 2021 e encerra em 31 de dezembro de 2023. O Presidente
eleito Enf. Dr. Gelson Albuquerque fez seu pronunciamento. Primeiramente, gostaria de
agradecer ao Presidente da Comisséo Eleitoral do Coren/SC, Dr. Jorge Lorenzetti e a Dra. Helga
Regina Bresciani, ex-presidente desse Conselho Regional de Enfermagem de SC, que elevaram o
nivel do pleito que disputamos em novembro de 2020, quando fomos eleitos pela maioria dos
profissionais aptos a votar naquela eleicdo. Gostaria de agradecer ainda aos colegas que
dividirdo esse egrégio plenario pelos proximos trés anos, conselheiros enfermeiros e técnicos de
enfermagem, da Gestdo Enfermagem Valorizada e Participativa. Obrigado pela distingdo de
presidir este Coren/SC, e pela oportunidade de colaborar nesta construcdo coletiva que
empreenderemos a partir de hoje. Mas hoje, cabe distinguir as colegas enfermeiras, técnicas de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e obstetrizes inscritas no Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina, que sdo cerca de 65.000 pessoas. Obrigado pela confianca
depositada nesse grupo. Vamos honrar os compromissos Co-construidos durante nossa campanha
eleitoral e que serdo objeto de nossa diuturna acdo para que se tornem realidade. Ao assumirmos
a direcdo do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), para o mandato
de 2021-2023, no cargo de Presidente, juntamente com a colega Maristela Assumpcgdo de
Azevedo, eleita Secretaria e Daniela Macaneiro, eleita Tesoureira, em escrutinio que foi
procedido minutos atras, assumiremos o compromisso de bem zelar por essa autarquia, porém,
criar as melhores condi¢cdes para o exercicio profissional da enfermagem que resultara em uma
atencdo mais segura e qualificada aos usuarios dos servicos de saude. Sabemos da imensa
responsabilidade que temos com os profissionais da enfermagem e com a sociedade catarinense,
em especial, nesse momento dramético e, talvez num dos maiores picos dessa epidemia da
COVID-19, conforme atestam todas as manifestacdes de especialistas da area. Assim, de pronto,
reafirmamos nossa crenca na ciéncia, nas universidades, nas instituicbes de pesquisa que
constroem junto com nosso trabalho, os instrumentais necessarios para que possamos superar
essa e outras crises que se interpuserem. Destacamos, ainda 0 nosso compromisso firmado com o
Sistema Unico de Saude (SUS), como instrumento central para equalizar as diferencas sociais que
assolam a populacdo brasileira. Ao abranger a assisténcia a saude, vigilancia em saude,
fornecimento de medicamentos, desenvolvimento de pesquisas, vacinacdo, entre outras varias
frentes do sistema, e no pais, reafirma e assegura o direito a salde para todos de forma universal.
Aproveitando desse momento, queremos deixar cristalino -para que ndo paire qualquer davida-
que centraremos todos nossos esforgos na perspectiva de que os inscritos desse Coren/SC, tenham
a guarida de defesa de suas praticas, em ambiente seguro, com quantitativos adequados e com a
justa remuneracgao por seus trabalhos prestados. Enganam-se aqueles desavisados que imaginam
que essa Autarquia voltard ao modorrismo burocratico que tinha até 12 anos atras, sem que a
profisséo fosse defendida. E preciso compreender que ao legislarmos e fiscalizarmos o exercicio
profissional, deveremos levar em conta a jornada semanal de trabalho, a sobrecarga de trabalho,
a recorrente deficiéncia em ndmero de profissionais, os salarios percebidos por esses
profissionais. Tudo isso influéncia o exercicio profissional. Esse Conselho se fara ativoe pré-ativo
na defesa de um exercicio profissional qualificado e em condi¢cbes para bem exercé-lo. A
enfermagem catarinense foi as urnas em novembro de 2020. E deu seu recado: temos que manter
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muita coisa que até aqui foi feita, mas também, revisar nossas praticas, buscando tornar o acesso
mais facil e com respostas mais ageis, aproveitando o momento de desenvolvimento de estruturas
inovativas e que possam facilitar a vida dos trabalhadores que procuram a autarquia. Mas, outra
resposta foi dada: a de que a Enfermagem de Santa Catarina acredita que o Movimento
Participagéo, que desde 2008 gere o Conselho, esta no caminho certo. Precisamos fazer ajustes e
o faremos! A Enfermagem deu um sonoro “Confiamos em vocés”! “Vocés fizeram muito sim!”
Esse foi 0 recado das urnas, pois 62,33% dos votos validos de enfermeiros votaram favoraveis a
Chapa 1 Enfermagem Valorizada e Participativa. Também, 53,28% dos votos validos de técnicos
e auxiliares de Enfermagem também acompanharam a votacdo que foi assim, majoritaria. A
Enfermagem mostrou que cresceu, que quer a continuidade de programas exitosos que valorizem
e destaquem a profissdo, ao mesmo tempo que clama para que continuemos nossa luta incessante,
junto com os diversos sindicatos e associacdes, para que tenham melhores condi¢cbes de trabalho
e de renda. Nao nos omitiremos ante aqueles que insistem em oprimir enfermeiras, técnicas de
Enfermagem e auxiliares de Enfermagem; aqueles que insistem em enriquecer as custas do suor
de nosso trabalho; aqueles que insistem em colocar nossas vidas em risco. Daremos a resposta
com a poténcia devida, através da articulacdo com todas as organizacgdes sindicais e associativas.
Esse nos parece ser o centro de um novo rumo para a Enfermagem catarinense: a articulagio
conjunta e uma massiva campanha de valorizagdo e participacdo profissional. E preciso fazer que
as palmas que ficaram nas sacadas, nas janelas dos prédios e casas dos catarinenses, venham
agora, auxiliar nos embates de valorizacédo real. Precisou uma pandemia para que a sociedade
compreendesse a importancia de nossa profissdo. Agora € chegada a hora de gestores,
governantes e dirigentes de instituicbes tomarem consciéncia disso. O didlogo sera essencial, mas
quero afirmar com todas as letras: estd na hora de a Enfermagem ser valorizada em seus
salarios, condicdes de trabalho e de jornada de trabalho. Ndo abriremos méo disso! No ambito
interno, promoveremos mudangas com a perspectiva de que os 65.000 profissionais possam se
expressar, se manifestar e contribuir no processo de gestdo naquilo que apontamos na campanha
como algo viavel: que cada profissional seja uma extensdo de seu conselho! Assim, criar
mecanismos de participacdo se tornam centrais a todas as acdes que ja fazemos e as outras que
serdo desenvolvidas nessa gestdo. A participacdo é fundamental e essencial! Sem essa, nado
havera a conquista das 30 horas enquanto jornada semanal de trabalho e do piso salarial.
Participacdo radical € o que estamos propondo, desde que comegamos nossa campanha em
setembro de 2020. Queremos todos juntos com todas as organizacfes que tenham, em sua base, a
representacdo da Enfermagem. Essa sera a espinha dorsal de toda nossa acdo. Demonstramos
que isso da certo! Nossa campanha ja foi participativa e, 502 colegas enfermeiros, técnicos e
auxiliares de Enfermagem criticaram, sugeriram e aportaram sugestdes que resultaram em trinta
e uma (31) propostas e cento e vinte e cinco (125) compromissos concretos, devidamente
apresentados e validados pela Enfermagem em nossas reunifes on-line, que possibilitaram
apontar 0s quatro eixos centrais da gestdo Enfermagem Valorizada e Participativa, a saber:
Enfermagem Valorizada e Fortalecida; Fortalecimento das praticas do Cuidado de Enfermagem;
Comunicacéo e articulagdo com a categoria e sociedade; e, Gestdo institucional transparente e
participativa. Ndo arredaremos pé do que acreditamos e daquilo que as urnas expressaram.
Vamos perseguir nossos compromissos nesses proximos trés anos, assim como fizeram as gestoes
inovadoras das enfermeiras Denise Elvira Pires de Pires e de Felipa Rafaela Amadigi, bem como,
a que sucedemos liderada por Helga Regina Bresciani. Estas liderangas, junto com seus plenarios
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e colaboradores, apontaram que a Participacdo é o caminho! O discurso facil ndo tem mais vez
na Enfermagem, precisamos dar, entdo, consisténcia tedrica as acdes e praticas que aqui serao
desenvolvidas, razdo pela qual apontamos as universidades, faculdades e escolas, a necessidade
de uma aproximacdo cada vez maior, assim, como faremos com a Associacdo Brasileira de
Enfermagem, que é a mais antiga de nossas organizagdes. Registramos, por oportuno, que este
Coren/SC é uma Autarquia Federal que integra um sistema maior, articulado pelo Conselho
Federal de Enfermagem. Os objetivos e finalidades estdo descritos em Lei e é nela que nos
pautaremos para cumprir nossos compromissos, aliados aos principios da administracéo publica,
quais sejam: a legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa, publicidade e eficiéncia.
Isso posto, cabe apontar que € necessario diferenciar a mesma das demais instituic@es sindicais e
associativas, visto que estas tém uma concepcao e estrutura legal que deverdo perseguir. Mas, é
importante, ressaltar isso, evitando que venhamos a assumir outras fun¢fes que ndo nos sdo de
origem. Temos 18 honrados e honradas mulheres e homens com muita disposi¢cdo para o bem
fazer, em movimentos que permitam o alargamento de nossos espagos participativos.
Humildemente sabemos que somos seres limitados, mas que isso se supera quando conseguirmos
trazer toda a profissdo para nossas lutas e embates. Somos muito mais do que uns, SOomos
milhares. Mas todos devem estar juntos e de bragos dados! E hora da unidade da Enfermagem
catarinense. Estamos dispostos a colaborar com isso; mas, como tudo na vida, ndo depende
somente de nossa vontade. Existem outras vontades que deverdo se juntar a nds, como se
fossemos bordar um tecido, coletivamente. Usaremos o poema “Sou feita de retalhos” de Cris
Pizziment que, alids, muitas pessoas atribuem indevidamente & autora goiana Cora Coralina,
para apontar um pouco os caminhos pelos quais percorremos e como o faremos. “Sou feita de
retalhos. Pedacinhos coloridos de cada vida que passa pela minha e que vou costurando na alma.
Nem sempre bonitos, nem sempre felizes, mas me acrescentam e me fazem ser quem eu sou. Em
cada encontro, em cada contato, vou ficando maior... Em cada retalho, uma vida, uma licdo, um
carinho, uma saudade... Que me tornam mais pessoa, mais humana, mais completa. E penso que
é assim mesmo que a vida se faz: de pedacos de outras gentes que véo se tornando parte da gente
também. E a melhor parte € que nunca estaremos prontos, finalizados... Haverda sempre um
retalho novo para adicionar a alma. Portanto, obrigada a cada um de vocés, que fazem parte da
minha vida e que me permitem engrandecer minha histéria com os retalhos deixados em mim.
Que eu também possa deixar pedacinhos de mim pelos caminhos e que eles possam ser parte das
suas historias. E que assim, de retalho em retalho, possamos nos tornar, um dia, um imenso
bordado de ‘nos’.” Esse imenso “bordado de ‘nos”” é a Enfermagem Catarinense: um imenso
bordado onde muitos o teceram, muitos contribuiram para chegar e estar onde e como esta! Se
vocé ja contribui com este bordado parabéns, caso contrario te convidamos para dar
continuidade a construcao da historia politico-profissional. Venha ser um Co-conselheiro! Vamos
tecer juntos, bordar juntos em diversas cores, fios e formas para valorizar nossa diversidade,
nosso jeito de ser, fazer e estar. Assim, tornaremos esse bordado, a verdadeira face de todos e
todas as profissionais de Enfermagem de Santa Catarina. Ndo poderiamos, entretanto, encerrar
essa digressdo sem fazer um apelo a sociedade catarinense, nesse momento de escalada
pandémica. Somos 65.000 profissionais enfermeiros, técnicos e auxiliares de Enfermagem em SC.
Somos a maior categoria profissional do setor salde. Estamos exauridos, pois, desde marco de
2020 (quase um ano), atuamos na linha de frente; ndo aguentamos mais tamanha pressao,
atuando com quantitativos de pessoas muitas vezes aquém do adequado; com profissionais
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contratados sem qualquer experiéncia e/ou preparo para assumir tamanhos encargos; em
jornadas extenuantes de trabalho, muitas vezes, com dobras de plantdes sem que existam
substitui¢des; com muitos colegas afastados por terem contraido a COVID-19; muitos com muitas
comorbidades fruto das contaminacdes e muitos que perderam suas vidas para defender e salvar
outras vidas; com salérios indignos a funcao que exercemos; atuando muitas vezes sem qualquer
cobertura de insalubridade e/ou de miseros equipamentos de prote¢do individual em quantidade e
qualidade necessarios! E preciso ter coragem para enfrentar essas questdes mesmo nesse
momento grave, mas é necessario reposicionar nosso papel na sociedade. Ndo nos cabe sermos
coadjuvantes, somos profissionais centrais ao cuidado e a vida, isso restou provado. E assim,
devemos ser tratados de forma diferenciada. Apelamos para que a sociedade compreenda nossas
limitacOes e colabore com as medidas de distanciamento e de educacdo respiratéria, para que a
curva em ascendéncia regrida e possamos continuar a atender com qualidade e sem que fiqguemos
doentes ou venhamos a morrer para defender suas vidas. Se possivel, fique em casa. Se nédo
puder, mantenha o distanciamento social, use mascaras, alcool em gel e demais medidas
protetivas. E preciso regredir com essa curva, mesmo que governantes dirigentes e liderancas
empresariais, ndo parecam estar preocupados. A Enfermagem esta fazendo sua parte, € 0
Coren/SC sera seu suporte, agora é hora da sociedade catarinense fazer sua parte e exigir,
imediatamente: Vacinagdo J&! Para encerrar, é preciso reafirmar que, mesmo com adversidades,
seguiremos em frente, pois temos muito a construir e tecer, muitos retalhos para juntar e, assim,
conformarmos uma Enfermagem Valorizada e Participativa. Venha conosco! Muito Obrigado!
Em seguida, a Secretaria Enf. Maristela Assumpcdo de Azevedo também se pronunciou,
parabenizando a todos e lembrando-os dos compromissos assumidos durante a campanha,
salientando que o trabalho sera arduo, mas todo esfor¢o sera compensado com trabalho de
qualidade em prol da Categoria de Enfermagem. Maristela Azevedo agradeceu as gestdes
anteriores em nome da ex-presidente Helga Bresciani e citou as Enfermeiras Dra. Denise Pires e a
Dra. Felipa Amadigi, precursoras da Gestdo Participacdo, que brilhantemente conduziram desde
2008 o Coren/SC. A secretaria Maristela Azevedo lembrou que todas as regides do estado desde
as mais longinquas até a sede devem ser olhadas como um todo finalizou lembrando a todos que,
onde quer que estejam, representam no Coren/SC toda Categoria de Enfermagem e desejou um
excelente trabalho. Depois de concluidos os trabalhos da eleicdo interna da Diretoria do Coren/SC,
cujo ato Decisorio deverd ser publicado na imprensa oficial o mais breve possivel, para que tenha
os efeitos legais, a Ata de posse da Diretoria e Delegado Regional foi assinada por todos os
Conselheiros efetivos. As doze horas e dez minutos o presidente eleito Enf. Dr. Gelson Luiz
Albuquerque informou que seria feito intervalo para o0 almogo e que as treze horas e trinta minutos
os trabalhos seriam retomados com a visita aos Setores, conforme cronograma previamente
enviado por email a cada um, e marcou para as dezessete horas a volta de todos ao atico (9° andar)
para definicdo do restante da pauta. As 13h30, apds verificagdo do quérum regimental e com a
presenca de todos os Conselheiros, a exce¢do dos conselheiros suplentes que justificaram
auséncia: Enf. Claudio Alex Sipriano e a Enf. Andrea Cristine Borges, teve inicio a reunio. 03.
Aprovacdo da Pauta - O Presidente procedeu a leitura da Pauta e ficou acordado que a
numeracdo sera sequencial, sem inclusbes, uma vez que o0 arquivo enviado continha apenas uma
prévia da mesma. 04 — Informes: Correspondéncias Recebidas: Of. Circ. Cofen n° 208/2020 —
Encaminha Parecer CTLN para conhecimento e providencias e trata da dispensa do uso de
carimbo do profissional de Enfermagem durante a pandemia COVID-19. Of. Circ. Cofen n°
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209/2020 - Encaminha para conhecimento e providéncia a Decisdo Cofen n°® 0204/2020 que
decide “ad referendum” do Plenario do Cofen com determinagdo aos Regionais que promovam a
homologacdo das Eleicdes de 2020 e d& outras providencias. Of. Circ. Cofen n° 210/2020 -
Encaminha para conhecimento e providéncia o Parecer CT 056/20, aprovado no Plenéario Cofen n°
523 sobre a atuacdo da Enfermagem no tratamento da Leishmaniose. Of. Circ. Cofen n° 211/2020
— Encaminha Parecer Camara Técnica n° 039/2020/CTLN, aprovado no Plenario do Cofen ROP n°
523, sobre a pratica de Iridologia. Of. Circ. Cofen n°® 212/2020- Encaminha Calendario Cofen
2021 e fornece informacdes sobre o recesso de 23/12/20 a 31/12/20. Of. Circ. Cofen n° 213/2020 —
Encaminha Resolucdo Cofen n® 655/20 que normatiza a atuagédo dos profissionais de Enfermagem
no Atendimento Pré-hospitalar (APH) movel, Terrestre e Aquaviario, tanto na assisténcia direta
quanto no gerenciamento ou na Central de Regulacdo das Urgéncias (CRU), publicada no DOU n°
241de 17/12/20. Of. Circ. Cofen n° 214/2020 — Informa sobre a definicdo e critérios de concessao
de apoio financeiro aos Regionais para a realizagcdo da Semana de Enfermagem 2021, com limite
de recursos no valor de 200 mil reais desde que adotada a tematica: Enfermagem — Uma voz para
liderar — Uma visdo para o futuro dos cuidados da Salde. Envio solicitacdo ao Cofen até
30/01/2021. Of. Circ. Cofen n° 215/2020 - Encaminha Parecer sobre manifestacdo a ouvidoria do
Cofen — Parecer de comissdo n°® 008/2020/CONUE/Cofen do plenario do Cofen n® 524 com
esclarecimentos sobre o transporte extra-hospitalar. Of. Circ. Cofen n° 216/2020 - Encaminha para
conhecimento e providéncias oficio da FGV/FARMACE/2020 que comunica o recolhimento do
medicamento Dipirona monohidratada de 500mg/ml linha hospitalar lotes DSI19DI127 e DSI9E225
do laboratério Farmace. Of. Circ. Cofen n° 217/2020 - Encaminha Resolucdo Cofen n® 656/20 que
normatiza a atuacao do enfermeiro na assisténcia direta e no gerenciamento do Atendimento Pré-
Hospitalar Mével e Inter-hospitalar em veiculo aéreo, publicada no DOU n° 242 de 18/12/20. Of.
Circ. Cofen n° 218/2020 - Encaminha para conhecimento e providéncias Parecer Juridico n°
023/2020 sobre a legalidade do modelo de contratacdo de Profissionais de Enfermagem por
Cooperativas de Trabalho, aprovado na Rop Cofen n® 524. Of. Circ. Cofen n® 219/2020 —
Encaminha Parecer CTLN/Cofen n® 104/2020 aprovado na Rop do Cofen n°® 524, acerca da
possibilidade do profissional de Enfermagem com parcelamento de débito vigente para participar
de Comisséo de Etica de Enfermagem. Of. Circ. Cofen n° 221/2020 — Solicita informagdes para
elaboracdo dos Diplomas de Posse dos Conselheiros eleitos para o triénio 2021-2023, Lista
completa em ordem alfabética, nimero de inscricdo e categoria profissional de todos 0s novos
Conselheiros. Of. Circ. Cofen n° 222/2020 — Encaminha oficio enfatizando importancia de se
manter em 2021 os trabalhos realizados pelos Comités Gestores Regionais de Crise, no
monitoramento das acdes e principalmente no acompanhamento e evolugdo da doenca em cada
Estado. Solicita que os Responsaveis Técnicos/Coordenadores de Servigos de Saude/Profissionais
de Enfermagem sejam incentivados e orientados sobre manterem atualizadas informacGes do
banco de dados do Observatorio da Enfermagem. 05 Deliberacdes: 5.1 Apreciacdo da relacao
dos profissionais, encaminhado para homologacdo as novas concessdes, profissionais que
solicitaram Cancelamento, Inscri¢cBes Definitivas e Remidas Transferéncias e Especializa¢do dos
Quadros 1, 11 e 11l sendo: Inscricdo Definitiva Principal 34, Inscricdo Definitiva Principal - Sem
Diploma 124, Inscrigdo definitiva secundaria: 01, Reinscri¢des 06; Transferéncias recebidas -57,
Transferéncia recebidas sem diploma 04, Transferéncias expedidas — 21, Cancelamentos — 29,
Total Enfermeiros: 226. TE- Inscrigdo Definitiva Principal 114, Inscrigdo Definitiva Principal -
Sem Diploma 96 , Inscrigdo definitiva secundaria: 01, Reinscri¢cdes 22; Transferéncias recebidas -
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74, Transferéncia recebidas sem diploma 00, Transferéncias expedidas — 25, Cancelamentos —
130, Total Técnico Enfermagem: 307.AE - Inscricdo Definitiva Principal 06, Inscricdo Definitiva
Principal - Sem Diploma 03, Inscrigdo definitiva secundaria: 00, Reinscri¢fes 03; Transferéncias
recebidas - 02, Transferéncia recebidas sem diploma 00, Transferéncias expedidas — 00,
Cancelamentos — 50, Total Auxiliar de Enfermagem- 14, Especializagbes 08, Técnico
Enfermagem 04. O Presidente procedeu a leitura do relatério que, apos consideracdes, foi
homologado por unanimidade. 5.2 - Aprecia¢cdo do Memorando Coren/SC n°® 1565/RT/2020 -
Encaminhado para homologacdo as novas concessdes, renovacfes e cancelamentos de
Responsabilidade Técnica, sendo: 23 novas concessdes, 05 renovacdes e 67 cancelamentos de
Certiddes de Responsabilidade Técnica. O Presidente procedeu a leitura do relatério que, apos
consideragdes, foi homologado por unanimidade (Anexo 2). 5.3 - Homologac¢ido de Pad’s do
Coren/SC. Néo houve novos Pads em dezembro de 2020. 5.4 - 15h30 — 17h30 - Apresentacao
de todos os Departamentos e Servigos do Coren/SC Os Conselheiros deram continuidade a
visita aos setores, acompanhados dos Assessores e Chefias. Foram divididos em seis grupos de até
03 consellheiros para que pudessem manter o distanciamento social. Reuniram-se com 0s
empregados publicos do Departamento de Fiscalizacdo, Departamento de Registro, Inscricdo e
Cadastro, Departamento Contabil, Departamento Financeiro e Cobranca, Departamento de
Administracdo e Controladoria. Nesse momento, buscaram informacGes a respeito do
funcionamento de cada setor, bem como, conheceram todos os empregados publicos lotados nos
mesmos. Também, informaram a respeito das intencionalidades da nova gestdo em consonancia ao
plano de compromissos que foi sufragado no processo eleitoral de novembro de 2020. As
17h30min, retornaram a Reunido Ordinaria de Plenario, para deliberar sobre: Item 5.5 - Atestado
da Auxiliar Administrativa Maristela Vilas Boas e substituicdo por Carolina Bones para a
subsecdo de Chapecd — A assessora Katia Passos apresentou o Atestado da Aux. Administrativa
Maristela Vilas Boas, o Cons. Henrique Manoel Alves orientou que o Atestado deve ser adequado
e encaminhado ao Setor Juridico para contato extrajudicial com o médico para que se posicione
em 10 (dez) dias de porque ter emitido atestado no dia 30 de dezembro com validade a partir de
dia 04 de janeiro sugerindo que o trabalho da mesma seja apenas na modalidade virtual. Enquanto
isso foi aprovado & ida da auxiliar administrativo da Sede Carolina Bones para trabalhar em
Chapecé por 10 (dez) dias. 5.6 — Aquisicdo Token de assinatura eletrénica — (Certificacédo
Digital) para os Conselheiros. Apb6s explicacdes e consideraces feitas pelo Presidente foi
aprovado por unanimidade a aquisi¢do do Token. As 18h30, foi encerrado o primeiro dia da 5952
ROP. 05/01/21 — 08h30 — 12h00: compareceram 0s Conselheiros Titulares: Presidente Enf.
Gelson Luiz de Albuquerque, a Secretaria Enf. Maristela Assumpcdo de Azevedo a Tesoureira
Téc. Enf. Daniela Macaneiro, Enf. Lais Concellos, Enf. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enf.
Marinés Finco, Téc. Enf. Henrique Manoel Alves, Téc. Enf. Juliete de Oliveira Costa, Téc. Enf.
Katia Santina Silveira Caetano; também compareceram 0s Conselheiros Suplentes: Enf. Sandra
Regina da Costa, Enf. Renata R. de Medeiros Correa, Enf. Cheila Karei Siega, Téc. Enf Aldori A.
dos Santos, Téc. Enf Neide A. Gomes Pereira, Téc. Enf Sueli Sartor e o Téc. Enf Vilmar
Wanderert. Justificaram auséncia os Conselheiros suplentes: Enf. Claudio Alex Sipriano e a Enf.
Andrea Cristine Borges. Inicialmente, os conselheiros retomaram as visitas aos setores, que se
iniciou no dia anterior, conforme escala e cronograma anexos. As 13h30min, retomou a 5952 ROP,
com o item 5.7- Dinamica de apresentacdo dos Conselheiros — A Secretaria eleita Cons.
Maristela Assumpgdo Azevedo procedeu no inicio da tarde uma dindmica de apresentagdo dos
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novos Conselheiros do Coren/SC Gestédo 021-2023, informou a todos que haveria duas rodadas e
que na primeira o conselheiro, além de se apresentar, diria 0 que gosta e 0 seguinte 0 que nédo
gosta, ao término voltariam ao primeiro que se apresentou e quem falou o que gostava na primeira
vez nessa diria 0 que ndo gosta, foi muito interessante pois todos falaram um pouco de si e foi um
momento de descontracdo. Na sequéncia, deliberou-se sobre: 5.8 — Apresentacdo da Instrucao
Normativa sobre medidas de protecdo a COVID-19. — Foi apresentada a Instru¢cdo Normativa
sobre as medidas de protecdo a COVID-19. A referida instrucdo estabelece orientagcdes aos
empregados publicos, assessores, terceirizados e Conselheiros do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da pandemia
decorrente do Coronavirus (COVID-19). A apresentacao foi feita pela Cons. Enf. Marinés Finco e
todos puderam opinar e adequar o texto a realidade que estamos vivendo. Ap6s, a instrucdo foi
enviada ao Departamento Juridico para normalizacdo e adequacGes, caso houvesse. Retornando
com as sugestdes juridicas, a proposta foi votada e aprovada por unanimidade dos conselheiros.
5.9 — Relatério COVID-19 - A Assessora de Gestdo de Pessoas, Katia Passos informou quais
acbes o Comité de Acompanhamento a Crise Covid-19 do Coren/SC, vem desenvolvendo,
conforme relatério consolidado e divulgado no site do Coren-SC. O Presidente perguntou a
assessora se havia mascaras suficientes para todos os empregados publicos, assessores,
terceirizados e Conselheiros para o cumprimento da Instrucdo Normativa sobre as medidas de
protecdo a COVID-19. Foi informado que o Coren ndo possui mais mascaras para cumprir. Foi
deliberado, pela unanimidade dos Conselheiros, que seriam adquiridas até 1.000.00 (mil
maéscaras), para serem distribuidas entre os cinquenta e cinco empregados publicos, sete assessores
e dezoito Conselheiros. Foi aprovado, também, por unanimidade, que devem ser fornecidas dez
maéscaras para cada pessoa, possibilitando que, a cada dia, utilizem até cinco méascaras e, no dia
seguinte as demais, 0 que possibilita que entre um dia e outro as mascaras utilizadas sejam
devidamente lavadas e higienizadas. Para suprir a necessidade inicial, o0 modelo sera similar ao
existente, com algumas adequacdes. Foi sugerido onde ndo houver dispensadores individuais de
copos de plastico para agua e café que seja providenciada a troca e que sejam orientados 0s
empregados para uso de plastico filme nos teclados dos computadores e maquinas do
Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro (Dric) de uso publico. 5.10 Retorno do
funcionamento do Coren/SC na Sede e Subsec¢des, de modo presencial, a partir de 11/01/2021
— A Assessora de Gestdo de Pessoas, Katia Passos, informou que o Coren/SC adota atualmente o
regime de trabalho semipresencial, trés dias em trabalho presencial e dois-em trabalho remoto para
os empregados e diario para assessores e chefes. O Presidente indica ser favoravel a volta de todos
ao trabalho presencial diariamente, com a reavaliacdo dos empregados que se encontram afastados
por apresentarem comorbidades ou risco a COVID-19, tendo em vista que o atestado que os
amparava venceu em 31/12/2020. A maioria dos conselheiros se manifestou favoravelmente ao
retorno das atividades na sede e subsecdes. Colocado em regime de votagdo, a proposta foi
aprovada por unanimidade, incluso com o voto do Cons. Suplente Téc. Enf. Vilmar Wanderert em
substituicdo a Cons. Titular Téc. Enf. Juliete de Oliveira Costa, ausente no momento da votagéo.
Assim, se deve lavrar a referida Decisao que apontara o retorno as atividades, a partir do dia 11 de
janeiro de 2021, de todos os empregados do Coren/SC na modalidade presencial, na sede e
subsecdes. 5.11 — Discussdo sobre a Portaria 039/2020 - Cria a Comissdo Temporaria de
Enfrentamento de Crise — COVID-19 — Apé6s a apresentacdo da Portaria foi definida a
substituicdo da ex Cons. Enf. Daniella Farinella Jora pela Cons. Enf. Maristela Assumpcéo de
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Azevedo e, a inclusdo das Conselheiras: Enf. Sandra Regina da Costa e a Téc. Enf. Neide
Aparecida Gomes Pereira. O Presidente solicitou ainda que sejam incluidos mais dois empregados
publicos do Coren/SC na referida Portaria. A Portaria foi lavrada e assinada pelo presidente e
secretaria. 5.12 — Pagamento do Teste RT-PCR aos empregados e assessores do Coren/SC —
Katia Passos apresentou a Decisdo 010/2020 e a listagem de 12 empregados que fizeram testes
pagos pelo Regional, e 05 que testaram positivo para COVID-19, em Unidades Basicas de Salde.
A Cons. Enf. Sandra Regina Costa informou que em Florian6polis ndo faltaram testes na rede
publica, e que os insumos estdo disponiveis em toda a Rede publica de Saude de SC, apds essa
informacdo foi colocado em votagédo e por unanimidade foi aprovado o indicativo de Revogagéo
da Decisdo 010/2020. 5.13- Centro de Documentacdo - A assessora de arquivologia Luiza
Klueger de Souza solicitou autorizacdo para fazer a apresentagdo do seu Departamento na
plenaria. Apresentou as imagens do Centro de Documentacdo - CEDOC que esta localizado na
sala do Edificio Alianca, antiga sede do Coren/SC. Os conselheiros apontaram algumas sugestoes.
O Presidente relatou que ndo faltam pessoas e trabalhos na histéria da Enfermagem catarinense e
isso poderia ser resgatado por um programa de resgate da memdria viva do Coren/SC,
transformando o papel em digital e se adequando aos novos tempos. O CEDOC seria uma fonte de
pesquisa para alunos, professores e pesquisadores. O Presidente ainda sugeriu que, ao invés da
tradicional Galeria de Presidentes, seja criada a Galeria dos Conselheiros e/ou dos Plenarios do
Coren-SC. O Presidente Gelson L. de Albuquerque informou que gostaria de estudar todo o
Projeto do Cedoc, solicitou a assessora Luiza de Souza para que seja feito um indicativo para a
Diretoria sobre o que pode ser definido como atividade meio e, portanto, passivel de ser
suprimido, liberando assim, espago para outras atividades que podem ser desenvolvidas no
CEDOC. Também solicitou que seja entregue uma estimativa contendo prazos e metas para o
levantamento e andlise dos documentos ali guardados e da execucdo das obras previstas para
reestruturacdo do espaco fisico do Cedoc. 5.14 — Sequéncia da ROP em 6 de janeiro de 2021 - O
presidente Gelson Luiz de Albuquerque solicitou que fosse incluido na Ata que a Capacitacdo de
Processos Eticos que seria realizada em 06 de janeiro de 2021 ndo poderia acontecer, uma vez que
a Palestrante, a Advogada do Coren/SC Dra. Lilian de Farias Benedet, se encontra em trabalho
remoto, em decorréncia do teste positivo de COVID-19 de seu marido. Como os Conselheiros ja
estavam organizados para permanecerem em Floriandpolis, por unanimidade o Plenario decidiu
por continuar a Reunido Ordinaria de Plenéria - ROP e foram acrescentadas pautas que seriam
discutidas em proximas ROP’s. 5.15 — Apresentacdo de modelos de solicitacdo de diérias,
passagens, prestacao de contas, relatorios de atividades, e-mails, whatsapp, orientagdes gerais aos
Conselheiros — A Chefe de Gabinete Maria Arlene Pagani, juntamente com o aux. adm. Ronaldo
Pierri, apresentaram o0s modelos de relatérios que serdo utilizados pelos Conselheiros nas
solicitacbes de diarias, passagens, prestacdo de contas e esclareceu duvidas a respeito de
pagamento de jetons e auxilio representacdo. Arlene Pagani falou sobre a importancia de que cada
conselheiro disponha de um email privado, sem apelidos e que em contatos de telefone as fotos de
perfil sejam dos conselheiros apenas, pois esses numeros poderdo ser divulgados a instituicdes e
como representam o Coren/SC, é preciso um perfil profissional. 5.16 — Midias Sociais — O
Presidente relatou seu incbmodo com as criticas ndo construtivas que o Conselho e Conselheiros
vem recebendo nas midias sociais, informa que serdo pensadas medidas de valorizacdo do
Regional e que os usuarios das redes sociais saberdo que se as criticas/ofensas forem abusivas sera
solicitado ao Departamento Juridico do Coren/SC que tome medidas cabiveis para judicializar
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esses usuarios. O Cons. Henrique Manoel Alves sugere que ndo se apague as criticas ofensivas
antes de “printar” (copiar/fotografar) cada uma delas para que, caso necessario, estejam
disponiveis para uso do Dep. Juridico. Ap6s discussdes, foi colocado em votagdo e foi aprovada
por unanimidade a sugestdo de envio ao Departamento Juridico do Coren/SC para acionar o
usuario ofensivo, com voto da Cons. suplente Sandra Regina da Costa em substituicdo a Cons.
titular Marinés Finco, ausente no momento da votagdo. 5.17 — Fluxos de Processos Eticos — A
auxiliar administrativa Juliane Guerra apresentou os principais fluxos e tramites dos processos
éticos do Coren/SC aos Conselheiros, que fizeram perguntas e puderam elucidar duvidas. 5.18 —
Aprovacdo da Ata 594 ROP. O Presidente questionou aos presentes se haviam alteragdes ou
consideracOes acerca da referida ata, cujo envio aos membros do Plenario se deu por correio
eletronico. Apds consideracdes, a Ata da 594° ROP foi aprovada por unanimidade 5.19 -
Verificacdo de modelos de Pareceres administrativos, admissibilidade, conclusivo, processos
licitatorios — foi fornecido um para cada conselheiro manusear, de processos em andamento e
concluidos. Por solicitacdo do Presidente, os Departamentos disponibilizaram aos Conselheiros
esse material para que pudessem manusear e se inteirar dos contetidos desde a abertura do PAD
até a conclusdo de cada um. 5.20 — Uso de veiculos oficiais por conselheiros: O Presidente
apresentou a proposta de que os veiculos oficiais disponibilizados pelo Coren/SC, quando néao
estiverem sendo utilizados em atividades fiscais e de atendimento as SubsecGes e Sede, poderdo
ser utilizados por conselheiros em atividades de representacdo. Tal proposta visa otimizar 0s
recursos existentes no Coren/SC e, também, facilitar os trabalhos dos conselheiros. Apos algumas
discussbes, a proposta foi aprovada por unanimidade, devendo ser expedida nova Decisao,
incluindo que devem ser considerados como condutores os conselheiros, assessores e empregados
publicos do Coren/SC e empregados terceirizados. 5.21 — Prorroga o prazo de justificativa
eleitoral no ambito do Coren/SC: O Presidente, Gelson Luiz de Albuquerque, registra que o
paragrafo 2° do artigo 12 da Lei n° 5.905/1973 estabelece que o eleitor que deixar de votar, sem
justa causa, incorrera em multa na quantia equivalente ao valor atualizado da anuidade de seu
quadro profissional. Portanto, a multa € cabivel, porém, seria necessario atualizar essa estrutura
legislativa para que isso ndo mais ocorresse. Entretanto, para evitar que percamos algumas
prerrogativas que na mesma estdo asseguradas, talvez ainda o Conselho Federal de Enfermagem
ndo tenha ainda tomado posic¢éo nesse sentido. Assim, apds a realizacdo do pleito 2020, o Cofen
abriu o prazo de 60 (sessenta) dias no mesmo site www.votaenfermagem.org.br, para que 0s
profissionais realizem a justificativa eleitoral, prazo este que se encerra no dia 08 de janeiro de
2021. Assim, estamos apresentando proposta para prorrogar por 120 (cento e vinte) dias o prazo
para que os eleitores inscritos e que ndo votaram no pleito eleitoral ocorrido nos dias 08 e 09 de
novembro de 2020, possam apresentar justificativa eleitoral. Dessa forma, o prazo para
apresentacdo da justificativa eleitoral se encerrara em 08/05/2021. A Assessoria de Comunicacgédo
(ASCOM) devera incluir no site do Coren/SC link para que a justificativa eleitoral possa ser
realizada de forma réapida, facilitando assim a a¢éo dos inscritos que se enquadrem nessa situacao.
A proposta foi debatida entre os conselheiros e, ao final, foi aprovada por unanimidade, devendo
ser lavrada Decisdo sobre o tema. 5.22 — Comissao para analise das justificativas eleitorais: Até
08 de maio de 2020, conforme apontard a Decisdo sobre a prorrogacdo do prazo para as
justificativas eleitorais, referente ao item anterior dessa ROP, uma Comissdo devera apreciar as
referidas justificativas, para deliberar, em sequéncia, se aplicara ou ndo a multa eleitoral aos
faltosos as elei¢cdes do Coren/SC de 2019. O Presidente apontou a situacéo, solicitando voluntarios
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para compor tal comissdo. Colocaram-se a disposicdo para a atividade as Conselheiras Lais
Concellos e Katia Santina Silveira Caetano que, junto com a Assessora do DEFISE Karla Barzan,
irdo compor a Comissdo que sera registrada em portaria. A proposta de composi¢do foi aprovada.
Em razdo do cancelamento da Capacitacdo de Processos Eticos, foi marcada nova data para
Capacitacdo, sendo o dia 27 de janeiro, de forma on-line e, para o dia 28 de janeiro foi convocada
uma Reunido Extraordinaria de Plenaria — REP, também na modalidade on-line. 5.23 —
Contratacdo de Estagiarios — O Presidente recebeu a solicitacdo por meio de memorando para
contratacdo de 03 (trés) estagiarios, 01 para a Secex, 01 para a Ascom e 01 para o Departamento
de Cobranca, ap6s consideracdes, as solicitacbes de contratacdo foram aprovadas por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, as dezessete horas, deu-se por encerrada a reunido,
sendo a presente ata lavrada por mim, Maria Arlene Pagani, Chefe de Gabinete do Coren/SC, e
assinada por todos os Conselheiros presentes.

Enf. Gelson Luiz de AlDUQUEIGUE..........couioiiieeie et
Enf. Maristela ASSUMPGEO d& AZEVEUO.........cveiiiiiiiiiiieiee e
Téc. Enf. Daniela MaGANEITO .........coveiiiiiieiie et
ENF. LIS CONCEIIOS. ..ottt reeteenaenaeneeneens
Enf. Maria Elisabeth Kleba da SilVa ...........ccooiiiiiiiiee e
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Téc. Enf. Henrique Man0el AIVES...........cooiiie ittt
Téc. Enf. Juliete de OlIVEIra COSEA.........couiriiiiiieiiceeeee e e
Téc. Enf. Katia Santina Silveira Caetano..........cccovereiiiiiiiiiiseieieie e
Enf. Sandra Reging da COSta...........coiiiiiieiiiic ettt ae e sae e
Enf. Claudio AlEX SIPIIAN0..........ciieiiiiece et e et e s e reereene e
Enf. Renata R. de Medeir0S COITEA. .........ccuiiiiiieieeie ettt
ENf. Cheila Karei STEQA. ......ooveieite et

Enf. Andrea Cristineg BOT@es. ... .o.uiiniiit it et et e
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464  TEC. ENf AldOrT A. 00S SANTOS.......couiiiiiiiitiieiie et
465  TEcC. ENf INeide A. GOMES PEIBITA........coviiiiiieiitesieit ettt
466 TEC. ENF SUBIT SAITOT ..ot
467  TEC. ENF VIlMar WaNUEIEIT..........oov it
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