
 
 

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA 
 

Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5.905/73 
 

 

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos 

6° ao 9° andar, Centro, Florianópolis/SC. CEP 88020-300 

Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 

www.corensc.gov.br 

 

ATA DA 597ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA PLENÁRIA 1 
Gestão Enfermagem Valorizada e Participativa 2021–2023 2 

 3 
Aos dezessete dias do mês de março de dois mil e vinte e um às oito horas e trinta minutos, com 4 

Sede do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), Avenida Mauro Ramos 5 
224, 5º ao 9º andar, Centro, nesta Capital, reuniu-se o Plenário deste Conselho na modalidade 6 
online com a participação dos Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque – 7 
Presidente, Téc. Enf. Daniela Maçaneiro – Tesoureira, Enfa. Maristela Assumpção de Azevedo – 8 
Secretária, Enf. Laís Concellos, Enfa. Marinês Finco, Enf. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Téc. 9 

Enf. Henrique Manoel Alves, Aux. Enf. Kátia Santina Silveira Caetano; presentes os Conselheiros 10 

Suplentes: Enf. Cheila Karei Siega, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos, Téc. Enf. Neide A. Gomes 11 

Pereira, Enf. Sandra Regina da Costa, Téc. Enf. Vilmar Wanderert. Verificação de quórum: Enf. 12 
Renata R. de Medeiros Correa justificou sua ausência nos dois dias, Téc. Enf. Juliete de Oliveira 13 
Costa ausente nos dias 17 e 18/03/21 no período matutino com justificativas, Téc. Enf. Henrique 14 
Manoel Alves justificou atraso nos dias 17 e 18/03/21 no período matutino, esteve ausente na tarde 15 

dos dias 17 e 18/03. Enf. Claudio Alex Sipriano, Téc. Enf. Sueli Sartor, Enf. Andrea Cristine 16 
Borges não justificaram a ausência. Com o quórum regimental verificado teve início a reunião. 17 

Item 1: Aprovação da Ata da Reunião Ordinária  de Plenário (ROP) 596ª - A Ata da 596ª ROP 18 
realizada nos dias 18 e 19 de fevereiro de 2021, enviada a todos os Conselheiros previamente por 19 
meio eletrônico foi aprovada por unanimidade. Item 2: Aprovação da Pauta: Presidente fez as 20 

inclusões necessárias, em seguida colocou em discussão a pauta encaminhada anteriormente, que 21 
foi aprovada pelo Plenário. Item 3. Informes Gerais da Presidência e dos Membros do Plenário 22 

– Item 3.1 - Presidência/Diretoria: 3.1.1) Acompanhamento da arrecadação: Presidente 23 
apresentou planilha de acompanhamento da arrecadação de 2021, pagamento da anuidade 2021 teve 24 

incremento de 13% comparado aos anos anteriores, aumento de 9% no ano corrente e 57% nas 25 
taxas de arrecadação, sendo registrado 11% de incremento na receita do Coren/SC quando 26 

comparados ao ano de 2020. 3.1.2) Despesa de pessoal: em planilha demonstrada pelo Presidente o 27 

Plenário acompanhou o custo mensal global de cada empregado e assessor do Conselho, com o 28 
salário e encargos que envolvem as despesas com pessoal. 3.1.3) Impacto da avaliação dos 29 

empregados previsto no Plano de Cargos e Remunerações (PCR): Presidente relatou que de 30 
acordo com o PCR, em outubro está prevista avaliação dos empregados que tende a acrescer R$ 31 
11.000,00 na folha de pagamento, totalizando um valor de aproximadamente R$ 138.030,00 por 32 

ano, que permanecerá na folha. Presidente menciona que o incremento da receita e a economia 33 
realizada com salário de pessoal, possibilitará o pagamento em outubro desta gratificação e a 34 
discussão em abril da concessão de aumento salarial. 3.1.4) Substituição de pessoal nas 35 
subseções: Presidente apresentou relação de substituições de pessoal realizadas em 2021 em função 36 
de afastamentos por suspeitas de Covid, atestados médicos e férias, até dia 19/03/21 foram gastos 37 

R$ 25.353,00, valores bem acima de 2020 que foi um ano atípico em função da pandemia. Se 38 
levantou a possibilidade de contratar Jovem Aprendiz em Lages, Caçador, Criciúma, uma vez que a 39 

legislação permite, para reduzir os custos com substituição de pessoal nas subseções que possuem 40 
apenas 01 (um) auxiliar administrativo. Presidente relatou que na reunião de ontem, 16/03/21, entre 41 

chefias, assessorias e diretoria foi determinado distanciamento de 2 metros entre todas as mesas de 42 
trabalho e a assessora Marlete Barbosa está verificando a aquisição de máscaras N95 para aumentar 43 
o grau de proteção no ambiente de trabalho. A Conselheira Maria Elisabeth Kleba da Silva sugere 44 
um estudo específico dos espaços físicos das subseções, a exemplo de Chapecó, que não possui 45 
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estrutura física para oferecer uma mínima proteção contra contaminação a Covid-19. Presidente 46 
propôs a inclusão na pauta da situação da subseção de Chapecó para deliberação do Plenário. 3.1.5) 47 
Profissionais com possibilidade de inscrição remida: Presidente apresentou relação de 48 
profissionais que até dezembro de 2023 terão direito de terem inscrição remida, totalizando 1531 49 

profissionais. Até o dia 31/03/2021 o Coren/SC terá um total de 647 profissionais de Enfermagem 50 
que poderão requerer a inscrição remida, o que totalizará uma perda de receita de R$170.380,88. 51 
Presidente relembrou que é proposta da gestão fazer uma carta e enviar para os profissionais 52 
informando este direito, o Plenário decidirá quando terá início a ação. 3.1.6) Memorial da 53 
Enfermagem: Presidente informou que Coren/SC fez uma homenagem criando um Memorial dos 54 

profissionais de Enfermagem falecidos por Covid-19, que está disponível no site do Coren/SC. 55 

3.1.7) Viagem à Brasília: Presidente informou que dia 20/02 esteve em Brasília, teve reunião com 56 

a Presidente do Cofen Betânia Maria dos Santos, apresentou os projetos referente à reforma da 57 
subseção de Caçador e Chapecó e proposta da renovação do parque tecnológico de informática e 58 
comunicação do Coren/SC; reunião sobre Semana Brasileira de Enfermagem, solicitou postergação 59 
das Conferências de Enfermagem para novembro/21. Dia 24/02 fez reunião com presidentes do 60 

Coren RS e PR para fazer trabalhos conjuntos; em seguida houve eleição do Cofen, sendo a posse 61 
da nova gestão dia 13/04/21l no RJ, posteriormente houve reunião com a Deputada Federal Carmen 62 

Zanotto e a busca por recursos públicos para projetos e programas da Enfermagem. 3.1.8) COES: 63 
Secretária Maristela Assumpção de Azevedo participou das reuniões dias 23/02, 02 e 09/03/21 no 64 
Centro de Operações de Emergência em Saúde (COES), em 17/03 Presidente Gelson Luiz de 65 

Albuquerque participará porque a pauta será a discussão de medidas restritivas para enfrentamento 66 
da pandemia; Secretária Maristela Assumpção de Azevedo conduzirá a ROP no período da tarde. 67 

3.1.9) Ascop: Conforme convite recebido da Associação dos Conselhos Profissionais de Santa 68 
Catarina (Ascop/SC) foi realizada  assembleia geral da entidade no dia 23/03/2021, e por 69 

incompatibilidade de agenda Presidente e Secretária não puderam participar. Presidente menciona 70 
que colocou seu posicionamento contrário à carta escrita pelo Conselho Regional dos 71 

Representantes Comerciais no Estado de Santa Catarina (Core/SC) no grupo de whatsApp, formado 72 

por Presidentes das Associações de Conselhos Profissionais, onde está reforça a contrariedade em 73 
relação as restrições das atividades comerciais no estado de SC. A pessoa publicou matéria sobre 74 

pessoas de bem, que são pessoas que defendem a economia e não apoiam o lockdown e nenhum 75 
integrante do grupo se manifestou contra, sendo vários integrantes da Ascop. 3.1.10) Relatório de 76 
Prestação de Contas 2020: Dia 01/03 o Coren/SC publicou o relatório de prestação de contas 77 

conforme deliberado na ROP 576ª pelo Plenário. 3.1.11) Curso de Formação de Conselheiros: 78 
Nos dias 03 e 04/03 houve continuidade no Curso de Formação de Conselheiros promovido pelo 79 
Cofen. 3.1.12) Nota Oficial Lockdown Nacional: Em 03/03 o Coren/SC assinou e colaborou Nota 80 
Oficial emitida pelo Cofen solicitando lockdown nacional. 3.1.13) Reunião online com MP/SC: 81 
Dia 04/03 representantes do Coren/SC, Presidente Gelson Luiz de Albuquerque, Secretária 82 

Maristela Assumpção de Azevedo, Tesoureira Daniela Maçaneiro, Assessor juridico Antônio da 83 
Silva, Advogada Lilian Benedet, Assessoras Katia Passos, Sara Caprário e Karla Barzan e a Chefe 84 

da Fiscalização Lívia Fortunato se reuniram virtualmente com representantes do Ministério Público 85 
de SC. O Procurador Geral de Justiça, Dr. Fernando Comin, o Coordenador do Centro de Apoio 86 

Operacional dos Direitos Humanos e Terceiro Setor, Dr. Douglas Roberto Martins e o Promotor de 87 
Justiça da Comarca da Capital Dr. Luciano Naschenweng discutiram as denúncias de fura filas na 88 
campanha de vacinação contra Covid-19, o documento do Cofen/Corens em apoio ao lockdown 89 
Nacional e os resultados da operação da fiscalização de Chapecó. 3.1.14) Reunião dos Presidentes 90 
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do Sistema Cofen/Corens: Em 04/03 o Presidente participou da Reunião online dos Presidentes do 91 
Sistema Cofen/Corens sendo os principais pontos de pauta a crise posta pela pandemia que está 92 
muito maior do que a apresentada pela mídia, fiscalização que deve se concentrar na área Covid, 93 
suspensão dos prazos processos éticos e de cobrança, alteração nos prazos de cobrança de anuidade. 94 

3.1.15) Reunião com Presidente da OAB/SC: Dia 06/03 reunião o Presidente do Coren/SC, 95 
Gelson Luiz de Albuquerque, se reuniu de forma online com o Presidente da OAB/SC, Rafael Horn, 96 
para discutir sobre Ações na Pandemia Covid-19. 3.1.16) Associação dos Hospitais do Estado de 97 
SC e FEHOESC: Dia 05/03 Presidente participou de um debate com representantes de 75 hospitais 98 
vinculados à Associação dos Hospitais do Estado de SC e Federação dos Hospitais e 99 

Estabelecimentos de Serviços de Saúde do Estado de Santa Catarina (FEHOESC), no dia seguinte 100 

através de nota pública se manifestaram favoráveis ao lockdown. 3.1.17) Notificações salariais: 101 

Dia 08/03 Coren/SC havia notificado Prefeitura de Garopaba com relação ao concurso aberto na 102 
cidade onde o salário para Enfermeiro era menor do que o cargo de Agente Comunitário, a mesma 103 
notificação ocorreu em Lages e Bombinhas, Coren se manifestará sempre que houver processo 104 
seletivo em desacordo com o previsto. 3.1.18) Amicus curiae: Dia 12/03 Coren/SC entra com ação 105 

judicial como Amicus curiae junto ao processo de solicitação de lockdown feito pelo MP e 106 
Defensoria Pública do Estado de SC. 3.1.19) Reunião com comissões sindicantes no Coren/SC: 107 

Dia 16/03 houve reunião com o Presidente e as duas comissões sindicantes instauradas no 108 
Coren/SC, referente à realização de horas extras e insubordinação. . 3.1.20) Reunião com 109 
Diretoria, Chefes e Assessores: Em 16/03 houve reunião com Diretoria, Chefes e Assessores, fi 110 

ficou  decidido fechamento da sede somente mediante Decreto,  que durante a semana de 17 a 111 
23/03/21 todas as atividades serão realizadas à distância,  e registradas e encaminhadas diariamente 112 

até as 17h para chefia imediata, que o telefone de todos os assessores e chefes estará disponível para 113 
que os profissionais busquem atendimento e estes sejam encaminhados ou resolvidos. Item 3.2) 114 

Tesoureira:  3.2.1) Jetons:  conselheira tesoureira Daniela Maçaneiro informou que hoje serão 115 
pagos os Jetons referente às Reuniões de Plenário realizadas em formato virtual; 3.2.2) Ação 116 

Advogados Coren/SC: ação movida pelos Advogados do Coren/SC no valor de aproximadamente 117 

R$ 8.400,00 teve decisão judicial favorável ao Conselho que receberá as custas do processo;  3.2.3) 118 
Pagamento com cartão de crédito pelo site do Coren/SC: reunião entre assessora executiva  119 

Marlete Barbosa e  conselheira tesoureira Daniela Maçaneiro e a empresa Implanta objetivou a 120 
possibilidade de  que pagamentos dos profissionais também possam realizados pelo site do 121 
Conselho, Marlete Barbosa e Daniela Maçaneiro aguardam retorno da Implanta. (não entendi de 122 

quem?). Item 3.3) Informes da Secretária: - 3.3.1) Câmara Técnica Coren/SC: A Secretária 123 
Maristela A. de Azevedo relatou que a Conselheira Federal Helga Bresciani e a Conselheira da 124 
Gestão anterior do Coren/SC, Ioná  Bez Birolo serão pareceristas ad doc  das Câmaras Técnicas de 125 
Atenção Básica e de Atenção à Saúde ; 3.3.2) OZZ: Com relação à ação da OZZ, conversou com 126 
colegas da enfermagem, que são colegas do serviço do SAMU, que farão parte do grupo de trabalho 127 

que escreverá normativa a ser encaminhada para o Cofen sobre a limpeza de ambulância; 3.3.3) 128 
COES: relatou que no COES está participando de um grupo de Atenção Primária à Saúde 129 

responsável por escrever Protocolo Pós-Covid, sendo que, também temos a enfermeira Elizimara 130 
Siqueira Ferreira convidada e representante do Coren na comissão  ; 3.3.4) Sindicato da Saúde de 131 

SC: mencionou reunião que participou assessor Antônio da Silva, Sindicato da Saúde e Deputado 132 
Miotto, Sindicato demonstrou preocupação com situação de trabalho e salarial da Enfermagem, 133 
sendo encaminhado que o Sindicato da Saúde faça um documento para orientar as próximas ações e 134 
discussões com a respeito das questões trazidas aqui. 3.3.5) Formatura graduação de 135 

https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_pt-BRBR892BR892&sxsrf=ALeKk02BDDAmm8HAyI8CxwSKOKjy0AEqwA:1615577930408&q=Amicus+curiae&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjY9ZflwKvvAhUzL7kGHcodALEQkeECKAB6BAgPEDU
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_pt-BRBR892BR892&sxsrf=ALeKk02BDDAmm8HAyI8CxwSKOKjy0AEqwA:1615577930408&q=Amicus+curiae&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjY9ZflwKvvAhUzL7kGHcodALEQkeECKAB6BAgPEDU
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Enfermagem na UFSC: Início de março a conselheira secretária Maristela A. Azevedo  participou 136 
da formatura do curso de graduação em Enfermagem na UFSC como representante do Conselho, o 137 
prof. Ubaldo  reitor da UFSC mencionou a importância da participação do Coren/SC,  e agradeceu a 138 
parceria e todo trabalho desenvolvido pelas duas instituições. 3.3.6) Fórum Internacional de 139 

Gestão do Trabalho e Educação Permanente em Saúde: Participou do Fórum Internacional de 140 
Gestão do Trabalho e Educação Permanente em Saúde realizado na UDESC em Chapecó no 141 
formato online, na mesa de abertura colocou a preocupação do Coren/SC com as condições de 142 
trabalho a que estão submetidos os trabalhadores  da Enfermagem. 3.3.7) Participações: Participou 143 
de entrevista em homenagem ao Dia da Mulher, que foi realizada pela NSC TV;  Realizou junto 144 

com os empregados públicos  e assessores de  três reuniões da Comissão de Enfrentamento da 145 

Covid-19 do Coren/SC, que discutiu e implementou diretrizes de enfrentamento a pandemia nas 146 

dependências do Coren e nas subseções Presidente informou ao  Plenário que recebeu documento 147 
dos empregados da sede, dia 12/03/21, solicitando que se trabalhe com um terço da equipe. 148 
Presidente se posicionou levantando a possibilidade de atender a solicitação reduzindo 25% da 149 
carga horária de trabalho e proporcionalmente o salário dos empregados do Conselho. Item 3.4) - 150 

Membros do Plenário: Conselheira Cheila Siega de Caçador agradeceu participação da 151 
Conselheira Maristela A. de Azevedo na Audiência Pública de Caçador que debateu a questão da 152 

privatização da saúde pública municipal, através de uma organização social OS,   onde foi lido o 153 
documento enviado pelo  Coren/SC contrário a proposta do executivo municipal. A Conselheira 154 
Maria Elisabeth Kleba da Silva de Chapecó relatou o número de pessoas que fazem contato 155 

pedindo ajuda e relatando pedidos de demissão, o que sobrecarrega a equipe que continua atuando. 156 
No Hospital Regional de Chapecó teve a força tarefa da Fiscalização o que gerou expectativa na 157 

equipe,  a Conselheira realizou reunião virtual com Responsável Técnica, Presidente do CEE e 158 
Responsável pela Educação Permanente do Hospital, onde definiram alguns encaminhamentos para 159 

dar continuidade à força tarefa realizada pelo Coren/SC. Relatou também que fez contato com 160 
lideranças de Chapecó referente à Semana de Enfermagem e que percebe uma maior aproximação 161 

com ABEn e Instituições de Ensino. Mencionou que é voluntária do Conselho Municipal de Saúde 162 

e que participou de reunião como representante do Conselho também, sendo que em breve haverá 163 
edital para compor o CMS de Chapecó. Conselheira Laís Concellos de Joinville mencionou que 164 

material que conseguiu em colega de São Francisco do Sul foi vinculada ao SBT nacional. Relatou 165 
a situação da enfermagem e da assistência em Joinville que continua preocupante. Presidente ontem 166 
determinou para chefe de Fiscalização que verifique situação em Joinville, realizando Operação 167 

Covid nas UPA’s imediatamente, a partir de agora o foco dos Fiscais será Operação Covid e não 168 
mais fiscalizações de rotina. Conselheira Marinês Finco de Blumenau relatou que ao solicitar 169 
vídeos, conforme demanda da Assessora de Comunicação Sara Caprario, teve retorno positivo dos 170 
profissionais de Enfermagem. Participou do Programa Primeira Inscrição no dia 10/03 juntamente 171 
com a Chefe do DRIC Elaine Nunes, na UNIDAVI de Rio do Sul. Estiveram presentes os 21 172 

graduados de Enfermagem que souberam como realizar a inscrição no Conselho. Conselheira 173 
Kátia S. Silveira Caetano de Florianópolis, relatou que dia 09/03 participou do Observatório onde 174 

conversaram sobre o que estão passando, dia 07/03 participou da reportagem com a assessora Sara 175 
Caprário sobre o Dia da Mulher, o Papel da Mulher na Pandemia, dia 15/03 fez parte da live sobre 176 

enfrentamento dos profissionais de Enfermagem nas UTIs Covid e com o levantamento das pessoas 177 
para participação no Fantástico chegaram muitas denúncias e sempre orientava para fazer a 178 
denúncia. Item 3.5: Informes das correspondências recebidas e que foram encaminhadas, 179 
previamente, aos Conselheiros: Of. Circ. Cofen 0021 - Encaminha convite para o Fórum Nursing 180 
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Now que ocorrerá de 23 a 25 de fevereiro de 2021, inscrições devem ser feitas pelo email: 181 
eventos@cofen.gov.br, com dados de nome, cargo, email e CPF. Solicita divulgação por meio dos 182 
Conselheiros Regionais. Of. Circ. Cofen 0022- Encaminha Parecer da Câmara Técnica nº 183 
11/2020/CTAS/Cofen aprovado pela ROP nº 525ª que trata sobre o questionamento acerca do 184 

medicamento Ceftriaxona. Of. Circ. Cofen 0023 e 0025 – Informa dia e hora da Reunião do 185 
Comitê de Gestão de Crise do Cofen com os Comitês Regionais, no Of. Circ. 0025 informa o link 186 
para acesso à reunião. Of. Circ. Cofen 0026 - Encaminha, memorando da Controladoria  nº 187 
026/2021 e Parecer nº 05/2021 juntamente com as Deliberações que prorroga para  31 de março de  188 
2021 o encaminhamento da  Prestação de Contas Anual de  2020 e de  31/03/2021 para 30/04/2021 189 

a disponibilização do Relatório de  Gestão no formato relato integrado para análise do TCU. Of. 190 

Circ. Cofen 0027 - Solicita informações sobre indicadores de Desempenho de  Metas e 191 

Comunicação de Resultados conforme Manual de Fiscalização anexa a Resolução Cofen nº 192 
617/2019. Of. Circ. Cofen 0028 - Encaminha Parecer da Câmara Técnica conjunta nº 193 
113?2020/CTLN – CTAS/Cofen aprovado na 525ª ROP, acerca da competência técnico científica, 194 
ética e legal dos profissionais de Enfermagem em realizarem o exame de Densitometria Óssea. Of. 195 

Circ. Cofen 0029 – Informa que em razão do aumento/mutações /variações do Coronavírus a 196 
realização de visitas técnicas de empregados, colaboradores e Conselheiros Federais aos regionais 197 

estão suspensas temporariamente. Of. Circ. Cofen 0030 - Informa que a Decisão Cofen nº 198 
015/2021, que autoriza em caráter excepcional em face da Pandemia o uso do Termo da 199 
Fiscalização – Covid -19 e altera os prazos constantes, está disponível no sítio eletrônico do Cofen. 200 

Of. Circ. Cofen 0031 – Encaminha memorando nº 034/2021/SIRC/DGHEP/Cofen, referente ao 201 
funcionamento do Setor de Inscrição Registro e Cadastro do Cofen de 15 a 19 de fevereiro de  202 

2021. Of. Circ. Cofen  0032 – Solicita informações  se existe no Regional alguma informação que 203 
verse sobre piso salarial ético. Em caso afirmativo solicita que seja encaminhado ao Cofen da 204 

Decisão e do extrato de ata da reunião em que foi deliberada a matéria, em caso negativo também 205 
será preciso informar ao Cofen. Of. Circ. Cofen 0033 - Encaminha Memorando nº 008/2021 para 206 

conhecimento e providência, sobre as medidas durante o processo eleitoral do Cofen e da ROP nº 207 

526. Of. Circ. Cofen 0034 – Em decorrência da Portaria Cofen nº 122/2021 que atualiza o plano de 208 
contingenciamento do Cofen, informa que o Curso de  Formação de  Novos  Gestores – Módulo 2, 209 

será nos dias 03 e 04 de março de  2021 da s 09h00 às 17h00. Of. Circ. Cofen 0035 – Encaminha 210 
para conhecimento o Despacho CNSM/Cofen nº 1-/2020 da Comissão N. de Saúde da  Mulher, 211 
sobre elaboração de subsídios técnico científico relacionados à Enf. Ginecológica com ênfase na 212 

inserção de  DIU. Of. Circ. Cofen 0036 – Refere-se à atuação desvinculada da função de dirigente 213 
da chefia jurídica – dedicação exclusiva de advogados ocupantes de empregos em comissão.  214 
Anexos Of. 037/2020/GOC/OEP – OAB e Parecer Proger nº 055/2018. Of. Circ. Cofen 0037 – 215 
Encaminha Decisão Cofen 0025/21 que aprova o Parecer GTAE 069/21 a respeito de recurso 216 
iniminado apresentado pela Chapa 2  contra a  Chapa 1 referente ao pleito de  2021 do Cofen. Of. 217 

Circ. Cofen 0038 - Informa o link de acesso da sala do módulo 2 – Curso de  Formação de Novos  218 
Gestores nos dias  3 e 4 de março, bem como a programação. Of. Circ. Cofen 0039 – Encaminha 219 

memorando nº 25/2021/SIRC/DGEP/Cofen, para conhecimento e providências acerca da gestão de 220 
acesso dos usuários a plataforma de emissão e controle de carteiras e ao sistema de aplicações 221 

Cofen/Regionais. Of. Circ. Cofen  0040 – Informa que a  Plenária do Cofen em sua  526 Reunião 222 
aprovou a alteração do tema central da Semana de Enfermagem 2021 para todo o Sistema 223 
Cofen/Regionais para: Enfermagem uma voz para  liderar – uma visão para o futuro dos cuidados 224 
de Enfermagem. Of. Circ. Cofen  0042 – Informa que a  Decisão Cofen nº 0026/2021 que 225 

mailto:eventos@cofen.gov.br
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proclama o resultado da eleição para o triênio 2021– 2024, foi publicada no DOU nº 38 de 26 de 226 
fevereiro de  2021 e está disponível no site do Cofen. Of. Circ. Cofen  0043 – Encaminha 227 
manifesto da assessoria de relações institucionais do Cofen, aprovada na  525ª Reunião de Plenária, 228 
acerca do pedido de cadastramento da  Faculdade  Piracanjuba (FAP) ao Sistema de  Registro do 229 

Cofen para posterior registro de títulos expedidos.. Cofen alerta aos  Regionais sobre a matéria e 230 
pede que processos dessa natureza sempre que possível sejam instruídos remetendo-os aos órgãos 231 
competentes. Of. Circ. Cofen  0044 – Encaminha convite para reunião sobre a pesquisa e-social e a 232 
implantação do sistema do e-social nos Conselhos Regionais de Enfermagem, com participação do 233 
Presidente ou um membro da  Diretoria e  Chefe ou responsável pelo Setor de  Recursos Humanos. 234 

Of. Circ. Cofen  0047 – Informa que a Decisão 038/2021 revoga a Decisão 037/2020 que 235 

determinava aos Regionais envio quinzenal ao Cofen dos Relatórios de Fiscalização. Of. Circ. 236 

Cofen 0048 – Solicita que o Regional colabore com a Pesquisa Nacional que evidenciará as 237 
Práticas de Enfermagem na Atenção Primária à Saúde. Of. Circ. Cofen 0049 – Convoca Presidente 238 
ou um membro da Diretoria e  Responsável pelo setor de Recursos Humanos para participar da 2ª 239 
reunião de trabalho sobre e-Social. Of. Gab. Cofen nº 0162 - Resposta ao ofício 421/2020 do 240 

Coren/SC encaminha  Parecer  nº 005/2020 – Assessoria de Relações Institucionais aprovados pelo 241 
Cofen na Rop 525 para acatar a Resolução Cofen 2181/1999 para informar a Univali – Itajaí que 242 

aprovou o regulamento que dispõe sobre o juramento a ser utilizado nas solenidades de formatura a 243 
serem utilizadas na solenidade de formatura ou representações da profissão. Of. Gab. Cofen nº 244 
0268 – Encaminha resposta sobre solicitação de esclarecimentos relativos à participação efetivas 245 

dos Conselheiros do Regional em reuniões plenárias, de diretoria que ocorram de forma remota, 246 
instituído pela Resolução Cofen nº 638/2020, há de implicar no pagamento de jetons. A resposta 247 

está amparada nos preceitos da resolução Cofen nº 470/2015 desimportando alteração do ato 248 
administrativo normativo no parágrafo precedente. Of. Gab. Cofen nº 0293 - Encaminha parecer de 249 

Conselheiro nº 160/2020, aprovado na Rop Cofen nº 525, que manifesta pela regularidade da 250 
prestação de contas dos recursos repassados ao Coren/SC por meio do acordo de contribuição nº 251 

11/2018. Of. Cofen 0459 – Solicita retorno do Regional em 05 (cinco) dias sobre a destinação de 252 

20% da Receita Líquida do Coren-SC para execução da atividade de fiscalização. Of. nº 666/2021 – 253 
Encaminhado pelo Gabinete do Procurador da República, Dr. Claudio Valentim Cristiani, 254 

confirmando recebimento do Ofício nº 455/2021 enviado pelo Coren/SC referente à Nota emitida 255 
pelos Conselhos de Enfermagem e Cofen para evitar o colapso causado pela Covid-19. Informação 256 
nº 029/2021 – Resposta do Governo do Estado de Santa Catarina ao Ofício nº 0409/2021 enviado 257 

pelo Coren-SC que sugere Força Tarefa Emergencial de Saúde em Chapecó – Região Oeste. Of. 258 
MPSC nº 0226/2021 – Comunica que Ministério Público de Santa Catarina encaminhou ofícios à 259 
Diretora da Maternidade Carmela Dutra e à Diretora de Vigilância em Saúde de Florianópolis 260 
solicitando esclarecimentos referente a preterição de funcionários da Maternidade na vacinação 261 
contra a Covid-19. Item 4 Deliberações: Item 4.1 (inclusão de pauta): Representação do 262 

Coren/SC no Centro de Operações de Emergência em Saúde de Santa Catarina (COES). O 263 
Presidente Gelson Albuquerque relatou as dificuldades de debates e implementação de ações 264 

propositivas, bem como suas preocupações em manter o Coren/SC como integrante do COES, 265 
tendo em vista que as deliberações/ações estão aquém das necessidades de proteção à população e 266 

profissionais de Enfermagem. Após o debate, o Plenário delegou poderes à Direção do Coren/SC 267 
para decidir sobre a continuidade da participação do Conselho no COES. Às doze horas e dez 268 
minutos o Presidente Gelson comunicou intervalo para o almoço e retorno das atividades às 14h. Às 269 
14h00, após verificação do quórum regimental e com a presença dos Conselheiros Gelson Luiz de 270 
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Albuquerque, Daniela Maçaneiro, Maristela Assumpção de Azevedo, Laís Concellos, Marinês 271 
Finco, Kátia Santina Silveira Caetano, Cheila Karei Siega, Aldori A. dos Santos, Neide A. Gomes 272 
Pereira, Sandra Regina da Costa, Téc. Enf. Vilmar Wanderert, Juliete de Oliveira. O Presidente 273 
iniciou a reunião informando da necessidade de se ausentar em trinta minutos para participar da 274 

reunião do COES, sendo que a Secretária Maristela assumirá a presidência neste período. Item 4.2: 275 
Departamento de Registro, Inscrição e Cadastro: Apreciação da relação dos profissionais que 276 
solicitaram Cancelamento, Inscrições Definitivas e Remidas Transferências e Especialização dos 277 
Quadros I, II e III. Enfermeiros: Inscrição Definitiva Principal 40, Inscrição Definitiva Principal - 278 
Sem Diploma 152, Inscrição definitiva secundária 02, Reinscrições 13, Inscrições Remidas 05, 279 

Transferências recebidas 70, Transferência recebidas sem diploma 09, Transferências expedidas 30, 280 

Transferências Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 35. Total de Enfermeiros: 291. 281 

Técnicos: Inscrição Definitiva Principal 214, Inscrição Definitiva Principal - Sem Diploma 61, 282 
Inscrição definitiva secundária 00; Reinscrições 54, Inscrições Remidas 01, Transferências 283 
recebidas 133, Transferência recebidas sem diploma 00, Transferências expedidas 33, 284 
Transferências Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 134. Total de Técnicos de Enfermagem: 285 

463. Auxiliar de Enfermagem: Inscrição Definitiva Principal 12, Inscrição Definitiva Principal - 286 
Sem Diploma 03, Inscrição definitiva secundária 00, Reinscrições 05, Inscrições Remidas 00, 287 

Transferências recebidas 03, Transferência recebidas sem diploma 00, Transferências expedidas 01, 288 
Transferências Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 39. Total de Auxiliar de Enfermagem: 289 
23. Especializações: Enfermeiros 30, Técnico em Enfermagem 14, Auxiliar 00. Registro de 290 

Empresa: AMG HOSPITALAR COMÉRCIO DE PRODUTOS LTDA–CNPJ 39.833.053/0001-29 291 
– Registro nº 074. Total Geral de inscrições: 821. Total de Cancelamentos: 208. Inscrições 292 

Remidas: Enfermeiras Clarice Wrublevski Pereira – Coren/SC 15.457, Márcia Bet Kohls – 293 
Coren/SC 39.953, Karla Pickler Cunha – Coren/SC 40.126, Patrícia Frazão Scheffer de Mello – 294 

Coren/SC 48.309, Betina Barbedo Andrade – Coren/SC 41.752; Técnica de Enfermagem Vilma 295 
Kottwitz – Coren/SC 45.276. A Presidente em exercício, Maristela A. de Azevedo procedeu à 296 

leitura do relatório que, após considerações e solicitações do Plenário para melhoria dos dados 297 

apresentados, a Assessora Marlete Borges orientará a chefia do DRIC para elaboração de novo 298 
modelo de planilha. A relação apresentada foi homologada por unanimidade (Anexo 1). 4.3. 299 

Apreciação do Memorando Coren/SC nº 533/RT/2021, encaminhando para homologação às 300 
novas concessões, renovações e cancelamentos de Responsabilidade Técnica. A Conselheira 301 
Marinês Finco procedeu à leitura do relatório que contém: 90 novas concessões; 54 Renovações; 42 302 

Cancelamentos. Após análise e considerações foi homologado por unanimidade (Anexo 2). Item 303 
4.4: Homologação de Pad’s do Departamento de Fiscalização: os Pad’s ao Plenário apresentados 304 
foram analisados previamente por integrantes do DEJUR, DEFIS e Conselheira Maristela 305 
Assumpção de Azevedo. Após leitura e considerações, o Plenário homologou o Relatório (Anexo 306 
3). Item 4.5: Homologação dos Processos Administrativos (Pad’s) do Coren/SC abertos no 307 

período janeiro a março: Processos de Dispensa (Dagepe): PAD 019/2021 - Aquisição de 308 
Máscaras de Tecido Serigrafadas - Top One Comércio de Troféu e Serviços Eireli - 13/01/2021: R$ 309 

3.996,10; PAD 021/2021 - Aquisição de Certificado Digital e-CNPJ – RH - Câmara de Dirigentes 310 
Lojistas de Florianópolis - 14/01/2021: R$ 395,50; PAD 047/2021 - Aquisição de Álcool Gel 70% e 311 

Álcool Isopropílico 70% - Goedert Ltda  - 21/01/2021: R$ 1.053,00; PAD 037/2021 - Seguros de 312 
estágios para Elen Maron Dransfeld e Emanuela Martins - Capemisa Seguradora de Vida e 313 
Previdência S/A - 26/01/2021: R$ 209,30; PAD 036/2021 Seguro da estagiária Carolini da Silva 314 
Marques - Capemisa Seguradora de Vida e Previdência S/A - 27/01/2021: R$ 104,65; PAD 315 
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047/2021 - Aquisição de Tapetes Sanitizantes e solução de quartenário de amônio (Subseções) - 316 
Goedert Ltda - 29/01/2021: R$ 675,60; PAD 054/2021 - Recarga Extintor de Incêndio - Subseção 317 
Lages - Vulgar Extintores Ltda - 02/02/2021: R$ 59,50; PAD 050/2021 - Seguro Predial Coren/SC - 318 
Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais - 09/02/2021: R$ 4.139,81 - PAD 108/2021 - 319 

Plataforma de Gerenciamento de Redes Sociais - Mlabes Software S.A - 02/03/2021: R$ 154,80; 320 
PAD 111/2021 - Instalação de aparelhos de ar condicionado no 5º andar da Sede do Coren/SC -321 
Damiraide Lucia Mafra Climatização Ltda - 04/03/2021: R$ 2.360,00; PAD 118/2021 - Aquisição 322 
chaleira elétrica - Subseção de Criciúma - Havan S.A - 11/03/2021: R$ 129,90. Processos 323 
Administrativos (PADs) 001 - Passagens Aéreas e Terrestres; 002 - Diárias – Auxiliar 324 

Administrativa Carolina Bones; 003 - Publicações Legais (Diário Oficial Da União); 004 - Jeton – 325 

Presidente Gelson Luiz de Albuquerque; 005 - Jeton – Secretária Maristela Assumpção de 326 

Azevedo; 006 - Jeton – Tesoureira Daniela Maçaneiro; 007 - Diária / Jeton / Auxílio Representação 327 
– Conselheira Katia Santina Silveira Caetano; 008 - Diária / Jeton / Auxílio Representação - 328 
Conselheira Neide Aparecida Gomes Pereira; 009 - Diária / Jeton / Auxílio Representação - 329 
Conselheira Sandra Regina da Costa; 010 - Diária / Jeton / Auxílio Representação - Conselheiro 330 

Vilmar Wanderert; 011 - Diária / Jeton / Auxílio Representação - Conselheira Laís Concellos; 012 - 331 
Diária / Jeton / Auxílio Representação - Conselheira Maria Elisabeth Kleba; 013 - Auxílio 332 

Representação – Colaboradora Elizimara Ferreira Siqueira; 014 – Diária Enfermeira Fiscal Laryssa 333 
Inoue; 015 - Suprimento de Fundos do Departamento Jurídico (custas judiciais); 016 - Suprimento 334 
de Fundos pagamento de taxas de pedágio; 017 - Suprimento de Fundos pagamento taxas de 335 

estacionamento; 018 - Suprimento de Fundos Pagamento taxas de Custas de Cartório; 020 - 336 
Ressarcimento aos Profissionais anuidade 2021; 022 - Condomínio Sede - Ano 2021; 023 - 337 

Condomínio Cedoc - Ano 2021; 024 - Condomínio Blumenau - Ano 2021; 025 - Condomínio 338 
Caçador - Ano 2021; 026 - Condomínio Chapecó - Ano 2021; 027 - Condomínio Criciúma - Ano 339 

2021; 28 - Condomínio Joinville - Ano 2021; 029 - Condomínio Garagem Lages - Ano 2021; 030 - 340 
Condomínio Sala Lages - Ano 2021; 031 - Energia Elétrica Sede e Subseções - Ano 2021; 032 - 341 

Telefonia Fixa - Ano 2021; 033 - Detran: Seguro Dpvat e Licenciamento Frontier - Ano 2021; 034 - 342 

Taxas Prefeituras Sede e Subseções - Ano 2021; 035 - Diária – Auxiliar Administrativa Graziela 343 
Salete de Souza; 039 - Pagamentos ISS – 2021; 041 - Diária – Enf. Fiscal Carolise Ana Basso; 042 - 344 

Diária – Enf. Fiscal Angela Maria Toqueto; 043 - Diária – Enf. Fiscal Lilian Farias Heinzen; 045 - 345 
Diária – Enf. Fiscal Giana Marlize Boeira Poetini; 046 - Diária – Enf. Fiscal Francine de Mattos 346 
Evaldt; 048 - Diária / Jeton / Auxílio Representação – Conselheira Sueli Sartor; 049 - Diária – Enf. 347 

Fiscal Daniel Matias Ghioni; 051 - Repasse Cota-parte Cofen; 052 - Atestado de Saúde 348 
Ocupacional - Enf. Fiscal Daniel Matias Ghizoni; 056 - Despesas com Cartório de Protestos - Setor 349 
de Cobrança; 086 - Acordo Coletivo de Trabalho e Decisão 007/2019; 088 - Parecer Opinativo 350 
Ciência e Concordância Pesquisa sobre SAE; 089 - Parecer Administrativo - solicitação de 351 
teletrabalho empregado público do Coren/SC; 090 - Diária – Enf. Fiscal Manoel Rogério dos Santos 352 

Junior; 091 - Diária – Enf. Fiscal Lívia Martins de Andrade Fortunato; 092 - Diária – Enf. Fiscal 353 
Mariana Zabotti da Silva; 093 - Suprimento de Fundos despesa com taxi e uber - Operação Covid-354 

19; 100 - Diárias/Jeton/Auxilio Representação Conselheira Marinês Finco; 109 - Diárias – Auxiliar 355 
Administrativo Matheus Rufino dos Santos; 110 - Diárias/Jeton/Auxílio Representação – 356 

Conselheiro Henrique Manoel Alves; 112 - Diárias - Auxiliar Administrativa Tsharytza Cardozo de 357 
Castro Franzoni; 113 - Diárias - Auxiliar Administrativo Monique Brandes; 115 - Diárias - Auxiliar 358 
Administrativo Anamaria S. Custódio; 119 - Requerimentos de Gratificação por Qualificação 2021; 359 
120 - Ascop – 2021. Item 4.6: Apreciação do Parecer Nº. 001/CEC/2020, da colaboradora Maria 360 
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do Carmo, Hospital Regional do Oeste de Chapecó/SC. O Plenário fez considerações e devido a 361 
inconsistência na redação sugeriu supressão na parte do parecer do subtítulo Fundamentação e 362 
Análise que registra: “O Regimento Interno da Comissão de Ética de Enfermagem da Instituição de 363 
Saúde: Hospital Regional do Oeste de Chapecó/SC, foi aprovado na 597ª Reunião Ordinária de 364 

Plenária”. Posto em votação foi homologado pelos presentes com alteração de redação. Item 4.7: 365 
Apreciação do Parecer Nº. 002/CEC/2020, da colaboradora Maria do Carmo, Hospital 366 
Beneficente São Camilo / Hospital São Braz de Porto União/SC. O Plenário fez considerações e 367 
devido a inconsistência na redação sugeriu supressão na parte do parecer do subtítulo 368 
Fundamentação e Análise que registra: “O Regimento Interno da Comissão de Ética de 369 

Enfermagem da Instituição de Saúde: Hospital Beneficente São Camilo / São Braz, foi aprovado 370 

na 597ª Reunião Ordinária de Plenária”. Posto em votação foi homologado pelos presentes com 371 

alteração de redação. Item 4.8: Apreciação do Parecer Nº. 003/CEC/2020, da colaboradora Maria 372 
do Carmo, Hospital Dr. José Athanásio de Campos Novos/SC. O Plenário fez considerações e 373 
devido a inconsistência na redação sugeriu supressão na parte do parecer do subtítulo 374 
Fundamentação e Análise que registra: O Regimento Interno da Comissão de Ética de Enfermagem 375 

da Instituição de Saúde: Hospital Dr. José Athanásio de Campos Novos/SC, foi aprovado na 597ª 376 
Reunião Ordinária de Plenária”. Posto em votação foi homologado pelos presentes com alteração de 377 

redação. Item 4.9: Apreciação do abaixo assinado encaminhado por parte dos empregados do 378 
Conselho que trabalham na Sede, em Florianópolis, solicitando sistema de trabalho em forma de 379 
rodízio na proporção de 1/3. Foi realizada a leitura do documento e após o Presidente informou a 380 

decisão da Direção em acatar o Decreto da Prefeitura de Florianópolis e com isso, no período de 17 381 
a 23 de março os empregados da Sede estarão em trabalho remoto. Presidente falou do documento 382 

entregue por parte dos empregados que trabalham na sede, mencionou que uma das formas de 383 
atender o pedido dos empregados é reduzindo jornada de trabalho e salário em 25%, pois as 384 

medidas de seguranças instauradas desde o início da gestão buscam promover a saúde de todos. A 385 
Conselheira Maria Elisabeth Kleba da Silva demonstrou preocupação com processos atrasados no 386 

DRIC e apoia o não atendimento do pedido dos empregados. Conselheira Marinês Finco lembrou 387 

que no primeiro dia de gestão criaram a Instrução Normativa regulamentado o processo de trabalho 388 
no Conselho, houve preocupação com os profissionais que trabalham e com os profissionais que ali 389 

são atendidos, pagamento de horas no fim de semana, pagamento de horas extras, banco de horas 390 
alto, férias acumuladas e que também não é vê possibilidade de atender o pedido. Tendo aprovação 391 
do Plenário, foi deliberado o não atendimento ao pedido descrito no abaixo assinado por parte dos 392 

empregados públicos do Coren/SC. Item 4.10: Apreciação de minuta de Decisão 015/2021 que 393 

define pagamento vale refeição para Assessorias que trabalham 8 horas presencialmente no 394 
Coren/SC. Foi realizada a leitura do documento e aberta a palavra para esclarecimentos. A 395 
Conselheira Maria Elisabeth Kleba da Silva solicitou inclusão de um considerando remetendo à 396 
CLT de forma a justificar legalmente o pagamento do Vale Alimentação. Após considerações a 397 

Decisão foi homologada pelo Plenário. 5. Processos e Procedimentos Ad Referendum: Item 5.1: 398 
Decisão Coren/SC 014/2021 que “Altera, ad referendum, em caráter excepcional, os processos 399 

administrativos de atendimento ao profissional, referentes ao registro de títulos, concessão de 400 
inscrição, inscrição remida, suspensão de inscrição, cancelamento e reinscrição, inscrição 401 

secundária, substituição e renovação da carteira profissional de identidade e transferência de 402 
inscrição, e dá outras providências, em virtude da pandemia do novo Coronavírus (SARS-Cov-2)”. 403 

Item 5.2: Parecer Administrativo n° 008/2021 referente à Decisão Coren/SC 014/2021 que 404 
regulamenta a Resolução Cofen 659/2021. Os itens 5.1 e 5.2 foram apresentados e discutidos 405 
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juntos tendo em vista tratarem-se do mesmo tema. A Conselheira Daniela Maçaneiro procedeu a 406 
leitura do parecer que após esclarecimentos a Decisão foi homologada e o parecer foi aprovado por 407 
todos os presentes. Item 5.3: Portaria Coren/SC 104/2021 “Designar membros que farão parte da 408 
Comissão que conduzirá Sindicância pelo descumprimento de diretriz apresentada pela Chefe do 409 

Departamento de Fiscalização do Coren/SC”. Item 5.4: Portaria nº 087/2021 “Designar membros 410 
que farão parte da Comissão que conduzirá Sindicância pelo descumprimento da Decisão 411 
Coren/SC 007/2019”. Item 5.5: Portaria Coren/SC nº 083/2021 “Nomeia o Cargo em Comissão 412 
de Chefe de Gabinete no âmbito do Coren/SC”. Item 5.6: Portaria Coren/SC 084/2021 “Nomeia o 413 
Cargo em Comissão de Assessor Técnico I no âmbito do Coren/SC”. Item 5.7: Portaria Coren/SC 414 

082/2021 “Exonera Assessoria de Gestão de Pessoas”. Item 5.8: Portaria Coren/SC 081/2021 415 

“Exonera Cargo Comissionado”. Item 5.9: Portaria Coren/SC 080/2021 “Prorrogar prazo de 416 

vigência da Portaria de nomeação da Assessoria de Atendimento ao Profissional no âmbito do 417 
Coren/SC”. Item 5.10: Portaria Coren/SC 079/2021 “Prorrogar Portaria Chefia de Gabinete”. 418 
Item 5.11: Portaria Coren/SC 078/2021 “Prorrogar Portaria Assessoria de Gestão de Pessoas do 419 
Coren/SC”. Item 5.12: Portaria Coren/SC 077/2021 “Exonera Assessoria de Arquivologia”. Item 420 

5.13: Portaria Coren/SC 076/2021 “Nomeia o Cargo em Comissão de Controlador Geral no 421 
âmbito do Coren/SC”. Item 5.14: Portaria Coren/SC 075/2021 “Nomeia o Cargo em Comissão de 422 

Assessoria de Comunicação no âmbito do Coren/SC”. Item 5.15: Portaria Coren/SC 074/2021 423 
“Nomeia o Cargo em Comissão de Assessoria Executiva no âmbito do Coren/SC”. Item 5.16: 424 
Portaria Coren/SC 073/2021 “Nomeia o Cargo em Comissão de Assessoria Jurídica no âmbito do 425 

Coren/SC”. Presidente Gelson Luiz de Albuquerque fez uma breve síntese do que foi alterado em 426 
relação as assessorias até o momento e dada a natureza do tema, do item 5.4 ao item 5.16, houve 427 

apresentação e homologação das portarias em conjunto. Item 5.17: PAD 094/2021: Parecer da 428 

Conselheira Daniela Maçaneiro favorável ao pagamento de Jetons realizadas virtualmente no 429 

Coren/SC quando houver participação efetiva dos Conselheiros do Regional em reuniões 430 
plenárias, de diretoria que ocorram por sistema de deliberação remota aprovado por ad 431 
referendum. A Conselheira Daniela Maçaneiro procedeu a leitura do seu parecer e após o 432 

Presidente Gelson Luiz de Albuquerque abriu a palavra aos presentes que realizaram 433 
questionamentos acerca dos critérios para o pagamento do Jeton. Ante as dúvidas estabelecidas 434 

pelos membros do Plenário o Presidente determinou a retirada do item da pauta para que seja 435 
formalizado o questionamento ao Cofen, via ofício, referente ao pagamento proporcional da verba 436 
de natureza indenizatória em questão, quando o conselheiro não tiver participação efetiva na 437 

reunião de Plenário. Os itens foram apresentados e discutidos juntos.  Item 5.18: Comunicado 438 

Interno nº 004/2021 solicita reformulação de orçamento para contratação de empresa que 439 
realize a intermediação da contratação do Jovem Aprendiz. O Presidente Gelson Luiz de 440 
Albuquerque solicitou que a Assessora Executiva Marlete Barbosa apresentasse o ponto ressaltando 441 
não se tratar da contratação dos jovens aprendizes, mas da empresa que intermediará a contratação 442 

(Anexo 4). Assessora explicou a demanda legal de contratação de Jovem Aprendiz no Conselho e 443 
diferenciou o que é reprogramação, reformulação e suplementação. Presidente mencionou que há 444 

orçamento para contratar Jovem Aprendiz, pois com as economias realizadas será possível contratar 445 
até 6 Jovens e o motorista, conforme apresentado. Após esclarecimentos a reformulação foi 446 

aprovada ad refendum pelo Plenário, devendo ser encaminhada para ciência do Cofen. Item 5.19: 447 
Coordenação da Área de Atendimento ao Profissional: O Presidente informou que a Portaria de 448 
nomeação da Assessora da Área foi prorrogada até o dia 19 de março para que o Plenário pudesse 449 
debater e decidir acerca da situação da área que concentra a maior parte da atividade finalística do 450 

http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/Port-104-2021.pdf
http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/Port-104-2021.pdf
http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/Port-104-2021.pdf
http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/Port-104-2021.pdf
http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/Port-104-2021.pdf
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Coren/SC, ou seja, fiscalização, registro, inscrição e cadastro. Ressaltou as avaliações realizadas 451 
nos primeiros meses da gestão e a necessidade de revisão da área de abrangência da fiscalização da 452 
Sede e da Subseção de Blumenau. Após manifestação dos conselheiros o Plenário deliberou por: a) 453 
não renovar a Portaria nº 080/2021; b) autorizar a Direção a continuar na busca de uma indicação 454 

para assumir a Coordenação da Área de Atendimento ao Profissional; c) até a designação se 455 
concretize as atribuições da Área de Atendimento ao Profissional estarão sob a responsabilidade da 456 
Diretoria do Regional; d) transferir os municípios de Itajaí e Balneário Camboriú para a 457 
abrangência de fiscalização da Sede, tendo em vista que a Enfermeira fiscal Karla Barzan passará a 458 
integrar a equipe de fiscalização. Às 18h30 foi encerrado o primeiro dia Reunião Ordinária de 459 

Plenário. Dia 18/03/21 – 08:55h teve início o segundo dia da 597ª ROP. O Presidente Gelson 460 

Luiz de Albuquerque justificou a ausência das Conselheiras Enf. Renata R. de Medeiros Correa 461 

durante o segundo dia de reunião e da Téc. Enf. Juliete de Oliveira Costa. Estavam presentes os 462 
Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente, Téc. Enf. Daniela 463 
Maçaneiro – Tesoureira, Enfa. Maristela Assumpção de Azevedo – Secretária, Enf. Laís Concellos, 464 
Enfa. Marinês Finco, Enf. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Téc. Enf. Henrique Manoel Alves, Aux. 465 

Enf. Kátia Santina Silveira Caetano; presentes os Conselheiros Suplentes: Enf. Cheila Karei Siega, 466 
Téc. Enf. Aldori A. dos Santos, Téc. Enf. Neide A. Gomes Pereira, Téc. Enf. Vilmar Wanderert. 467 

Verificação de quórum: Enf. Renata R. de Medeiros Correa justificou sua ausência nos dois dias, 468 
Téc. Enf. Juliete de Oliveira Costa ausente nos dias 17 e 18/03/21 no período matutino com 469 
justificativas, Téc. Enf. Henrique Manoel Alves justificou atraso nos dias 17 e 18/03/21 no período 470 

matutino. Informes: Presidente Gelson Luiz de Albuquerque participou da Reunião do COES dia 471 
17/03 com aproximadamente 90 convidados, com duração de 6h. Reafirmou a postura do Coren/SC 472 

e parabenizou o governo, pois pela 1ª vez a reunião foi feita com a  utilização de dados técnicos. 473 
Compartilhou com o plenário que a reunião que participamos é informativa, uma vez que quem 474 

decide são os superintendetes, ou seja, nós participamos de uma reunião que não tem poder de 475 
deliberar. Reforçou o Status que o Estado se encontra em relação à Covid, que é gravíssima: na 476 

Grande Florianópolis, Nordeste, Oeste e Vale do Itajaí só funcionarão serviços essenciais por 14 477 

dias com avaliação e acompanhamento epidemiológico semanalmente. Já com status semi-crítico 478 
temos 4 regiões que deverão manter os decretos atuais. Por fim o status crítico se apresenta em 6 479 

regiões que estão com restrições conforme decisões adotadas pelos consórcios municipais. O 480 
Presidente solicita que seja incluída na pauta do dia a delegação de poderes à Diretoria do Coren 481 
para que possa decidir a continuidade ou não de participação no COES em função das tomadas de 482 

decisão que vierem a se apresentar nos próximos dias. Posto em votação: acompanhar o COES, 483 
colocar na mídia o posicionamento Coren/SC e analisar as próximas ações do COES para a 484 
Diretoria decidir sobre a permanência, houve aprovação do Plenário por unanimidade. 6. 485 
Deliberações – Item 6.1 - Apreciação do Parecer de Admissibilidade nº 001/2021 da 486 
Conselheira Daniela Maçaneiro referente a Denúncia Ética nº 050/2020 tendo como Denunciante o 487 

Enfermeiro L.G.R. e Denunciada a Téc. Enf. N.O.S. Trata-se de denúncia sobre Suposta Negativa 488 
de Atendimento e Relacionamento Interpessoal Inadequado. A Conselheira procedeu à leitura do 489 

parecer. Após considerações foi aprovado por unanimidade com os votos dos Conselheiros Laís 490 
Concellos, Maria Elisabeth Kleba da Silva, Marinês Finco, Maristela Assumpção de Azevedo, 491 

Henrique Manoel Alves, Kátia Santina Silveira Caetano, Vilmar Wanderert, Gelson Luiz de 492 
Albuquerque, Cheila Karei Siega pela admissibilidade da denúncia e abertura de processo ético 493 
disciplinar para apuração das infrações supostamente cometida aos artigos 24, 25 e 61 do Código de 494 
Ética dos Profissionais de Enfermagem, Resolução Cofen nº 564/2017. Conselheiro Henrique 495 
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Manoel Alves agradeceu o trabalho que os auxiliares administrativos Juliane Antônia Guerra e 496 
Matheus Rufino dos Santos vêm desenvolvendo com ele junto aos Processos Éticos. Declarou que 497 
independente do horário, respondem suas mensagens, são excelentes, disponíveis e que estão 498 
seguindo tudo o que é acordado. Juntos estão conseguindo atender as denúncias, que aumentaram 499 

muito com a pandemia, e nesses 90 dias que os prazos dos processos éticos estarão parados farão os 500 
filtros das pendências de 2019 e retornarão com tudo em dia após cancelamento dos prazos.  501 
Presidente Gelson Luiz de Albuquerque pediu que na seja incluído para próxima ROP uma 502 
capacitação sobre o “Fluxo de um processo ético e Parecer Conclusivo” com a advogada Lilian de 503 
Farias Benedet e a auxiliar administrativa Juliane Antônia Guerra, com duração de 2 horas. Ao 504 

meio dia Plenário fez intervalo para o almoço e retorno das atividades às 14h. Às 14h00, após 505 

verificação do quórum regimental e com a presença dos Conselheiros iniciou-se a ROP. Presidente 506 

Gelson Luiz de Albuquerque Presidente compartilhou com o Plenário que fez reunião às 13:20h 507 
com representante do Ministério Público de SC e que analisa a possibilidade de retirar o Coren/SC 508 
do COES. Relatou a grande preocupação com a possibilidade de agora faltar medicamentos. O 509 
Presidente se ausentou da ROP para se reunir com a jornalista Dagmar Spautz. Item 6.2: 510 

Apreciação do Parecer de Admissibilidade nº 002/2021 da Conselheira Maria Elisabeth Kleba da 511 
Silva referente à denúncia ética nº 051/2020 tendo como Denunciante o “Coren/SC De Ofício” e 512 

Denunciado o Téc. Enf. S.A.S. A Conselheira procedeu à leitura do parecer. Após considerações foi 513 
aprovado por unanimidade com os votos dos Conselheiros Marinês Finco, Kátia Santina Silveira 514 
Caetano, Vilmar Wanderert, Cheila Karei Siega, Aldori A. dos Santos, Daniela Maçaneiro, Neide 515 

A. Gomes Pereira pela admissibilidade da denúncia e abertura de processo ético disciplinar para 516 
apuração das infrações supostamente cometida aos artigos 62, 64,70, 72 e 80 do Código de Ética 517 

dos Profissionais de Enfermagem, Resolução Cofen nº 564/2017. Item 6.3: Apreciação do Parecer 518 
de Admissibilidade nº 003/2021 do Conselheiro Vilmar Wanderert referente à denúncia ética nº 519 

001/2021 tendo como Denunciante a Enfermeira J. S. V. e Denunciado o Téc. Enf. R. H. H. O 520 
Conselheiro procedeu à leitura do parecer, após considerações o Plenário definiu duas propostas 521 

para votação: a primeira sendo a do relator de manter os artigos 45, 48 e 62 e a segunda proposta 522 

sendo pelo voto divergente da Conselheira Daniela Maçaneiro que sugeriu a retirada do artigo 48 e 523 
a inclusão dos artigos 61, 68, 72, 80 e 85 do Código de Ética da Enfermagem. Posto em votação, 524 

com os votos dos Conselheiros Lais Concellos, Maristela Assumpção de Azevedo, Maria Elisabeth 525 
Kleba da Silva, Marinês Finco, Cheila Karei Siega, Katia Santina Silveira Caetano, Neide A. 526 
Gomes Pereira que votou no lugar Conselheiro Henrique A. dos Santos, Aldori A. dos Santos que 527 

votou no lugar da Conselheira Juliete foi aprovado por 08 votos contra 01 pela inclusão dos artigos 528 
61, 68, 72, 80 e 85 e retirada do artigo 48. Aprovado pela admissibilidade da denúncia e abertura de 529 
processo ético disciplinar para apuração das infrações supostamente cometida aos artigos 45, 61, 62, 530 
68, 72, 80 e 85 do Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem, Resolução Cofen nº 531 
564/2017. Item 6.4 - Apreciação do Parecer de Admissibilidade nº 004/2021 do Conselheiro 532 

Henrique Manoel Alves referente à denúncia ética nº 002/2021 tendo como Denunciante a Sra. F. F. 533 
da S. e Denunciado o Enfermeiro A. dos S. Retirado de pauta por ausência do relator. 6.5 – 534 

Apreciação do Parecer Administrativo nº 006/2021 – PAD 083 do Conselheiro Claudio Alex 535 
Sipriano referente à atualização da Decisão 010/2018 Salário Ético dos Profissionais de 536 

Enfermagem. Retirado de pauta por ausência do relator. 6.6 - Apreciação do Parecer 537 
Administrativo nº 003 que solicita Gratificação por Qualificação da Auxiliar Administrativa lotada 538 
na subseção Coren de Joinville, Mirian Coelho Thiel. Conselheira Marinês Finco fez a leitura do 539 
parecer e após feitas as considerações colocou-se em votação: primeira opção parecer da 540 



 
 

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA 
 

Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5.905/73 
 

 

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos 

6° ao 9° andar, Centro, Florianópolis/SC. CEP 88020-300 

Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 

www.corensc.gov.br 

 

Conselheira Laís Concellos deferindo gratificação por qualificação; segunda opção voto divergente 541 
com o parecer emitido pelas Conselheiras Maria Elisabeth Kleba da Silva e Marinês Finco. Cheila 542 
Karei Siega, Vilmar Wanderert, Neide A. Gomes Pereira, Aldori A. dos Santos, Daniela Maçaneiro 543 
votaram pela primeira opção, Conselheira Maristela Assumpção de Azevedo votou pela segunda. A 544 

decisão do Plenário foi pelo pagamento da Gratificação por Qualificação para a auxiliar 545 
administrativa lotada na subseção Coren de Joinville, Mirian Coelho Thiel. 6.7 - Apreciação do 546 
Parecer Administrativo nº 004 que solicita Gratificação por Qualificação da Auxiliar 547 
Administrativa lotada na subseção Coren de Chapecó, Maristella Vilas Boas. Feita a leitura do 548 
parecer e considerações, colocou-se em votação tendo a primeira opção o parecer da Conselheira 549 

Laís Concellos deferindo gratificação por qualificação e a segunda opção o voto divergente das 550 

Conselheiras Maria Elisabeth Kleba da Silva e Marinês Finco. Cheila Karei Siega, Vilmar 551 

Wanderert, Neide A. Gomes Pereira, Aldori A. dos Santos, Daniela Maçaneiro votaram pelo voto 552 
da parecerista e a Conselheira Maristela Assumpção de Azevedo pelo voto divergente. A decisão do 553 
Plenário foi pelo pagamento da Gratificação por Qualificação para a Auxiliar Administrativa lotada 554 
na subseção de Chapecó, Coren de Joinville, Maristella Vilas Boas. 6.8 - Apreciação do Parecer 555 

Administrativo nº 005 que solicita Gratificação por Qualificação da Auxiliar Administrativa lotada 556 
na sede do Coren em Florianópolis, Anamaria Santos Custódio. Feita a leitura do parecer e 557 

considerações, colocou-se em votação tendo o parecer da Conselheira Laís Concellos deferindo 558 
gratificação por qualificação e o voto divergente das Conselheiras Maria Elisabeth Kleba da Silva e 559 
Marinês Finco. Cheila Karei Siega, Vilmar Wanderert, Neide A. Gomes Pereira, Aldori A. dos 560 

Santos, Daniela Maçaneiro e a Conselheira Maristela Assumpção de Azevedo votaram pelo parecer 561 
emitido pela Conselheira Lais Concellos. A decisão do Plenário foi pelo pagamento da Gratificação 562 

por Qualificação para a Auxiliar Administrativa lotada em Florianópolis, Anamaria Santos 563 
Custódio. 6.9 - Cancelar o atendimento presencial na Subseção de Chapecó: o Plenário discutiu 564 

a possibilidade de fechar a subseção de Chapecó enquanto perdurar o pico pandêmico e realizar 565 
somente atendimento virtual, por telefone e email, em face da condição predial e da estrutura física 566 

completa unidade que não oferece condições adequadas para segurança dos profissionais e 567 

empregados. Posto em votação, a decisão por unanimidade do Plenário foi de que a Diretoria 568 
analisará o caso de cada subseção e fará as deliberações.  6.10 – Anulação da Decisão Coren/SC 569 

nº 018/2021: recebido Ofício Circular Cofen dia 18/03/21 que suspende por 60 dias os prazos dos 570 
Processos Éticos, foi posto em votação a revogação da Decisão Coren/SC nº 018/2021 e edição de 571 
nova Decisão Coren/SC nº 019/2021 adaptando aos termos do Cofen, considerando voto favorável 572 

dos Conselheiros Laís Concellos, Marinês Finco. Cheila Karei Siega, Vilmar Wanderert, Neide A. 573 
Gomes Pereira, Aldori A. dos Santos, Daniela Maçaneiro, Conselheira Maristela Assumpção de 574 
Azevedo e Gelson Luiz de Albuquerque. O Conselheiro Aldori A. dos Santos não se manifestou. 575 
6.11 – Apreciação do Documento CMS: definição de critérios para indicação de representantes do 576 
Coren/SC e Câmaras Municipais de Saúde em que, por força de legislação municipal, tenha o Coren 577 

assento fixo – Conselheiros Cheila Siega, Mª Elisabeth  Kleba e Claudio Alex Sipriano. Retirado de 578 
pauta e será apreciado na próxima ROP. 6.12 – Prorrogação do prazo constante na Portaria 579 

065/2021 para apresentação do Programa Conselheiro Presente pelos Conselheiros Marinês Finco, 580 
Juliete de Oliveira Costa e Sueli Sartor. Conselheira Marinês Finco mencionou o grupo de trabalho 581 

se reuniu virtualmente no domingo, a Conselheira Maria Elisabeth Kleba da Silva participou e 582 
contribuiu muito, começaram a escrever o projeto e sugere uma REP dia 31/03/21 à tarde para 583 
apresentarem o projeto, das 13:30h às 17:30h. Posto em votação a proposta foi aprovada por 584 
unanimidade. 6.13 – Parecer Administrativo sobre Teletrabalho solicitado pela empregada 585 
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Karen Nascimento Ramos emitido pela Conselheira Maria Elizabeth Kleba da Silva. Retirado de 586 
pauta, será apreciado na próxima ROP. 6.14 – PAD 271/2020 Desfazimento dos patrimônios 587 
2020: Solicita autorização do Plenário para baixa patrimonial. Apresentado pedido de desfazimento 588 
ao Plenário, Conselheiro Vilmar Wanderert questionou o motivo de estar na pauta e solicitou que 589 

fosse retirado, justificando desconhecimento do documento. Posto em votação, todos concordaram 590 
por unanimidade. 6.15 - Chamada Concurso Público Edital 001/2019/Coren/SC para o cargo de 591 
Auxiliar Administrativo em Blumenau: Marta Rodrigues Coutinho Pacheco admitida em 08/03/202. 592 
Chefe de Gabinete Katia Passos expôs ao Plenário que Marta Rodrigues Coutinho Pacheco foi 593 
admitida em 08/03/202 e prevista a transferência da auxiliar administrativa Tsharytza Cardozo De 594 

Castro Franzoni de Blumenau para Florianópolis 22/03/2021, após capacitar nova auxiliar. 6.16 – 595 

Amicus curiae junto ao processo de solicitação de lockdown feito pelo Ministério Público e 596 
Defensoria Pública do Estado de SC: Dia 12/03 houve assinatura do documento e após a 597 
publicação do documento, o Conselho ficou mais em voga, imprensa solicitou entrevistas porque 598 
sabem a posição do Conselho. Conselheira Maria Elisabeth Kleba da Silva questionou o significado 599 
do termo Amicus curiae e quais as implicações paro o Presidente do Coren/SC, paro o Gelson 600 

Pessoa Física, para os Conselheiros e para o Conselho. Maristela Assumpção de Azevedo explicou 601 
que houve reunião com Ministério Público, onde solicitaram apoio do Coren para fazer um 602 

documento público pedindo apoio ao governador frente à pandemia.  Documento foi redigido pelo 603 
Presidente Gelson, documento tem uma força de dois entes públicos que buscam o bem comum, 604 
Ministério Público e Coren/SC. Conselheira Maria Elisabeth Kleba da Silva registrou o 605 

reconhecimento do empenho da diretoria, agradeceu e disse que tem orgulho do Conselho que faz 606 
parte e que hoje se posiciona. Nada mais havendo a tratar, às dezoito horas e trinta minutos do dia 607 

dezoito de março de dois mil e vinte e um, deu-se por encerrada a reunião, sendo a presente ata 608 
lavrada pela Secretária do Coren/SC, Maristela de Assumpção Azevedo e Katia Passos, Chefe de 609 

Gabinete do Coren/SC, e assinada por todos os Conselheiros presentes.  610 
Enf. Gelson Luiz de Albuquerque.......................................................................................................... 611 
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