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ATA DA 598ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA PLENÁRIA 1 

Gestão Enfermagem Valorizada e Participativa 2021–2023 2 
 3 

Aos quatorze dias do mês de abril de dois mil e vinte e um, às oito horas e dez minutos, com Sede do 4 

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), Avenida Mauro Ramos 224, 5º ao 9º 5 

andar, Centro, nesta Capital, reuniu-se o Plenário deste Conselho na modalidade remota com a 6 

participação dos Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente, Enfa. Maristela 7 

Assumpção de Azevedo – Secretária, Téc. Enf. Daniela Maçaneiro – Tesoureira, Enfa. Maria Elisabeth 8 

Kleba da Silva, Enfa. Marinês Finco, Enfa. Laís Concellos, Téc. Enf. Kátia Santina Silveira Caetano 9 

presentes os Conselheiros Suplentes: Enf. Claudio Alex Sipriano, Enf. Cheila Karei Siega, Enf. Neide 10 

A. Gomes Pereira, Téc. Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos. Os Conselheiros 11 

Henrique Manoel Alves e Juliete de Oliveira Costa tiveram suas ausências justificadas no período da 12 

manhã; Enf. Renata Correa e Enf. Sandra Regina da Costa justificaram ausência nos dois dias de ROP. 13 

Não houve justificativa da ausência na 598ª ROP das Conselheiras Enf. Andrea Cristine Borges Téc. Enf. 14 

Sueli Sartor. Após verificação do regimental teve início a reunião. Item 01: Aprovação da Ata da 15 

Reunião Ordinária de Plenário (ROP) nº 597ª e 116ª Reunião Extraordinária de Plenário (REP), 16 
enviada a todos os Conselheiros por meio eletrônico, foi aprovada por unanimidade. Item 02: Aprovação 17 

da Pauta: após inclusões e considerações do Presidente e Conselheiros a pauta foi estabelecida e 18 

aprovada. Item 03: Informes Gerais da Presidência e dos Membros do Plenário - 3.1 - Presidência/ 19 

Diretoria: 3.1.1.1- Acompanhamento da Arrecadação: Presidente Gelson Luiz de Albuquerque solicitou 20 

à Assessora Marlete Barbosa apresentar ao Plenário o levantamento realizado da arrecadação do 21 

Conselho, sendo: arrecadação prevista para 2021 de R$ 15.000.000,00 e realizada de R$ 10.046.542,33, 22 

anuidade 2020 realizada R$ 6.957.621,65 e anuidade 2021 realizada R$ 7.598.258,83. Ressaltou que o 23 

acompanhamento destas informações é importante para o planejamento de ações futuras e para a tomada 24 

de decisões da gestão. 3.1.1.2- Inadimplentes por região: Presidente apresentou o número de 25 

inadimplentes ao Plenário que engloba 28% profissionais que não residem em SC, 35% inscritos na 26 

subseção de Blumenau, 36% na subseção de Caçador, 22% na subseção de Chapecó, 40% na subseção de 27 

Criciúma, 38% em Florianópolis e 32% nas subseções de Joinville e Lages. Os números representam o 28 

total de 22.902 profissionais de Enfermagem inadimplentes dos 66.807 inscritos no Coren/SC. 3.1.1.3 - 29 

Inadimplência e Dívida Ativa: assessora Marlete Barbosa apresentou o relatório elaborado pela 30 

Contabilidade que retrata uma inadimplência referente a anuidades de 2021 no valor de R$ 5.396.051,06, 31 

representando um total de 37% de arrecadação prevista para o ano corrente. O relatório considerou o 32 

período de janeiro até 31 de março de 2021. 3.1.1.4 - Fluxo de Caixa: Assessora Executiva Marlete 33 

Barbosa, apresentou a previsão de receitas e despesas do Conselho para 2021 e os valores executados no 34 

fluxo de caixa entre os meses de janeiro e março de 2021. Ressaltou que as despesas com pessoal no mês 35 

de março foi elevado em decorrência das rescisões dos contratos de trabalho das assessoras Arlene 36 

Pagani, Katia Passos e Luiza Morgana Klueger Souza, pois tinham férias e 13º para receber. 3.1.1.5- 37 

Receita Comparativo 2017-2021: Marlete Barbosa demonstrou a receita obtida no Coren/SC entre os anos 38 

de 2017 e 2021, mostrando a queda na receita em 2020 e 2021 (conforme prospectado) quando 39 

comparadas aos anos anteriores. 3.1.1.6 - Saldo em conta corrente em 03-2021: a Assessora Executiva 40 

também apresentou o saldo bancário do Coren/SC em 31 de março de 2021 para que o Plenário possa 41 

acompanhar mês a mês a situação financeira. 3.1.1.7- Despesas com fiscalização de janeiro a março 2021: 42 

O Plenário acompanhou o alcance em percentual da execução dos recursos destinados às atividades de 43 

fiscalização do exercício profissional da Enfermagem considerando o que foi planejado e executado com: 44 

combustível, locação de carros, diárias, correio, telefonia e folha de pagamento. Entre os meses de janeiro 45 
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e março deste ano foram destinados às atividades de fiscalização do exercício profissional da 46 

Enfermagem em SC o total de R$ 862.036,65, representando 29% do planejado para o ano de 2021. 47 

3.1.1.8 - O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque apresentou ao Plenário o jornalista 48 

Marcelo Fleury que está substituindo a assessora de comunicação Sara Caprário em seu período de férias 49 

no Coren/SC. 3.1.1.9- Reunião com Presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais: dias 04/03/2021, 50 

18/03/2021 e 08/04/2021, apresentação da situação do Estado de SC onde foram apresentadas as 51 

seguintes sugestões: 1) CTFIS: quando tiver reunião com Enfermeiros Fiscais encaminharem convite aos 52 

Presidentes, é necessário acompanhar, pois é o Presidente do Conselho quem responde; 2) Ação judicial 53 

de cumprimento ao Ministério da Saúde para concluir a vacinação dos profissionais de Enfermagem que 54 

se encontram atuando na linha de frente de enfrentamento à pandemia; 3) Rever urgente o Parecer 55 

002/2020, pois pode trazer problemas jurídicos ao Sistema; 4) Emissão de Parecer Jurídico do Cofen 56 

sobre a questão da recusa de vacinação de profissionais e empregados públicos indicando providências; 5) 57 

Encaminhamento de Ofício para Vigilância Sanitária pedindo orientação perante recusa de Enfermeiros 58 

frente à recusa de tomar a vacina contra Covid-19; e 6) Produção e Veiculação por parte do Cofen, em 59 

mídia nacional, sobre a valorização da Enfermagem. Aprovados no conjunto: propostas 1, 2 e 3. 3.1.10 - 60 

Reuniões Gerais: 27/03/2021 (sábado) com Enfermeira Priscila Rodrigues e Vereador Bruno da Saúde; 61 

29/03/2021 – Reunião com Enfermeiro Lucas Gonçalves Freire (SMS de Joinville); 30/03/2021 – 62 

Reunião com Enfermeira Lilian e Ellen Peres Peixoto, Presidente e Conselheira do Coren-RJ sobre a 63 

questão das aplicações de vacina de maneira incorreta ou não aplicação por fraude; 04/04/2021 – Reunião 64 

com Secretário Executivo da Federação dos Municípios de Santa Catarina (FECAM), Sr. Jaílson Silva, 65 

referente ao ato do Dia Mundial de Saúde, em 07/04/2021; 05/04/2021 – Reunião com Secretário 66 

Municipal de Tubarão, Sr. Daisson José Trevisol, Presidente do Conselho de Secretários Municipais de 67 

Saúde (COSEMS), decidiram não participar do ato do Dia Mundial de Saúde, em 07/04/2021; 68 

06/04/2021, 14h - Reunião do Comitê Estadual de Monitoramento e Resolução das Demandas de 69 

Assistência da Saúde de Santa Catarina – COMESC; 09/04 – Reunião com Secretária da Saúde de SC, 70 

Carmen Zanotto. 3.1.10 – Participação em Lives: 19/03/2021 - Mobiliza SUS; 05/04/2021 – Live fechada 71 

com a participação do Governador Renato Casagrande (PSB/ES), sobre vacinação e gestão pública 72 

comprometida com população. 3.1.11 – No Comitê de Operações de Emergência em Saúde – Coes – 73 

participou de reuniões nos dias: 23/03/2021, presença de todas as forças empresarias para defender 74 

medidas menos restritivas para restaurantes, setor de eventos, bares, beach clubs e varejo; 31/03/2021 - 75 

(Dia da 116ª REP); 06/04/2021 – reunião onde se discutiu os novos decretos sobre bares, restaurantes e 76 

eventos esportivos, Presidente solicitou estudos sobre como descomprimir os serviços de saúde na 77 

próxima semana; 09/04/2021 – A Secretária Maristela Azevedo participou da reunião, pois Presidente 78 

estava em reunião com Enfermeiros Fiscais do Coren/SC; 13/04/2021 – reunião foi cancelada. 3.1.12 – 79 

Posses ou solenidades: 09/04/2021 - Cerimônia de Posse da Diretoria 2021 Atlética Athena do 80 

Departamento de Enfermagem da UFSC.  3.1.13 – Entrevistas: 30/03/2021, entrevista NSC; 01/04/2021 81 

entrevista com Renato Igor na CBN; 01/04/2021 entrevistas na Band News e Band FM. 3.1.14 – Atos 82 

Coletivos: 07/04/2021 - Ato público no Dia Mundial da Saúde, defronte a Catedral Metropolitana de 83 

Florianópolis. Ato conjunto com diversas organizações onde foram realizadas atividades, Presidente do 84 

Coren/SC fez uma manifestação pública. 3.1.15 – Reuniões de Diretoria: ocorreu no dia 05/04/2021 com 85 

o Presidente Gelson Luiz de Albuquerque, Secretária Maristela Assumpção de Azevedo e Tesoureira 86 

Daniela Maçaneiro. 3.1.16 – Programas e Projetos do Coren/SC – dia 08/04/2021 às 10h a Diretoria do 87 

Coren/SC se reuniu com a Coordenadora do Programa de Protocolos de Enfermagem, a Responsável 88 

Técnica de Enfermagem e Coordenadora da Comissão Permanente de Sistematização da Assistência de 89 

Enfermagem (CSAE), Elizimara Ferreira Siqueira. 3.1.17 - Reuniões internas de trabalho do Coren-SC:  90 
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em 29/03/2021 Presidente se reuniu com Conselheira Maria Elisabeth Kleba da Silva e Maristela A. de 91 

Azevedo sobre Chapecó e ação fiscal; dia 29/03/2021, reunião com Grupo de Processos de Fiscalização 92 

onde estavam presentes, além do Presidente Gelson Luiz de Albuquerque, o advogado do Coren/SC 93 

Leonardo Longo dos Santos, a Secretária Maristela A. de Azevedo e Chefe do DEFIS Lívia Martins de A. 94 

Fortunato. Houve definição de novos fluxos contínuos, sem necessidade de reunião, aprovação de 95 

posicionamentos frente aos processos fiscais. Foram identificados processos de 2017 que não tiveram 96 

resolução frente às situações de problemas fiscais apontados, que deverão ser encaminhados à ação 97 

judicial. 29/03/2021 – Reunião com DRIC sobre pendências e processos e seus fluxos, chefe do DRIC 98 

Elaine Cristina da Silveira Nunes e Presidente Gelson Luiz de Albuquerque. 29/03/2021 – Reunião com 99 

Michel Kannemberg (DTI) sobre projeto de reformulação do parque tecnológico de informação, 100 

comunicação do Coren/SC; 30/03/2021 – Reunião com Assessora Sara Caprário (Ascom), discutir o 101 

projeto de valorização dos 100 dias de ação de nossa gestão no Coren-SC; 06/04/21 Presidente participou 102 

da reunião do Conselho Nacional de Justiça – COMESC – que teve como objetivo criar um modelo de 103 

negativa administrativa para tratamentos médicos. Dia 09/04/2021 Presidente se reuniu com Enfermeiros 104 

Fiscais após 42 dias da última reunião com o grupo. O objetivo era que a equipe de fiscais apresentasse 105 

alternativas para qualificar a ação fiscal baseada em agilização de processos, fortalecimento das 106 

argumentações teóricas e com base em evidências para fortalecer as teses jurídicas de quantitativos 107 

reduzidos de Profissionais; incorporação de novas estruturas tecnológicas. Pelo fato de os Enfermeiros 108 

Fiscais não terem construído uma proposta para apresentar à gestão, o Presidente se retirou e a 109 

coordenação do encontro foi realizada pela Tesoureira Daniela Maçaneiro com o apoio da Chefe de 110 

Gabinete, Katia Passos, com o intuito de iniciar o movimento com os Fiscais. 07/04/2021 Reunião com 111 

Marcelo Fleury sobre Assessoria de Comunicação e sua atuação na ausência da Assessora Sara Caprário. 112 

12/04/2021 às 9h o Presidente se reuniu com o chefe do DTI, Michel Rocheles Kannenberg, a Assessora 113 

Executiva Marlete Borges e Chefe de Gabinete da Presidência, Katia Passos. O assunto foi revisar o 114 

Projeto de Reforma do Parque Tecnológico de Informática e Comunicação do Coren-SC. Em 12/04/2021 115 

às 10h, houve reunião com Presidente, Michel de Castro Andrade do Departamento Contábil, Alessandra 116 

Otto integrante do Departamento Administrativo, Controlador-Geral  Bernardino José da Silva, Assessor 117 

Jurídico Antônio da Silva, Lilian de Farias Benedet do Departamento Jurídico, Assessora Executiva 118 

Marlete Borges e Chefe de Gabinete da Presidência, Katia Passos. O objetivo foi discutir a 119 

atualização/correção de contratos com base no IGPM que está aumentando os valores em cerca de 30% 120 

em um ano. A decisão acordada com o grupo foi identificar preços de mercado antes do processo de 121 

revisão de valores e/ou atualização de contratos anuais para poder decidir se será renovado ou 122 

encaminhado novo processo licitatório. Em 12/04/2021, das 16h às 18h, o Presidente esteve em reunião 123 

da Frente Parlamentar de acompanhamento dos óbitos por COVID-19 em Santa Catarina. No dia 124 

13/04/2021 se reuniu com Lívia Martins de A. Fortunato, Chefe do DEFIS, para tratar da fiscalização no 125 

Oeste de SC. Resultado e reuniões com Hospital Regional do Oeste (HRO) e estruturas fiscalizadas em 126 

Chapecó, no mês de fevereiro: manter informada e incluir nas atividades das reuniões de devolutivas a 127 

conselheira Maria Elisabeth Kleba. 3.2 – Secretária Maristela A. de Azevedo participou da atividade 128 

online em uma aula sobre Humanização e Ética, que reuniu 120 alunos e professores da Unisociesc de 129 

Blumenau e Jaraguá do Sul/SC. No dia Mundial da Saúde, 07/04/2021 participou da manifestação em 130 

frente à Catedral de Florianópolis, junto com empregados públicos e assessores do Coren SC, ação 131 

organizada por Coren SC, Sindicatos e Associações. No 09/04/21 participou da Reunião do COES, onde a 132 

Secretária de Estado da Saúde/SC, enfermeira Carmen Zanotto, esteve presente; a secretária do Coren SC, 133 

Maristela Azevedo fez uma fala de apoio a Secretária Carmen Zanotto e colocou a disposição e a 134 

preocupação deste conselho de trabalhar junto com ela na busca de melhorias para a saúde da população e 135 
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melhores condições para os profissionais da enfermagem. No dia, foi colocado em pauta o fechamento 136 

das escolas no estado, por proposição do Conselho Estadual de Saúde, sendo que o Coren-SC apoiou essa 137 

iniciativa, que não foi vencedora; A secretária Maristela Azevedo participou da Reunião da ASCOP onde 138 

foi elaborado ofício para Secretaria de Saúde do Estado, Carmen Zanotto solicitando vacinação para os 139 

fiscais e todos os inscritos nos Conselhos Profissionais. A Secretária participou da Comissão da APS do 140 

Estado de SC que está elaborando um Protocolo de atendimento pós covid, que será implantado nas 141 

Unidades de saúde de SC. 3.3 – Tesoureira: Daniela Maçaneiro relatou que dia 09/04/21 participou da 142 

reunião com Enfermeiros Fiscais do Coren/SC e que se surpreendeu com o fato de o grupo não ter 143 

proposta de melhoria para o processo de fiscalização, sendo que este era o objetivo do encontro. 3.4 – 144 

Conselheiros: Marinês Finco de Blumenau relatou que junto com o Conselheiro Aldori Antunes dos 145 

Santos participou dia 07/04 do Movimento no Dia da Saúde e que recebeu agradecimentos dos 146 

profissionais da saúde pela participação do Coren/SC no evento. Conselheira Cheila Karei Siega, de 147 

Caçador, mencionou que está acompanhando o processo de contratação de Organizações Sociais, pela 148 

Prefeitura de Caçador, para gerir os serviços de saúde nesse município, e procurará mais informações 149 

sobre. Contou também que realizou palestra para os acadêmicos de Enfermagem da Universidade do 150 

Oeste de Santa Catarina – Unoesc, no dia 07/04/2021 sobre o tema Humanização em tempos de 151 

Pandemia. Relatou que reencaminhou o ofício do Coren/SC já enviado ao Município de Caçador, em 152 

nova tentativa de conseguir incluir a Enfermeira Fiscal Laryssa Inoue na vacinação contra Covid, uma 153 

vez que a Fiscal Ignês Balatka Weber já está vacinada. Conselheira Maria Elisabeth Kleba da Silva de 154 

Chapecó contou que fez uma live com hospital de Chapecó e que tem recebido muitas demandas de 155 

profissionais, mesmo estando mais reservada em casa, em função da pandemia, e que tem encaminhado 156 

para atendimento nos espaços que tem conhecimento. Conselheira Kátia Santina Silveira Caetano de 157 

Florianópolis mencionou que faz 2 meses que teve reunião com a Superintendência de Urgência e 158 

Emergência (SUE), que tinha como objetivo criar o Protocolo Catarinense de Classificação de Risco. 159 

Relatou que recebeu o material pronto, que foi criado sem a contribuição e discussão com o grupo de 160 

trabalho. Encaminhará para os conselheiros analisarem e retornarem. Ao término das apresentações às 161 

doze horas e dez minutos o Presidente Gelson Luiz de Albuquerque estabeleceu um intervalo para 162 

almoço, com retorno dos trabalhos às treze horas e trinta minutos. Às 13h30 foi verificado quórum 163 

regimental e registradas as presenças dos Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque – 164 

Presidente, Enfa. Maristela Assumpção de Azevedo – Secretária, Téc. Enf. Daniela Maçaneiro – 165 

Tesoureira, Enfa. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enfa. Marinês Finco, Enfa. Laís Concellos, Enf. Juliete 166 

de Oliveira Costa, Téc. Enf. Kátia Santina Silveira Caetano presentes os Conselheiros Suplentes: Enf. 167 

Claudio Alex Sipriano, Enf. Cheila Karei Siega, Enf. Neide A. Gomes Pereira, Téc. Enf. Vilmar 168 

Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos, Téc. Enf. Henrique Manoel Alves. O Presidente iniciou a 169 

reunião com o relato do Conselheiro Henrique Manoel Alves sobre sua participação pela manhã, como 170 

representante da Presidência do Coren/SC, na Comissão de Saúde. Mencionou que estavam presentes a 171 

Secretária de Saúde de SC Carmen Zanotto, Deputados e representantes da empresa OZZ. Justificaram os 172 

problemas financeiros da OZZ como decorrentes da pandemia Covid-19, mas as férias dos funcionários, 173 

por exemplo, deixaram de ser cumpridas desde 2018, antes da pandemia. Ressaltou que o Coren-SC 174 

estará acompanhando o caso. Com o encerramento da fala do Conselheiro deu-se sequência à pauta do 175 

dia. Item 3.5: Correspondências Recebidas: Ofício Circular Cofen nº 0061/2021 que versa sobre a 176 

Capacitação em Programa de Integridade a ser ministrada pelo Instituto Latino-Americano de 177 

Governança e Compliance Público ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais; Ofício nº 0146/2021 da 178 

Promotoria de Justiça de Santa Cecília solicitando informações sobre o Processo Ético 027/2017 contra 179 

Enfermeira B. M. P.; Ofício Circular Cofen nº 0060/2021 e Decisão 040/2021 que autorizam os 180 
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Regionais prorrogarem por 60 dias todos os prazos processuais previstos no Código de Processo Ético-181 

Disciplinar da Enfermagem; Ofício nº 015/2020 do COSEMS/SC referente ao Ato de Apoio aos 182 

profissionais de saúde e familiares vítimas da COVID-19; Ofício Circular Cofen nº 0053/2021 que 183 

ressalta a participação do Regional na Pesquisa de Práticas de Enfermagem  no contexto da Atenção 184 

Primária à Saúde, divulgando e incentivando a participação dos Profissionais de Enfermagem; Ofício 185 

Circular Cofen nº 0059/2021 que informa aprovação na 166ª Reunião Ordinária de Diretoria do Cofen a 186 

realização de reunião mensal com os Presidentes dos Regionais preferencialmente na primeira quinta-187 

feira de cada mês; Ofício Hospital Nossa Senhora da Conceição nº 29/2021 sobre a situação do hospital 188 

neste momento da pandemia; Ofício Circular Cofen nº 0065/2021 e Parecer nº 008/2021 referente ao 189 

direito constitucional de proteção à imagem do profissional de Enfermagem; Ofício Circular Cofen nº 190 

0064/2021 informando data de publicação no DOU da Resolução Cofen nº 664/2021 que suspende por 191 

120 dias os procedimentos de cobrança administrativa; Ofício Circular Cofen nº 0073/2021 informando 192 

data de publicação no DOU da Resolução Cofen nº 663/2021 que prorroga o vencimento da anuidade 193 

2021 para 29 de julho; Ofício Circular Cofen nº 0074/2021 que informando a realização da 3ª reunião de 194 

trabalho dia 31/03 com o Chefe de Gestão de Pessoas do Cofen referente a implantação do e-Social nos 195 

regionais; Ofício Circular Cofen nº 0072/2021 informando data de publicação no DOU da Resolução 196 

Cofen nº 662/2021 que altera a Resolução 638/2020 sobre o Sistema de Deliberação remota; Ofício 197 

Circular Cofen nº 0070/2021 informando que o 11º Seminário Administrativo do Sistema do Sistema 198 

Cofen/Conselhos Regionais ocorrerá em formato virtual dias 19 e 20/04/21 e as inscrições estarão abertas 199 

até dia 14/04/21; Notificação de Arquivamento nº 28569/2021 do MPT 12ª Região referente ao 200 

arquivamento de Procedimento Promocional contra Associação de Assistência Hospitalar Osvaldo Cruz 201 

de Arabutã/SC; Ofício Cofen nº 0553/2021 oficializando doação de uma caixa de máscaras PFF2 (120 202 

unidades) para os Enfermeiros Fiscais do Coren/SC; Ofício Circular Cofen nº 0063/2021 e Decisão nº 203 

0041/2021 que recomendam aos regionais realização exclusiva em ambiente virtual dos eventos da 204 

Semana de Enfermagem 2021; Ofício Circular Cofen nº 0079/2021 que encaminha para conhecimento e 205 

providências o Parecer Jurídico nº 009/2021/DPAC/Proger, o qual esclarece sobre a possibilidade de 206 

ajuizamento de execuções fiscais que estiverem por prescrever no período em que a Resolução Cofen nº 207 

664/2021 suspende cobranças judiciais; Ofício Circular Cofen nº 0071/2021 e Decisão Cofen nº 208 

049/2021 que definem novas diretrizes de Fiscalização; Ofício nº 005/2021/FPÓbitos - Covid19 convida 209 

Presidente do COREN-SC para participar da Reunião da Frente Parlamentar de acompanhamento dos 210 

óbitos por COVID-19 em Santa Catarina, dia 12 de abril às 16 horas; Ofício Circular Cofen N° 211 

0068/2021 que encaminha Parecer de Conselheiro nº 82/2021, manifestando que não há previsão legal 212 

para Técnicos de Enfermagem emitirem parecer sobre matérias relacionadas ao Exercício Profissional da 213 

Enfermagem, exceto se ocupar cargo de Tesoureiro e como membro da Diretoria do Regional; Ofício 214 

Circular Cofen nº 0081/2021 que encaminha Parecer de Câmara Técnica nº 002/2021 a respeito da 215 

atribuição dos profissionais de enfermagem no sistema cercerário; Ofício Circular Cofen N° 0069/2021 216 

informa que o artigo 1º da Decisão Cofen nº 020/2021, que trata da prorrogação do prazo da entrega do 217 

Relatório de Gestão 2020 e Prestação de Contas Anual de 2020, teve sua redação retificada; Ofício nº 218 

270/2021/01PJ/IMB e despacho proferido no Inquérito Civil n. 09.2020.00005219-5 solicitando no prazo 219 

de 30 dias nova fiscalização na ILPI “Residencial Geriátrico Vila Betânia” e encaminhamento do 220 

relatório para o Ministério Público de Imbituba; Ofício Circular Cofen n° 0067/2021 que encaminha 221 

Parecer da Câmara Técnica nº 005/2021/ CTEP/ DGEP/Cofen que trata da conclusão antecipada do curso 222 

de Técnico de Enfermagem; Ofício Circular Cofen n° 0075/2021 encaminhando Pareceres de Câmara 223 

Técnica referente ao pedido de registro de Especialidade em Enfermagem Obstétrica – ministrado à 224 

distância pela Faculdade Unyleya; Ofício Circular Cofen n° 0076/2021 que encaminha parecer de 225 
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Câmara Técnica referente à denúncia de Curso de Pós-Graduação EaD na área de Enfermagem 226 

Obstétrica; Ofício Circular Cofen n° 0078/2021 informando que a Resolução Cofen nº 0665/2021, que 227 

altera a Resolução Cofen nº 649/2020, que normatiza o fornecimento dos dados dos profissionais de 228 

Enfermagem pelo Cofen, foi publicada no DOU. Item 4. Processos e Procedimentos ad referendum: 4.1 229 

– Portaria Coren/SC nº 131/2021 que “Nomeia o Cargo em Comissão de Assessor Técnico I no âmbito do 230 

Coren/SC”; 4.2 – Portaria Coren/SC nº 128/2021 que “Designa a Equipe de Escritório para 231 

implementação do Programa de Integridade (Compliance) no âmbito do Coren/SC”; 4.3 – Portaria 232 

Coren/SC nº 129/2021 que “Designa representantes do Coren/SC junto ao Conselho Municipal de Saúde 233 

de Caçador/SC”; 4.4 – Portaria Coren/SC nº 116/2021 que “Designa representante do Coren/SC para 234 

atuar como delegado nas eleições junto ao Conselho Municipal de Saúde de Chapecó/SC”; 4.5 – Portaria 235 

Coren/SC nº 111/2021 que “Designar os membro da Comissão de Acompanhamento da Lei de Acesso à 236 

Informação, no âmbito do Conselho Regional de Enfermagem de Santa de Catarina”; 4.6 - Apreciação do 237 

Ofício n° 590/2021/GAB/COREN-SC encaminhando para o Cofen apresentando o interesse do Coren/SC 238 

em manter o portal abrigado na plataforma do Cofen após a reformulação; 4.7 - Portaria 138/2021 239 

Membros do Comitê de TI e Comunicação que “Dispõe sobre a composição do Comitê de Tecnologia da 240 

Informação e Comunicação (CTI & C) do Conselho Regional de Enfermagem de Santa de Catarina”. 241 

Após leitura e considerações, as Portarias e o ofício foram homologados, ficando o indicativo de que o 242 

tema sobre a hospedagem do site retorne à pauta no momento é que houver ação mais concreta. Item 05: 243 

Deliberações: Item 5.1: Departamento de Registro, Inscrição e Cadastro: Apreciação da relação dos 244 

profissionais que solicitaram Cancelamento, Inscrições Definitivas e Remidas Transferências e 245 

Especialização dos Quadros I, II e III. Enfermeiros: Inscrição Definitiva Principal 27, Inscrição 246 

Definitiva Principal - Sem Diploma 70, Inscrição Definitiva Secundária 05, Reinscrições 17, Inscrições 247 

Remidas 15, Transferências recebidas 71, Transferência recebidas sem diploma 09, Transferências 248 

expedidas 43, Transferências Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 55. Total de Enfermeiros: 214.  249 

Técnicos: Inscrição Definitiva Principal 248, Inscrição Definitiva Principal - Sem Diploma 60, Inscrição 250 

Definitiva Secundária 01; Reinscrições 53, Inscrições Remidas 03, Transferências recebidas 118, 251 

Transferência recebidas sem diploma 00, Transferências expedidas 46, Transferências Expedidas sem 252 

Diploma 00, Cancelamentos 171. Total de Técnicos de Enfermagem: 483. Auxiliar de Enfermagem: 253 

Inscrição Definitiva Principal 13, Inscrição Definitiva Principal - Sem Diploma 19, Inscrição Definitiva 254 

Secundária 00, Reinscrições 00, Inscrições Remidas 01, Transferências recebidas 01, Transferência 255 

recebidas sem diploma 00, Transferências expedidas 00, Transferências Expedidas sem Diploma 00, 256 

Cancelamentos 64. Total de Auxiliar de Enfermagem: 34. Especializações: Enfermeiros 14, Técnico 257 

Enfermagem 05, Auxiliar 00. Total Geral de inscrições: 750. Total de Cancelamentos: 290. Registro de 258 

Empresa: CRIVACCIN CLÍNICA DE VACINAÇÃO LTDA – CNPJ 40.174.273/0001-77 – Registro nº 259 

075. Inscrições Remidas: Auxiliar de Enfermagem Inês Carniel Reginatto – Coren/SC 120.828; 260 

Enfermeiras Ana Valéria de Souza Coren/SC 33.444, Mara Beatriz Martins Conceição Coren/SC 34.240, 261 

Ana Maria Henrique Martins Costa Coren/SC 34.723, Rosângela Mendes Nunes Amaru Coren/SC 262 

35.779; Odete Maria Cichowicz Coren/SC 39.102, Leslie Kobarg Cercal Patrianova Coren/SC 41.128, 263 

Luciana dos Santos Andrade 41.378, Márcia de Fátima Cracco Coren/SC 43.647, Sayonara de Fátima 264 

Faria Barbosa Coren/SC 45.018, Rosmery Schramm Trindade Coren/SC 46.120, Sônia Maria Corrêa 265 

Coren/SC 50.654, Maria Isabel Fontana Coren/SC 50.925, Elizabeth Fatima da Silva Maluche Coren/SC 266 

53.659, Juruci Pereira dos Santos Coren/SC 54.215, Maria Zelia Mendes Coren/SC 79.835. Técnicas de 267 

Enfermagem Maria Regina da Conceição Coren/SC 7.084, Maria Salete Petry Coren/SC 37.472, Izilda 268 

Aparecida Paiarin Nishikawa Coren/SC 30.539. Após a leitura e considerações o relatório foi 269 

homologado por unanimidade (Anexo 1). Item 5.2: Apreciação do Memorando Coren/SC nº 270 

http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/04/Port-131-2021_Portaria-Nomeia-Cargo-de-Assessoria-T%C3%A9cnica-I-1.pdf
http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/04/Port-131-2021_Portaria-Nomeia-Cargo-de-Assessoria-T%C3%A9cnica-I-1.pdf
http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/04/Port-131-2021_Portaria-Nomeia-Cargo-de-Assessoria-T%C3%A9cnica-I-1.pdf
http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/04/Port-131-2021_Portaria-Nomeia-Cargo-de-Assessoria-T%C3%A9cnica-I-1.pdf
http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/04/Port-131-2021_Portaria-Nomeia-Cargo-de-Assessoria-T%C3%A9cnica-I-1.pdf
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651/RT/2021, encaminhando para homologação às novas concessões, renovações e cancelamentos de 271 

Responsabilidade Técnica. O Presidente procedeu à leitura do relatório sendo: 74 novas concessões; 34 272 

Renovações; 35 Cancelamentos. Após análise e considerações o relatório foi homologado por 273 

unanimidade (Anexo 2). Item 5.3: Homologação de Pad’s (Processos Administrativos da Fiscalização 274 

analisados pelo DEJUR, DEFIS e Conselheira Maristela Azevedo. Após leitura e considerações o 275 

Plenário homologou o Relatório. (Anexo 3). Item 5.4: Homologação dos Processos Administrativos 276 

(PAD’s) do Coren/SC abertos no período março a abril: Processo de Dispensa (Dagepe): PAD 131/2021 277 

- Aquisição HD SSD - Easytec Informática Ltda: R$ 1.210,00. Processos Administrativos (PADs): 121 - 278 

Vale Refeição/Alimentação X Diária; 123 - Encerramento de Denúncias Éticas; 124 - Denúncia Ética n° 279 

015/2021; 125 - Denúncia Ética n° 016/2021; 126 - Denúncia Ética N°017/2021; 127 - Denúncia Ética n° 280 

018/2021; 128 - Impressão à Lazer de Dados Fixos e Variáveis; 129 - Protocolo n° 109864/2021 - 281 

Câmara Técnica de Atenção Primária. Parecerista: Enf. Ioná Bez Birolo; 130 - Protocolo n°109829/2021 - 282 

Câmara Técnica de Educação e Legislação. Parecerista: Enfa. Janete Felisbino; 132 - Remissões/Isenções 283 

2021; 133 - Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual (EPI); 135 - Auxílio Representação – 284 

Conselheira Daniela Maçaneiro; 136 - Associação Brasileira de Recursos Humanos (ABRH); 137 - 285 

Auxílio Representação – Colaboradora Camila Telemberg Sell; 138 - Auxílio Representação – 286 

Colaboradora Bruna Telemberg Sell; 139 - Auxílio Representação – Colaboradora Dinorá de Fátima 287 

Santana Lemos; 140 - Designar Conselheiro para Parecer Administrativo - Laís Concellos; 141 - Emissão 288 

de Parecer Administrativo - Sueli Sartor. Item 5.5: Apreciação do Parecer de Admissibilidade nº 289 

004/2021 do Conselheiro Henrique Manoel Alves referente a Denúncia Ética nº 002/2021 tendo como 290 

Denunciante F. F. S. e Denunciado o Enfermeiro A. S. que trata de suposta conduta inadequada em 291 

exame ginecológico. Após leitura do parecer pelo Conselheiro Relator o Plenário, votaram favorável à 292 

abertura do processo os Conselheiros Laís Concellos, Maria Elisabeth Kleba da Silva, Maristela 293 

Assumpção de Azevedo, Claudio Alex Sipriano em substituição da Conselheira Marinês Finco, Daniela 294 

Maçaneiro, Juliete de Oliveira Costa, Kátia Santina Silveira Caetano, Gelson Luiz de Albuquerque. 295 

Aprovado parecer do Conselheiro Henrique Manoel Alves pela admissibilidade do processo com inclusão 296 

dos artigos 45, 64, 80, 83. Considerando a Decisão Cofen nº 040/2021 que prorrogou por 60 dias os 297 

prazos processuais previstos no Código de Processo Ético-Disciplinar, foi posto em votação o 298 

atendimento dos prazos do Cofen e a retirada dos pontos de pauta relativos às denuncias éticas, tendo 299 

voto favorável dos Conselheiros Maria Elisabeth Kleba da Silva, Kátia Santina Silveira Caetano, Vilmar 300 

Wanderert, Maristela Assumpção de Azevedo, Juliete de Oliveira Costa, Claudio Alex Sipriano, Aldori 301 

A. dos Santos, Henrique Manoel Alves, Daniela Maçaneiro, Cheila Karei Siega, Neide A. Gomes Pereira, 302 

Laís Concellos, Gelson Luiz de Albuquerque. Considerando a Decisão Cofen 040/2021 que suspende os 303 

prazos por 60 dias os prazos processuais de processo ético, ficam anulados o voto e decisão referentes ao 304 

parecer de admissibilidade nº 004/2021, devendo ser novamente apreciado em data posterior à liberação 305 

dos prazos a que se refere à decisão citada. A Conselheira Marinês Finco precisou se ausentar e foi 306 

efetivado o Conselheiro Cláudio Alex Sipriano. Às 15h45 foi dada uma pausa com retorno às 16h. Item 307 

5.6: Apreciação do Parecer de Admissibilidade nº 006/2021. Retirado de pauta. Item 5.7: Apreciação 308 

do Parecer de Admissibilidade nº 007/2021. Retirado de pauta. Item 5.8: Apreciação do Parecer de 309 

Admissibilidade nº 014/2021. Retirado de pauta. Item 5.9: Apreciação do Parecer de Administrativo 310 

nº 006/2021 da Conselheira Maristela A. de Azevedo referente à solicitação de Avaliação de 311 

Responsabilidade Técnica, na área de estética, da Enfermeira Moniky dos Santos Buss, Coren/SC 312 

270.823, contratada pela empresa Vanessa Cristine de Carvalho. Após leitura do parecer o Plenário 313 

deliberou por acompanhar a relatora que emitiu parecer desfavorável à concessão de Anotação de 314 

Responsabilidade Técnica. Item 5.10: Apreciação do Parecer de Administrativo nº 012/2021. 315 
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Retirado de pauta. Item 5.11: Apreciação do Parecer de Administrativo nº 011/2021 da Conselheira 316 

Laís Concellos referente à solicitação de Avaliação de Responsabilidade Técnica da Enfermeira Joelma 317 

Felisberto Kusminski. Coren/SC 546.033, contratada pela Rede Feminina de Combate ao Câncer de Rio 318 

Negrinho. Após leitura o Plenário deliberou por acompanhar a relatora que emitiu parecer desfavorável 319 

à concessão de Anotação de Responsabilidade Técnica. Item 5.12: Parecer Administrativo nº 320 

006/2021 – PAD 083 do Conselheiro Claudio Alex Sipriano referente atualização da Decisão 010/2018 321 

Salário Ético aos Profissionais de Enfermagem. Retirado de pauta. Item 5.13: Apreciação do Parecer 322 

Conclusivo referente ao Processo Ético nº 027/2019. Retirado de pauta. Item 5.14: Apreciação do 323 

Documento que define critérios para indicação de representantes do Coren/SC nos Conselhos 324 
Municipais de Saúde (CMS) em que, por força de legislação municipal, tenha o Coren/SC assento fixo – 325 

Conselheiros Cheila Siega, Maria Elisabeth Kleba e Claudio Alex Sipriano. A Conselheira Cheila Siega 326 

procedeu à leitura do documento que após debates foi aprovado com a proposição dos seguintes critérios 327 

para que o Coren/SC designe representante, na categoria trabalhadores da saúde, junto ao CMS que o 328 

solicita: a) Ser profissional de Enfermagem (Enfermeiro; Técnico de Enfermagem; Auxiliar de 329 

Enfermagem e/ou Obstetriz); b) Estar com inscrição regular no Coren/SC; c) Possuir carteira profissional 330 

atualizada; d) Não ter sido penalizado ou estar respondendo a processo ético nesta Autarquia; e) 331 

Preferencialmente, não pertencer ao quadro funcional da Secretaria Municipal de Saúde, ou, na ausência 332 

de profissional no município que preencha essa condição, não pertencer ao quadro gestor; f) Ter 333 

confirmação do profissional de seu interesse e disponibilidade para participar das reuniões e demais 334 

tarefas inerentes ao papel de Conselheiro no CMS; g) Ser referendado pelo Conselheiro vinculado à 335 

respectiva Subseção do Coren/SC, o qual poderá colher sugestões/informações de nomes junto as 336 

instituições de ensino e outras entidades representativas da Categoria (ABEn – Núcleos Locais, 337 

Sindicatos, entre outros). Ao término da leitura do documento o Presidente colocou o tema em debate. 338 

Após esclarecimentos o documento foi aprovado devendo ser emitida uma Decisão, com apreciação 339 

também do Departamento Jurídico, regulando o assunto. Item 5.15: Parecer Administrativo sobre 340 

Teletrabalho solicitado pela empregada Karen Nascimento Ramos emitido pela Conselheira Maria 341 

Elizabeth Kleba da Silva. Por unanimidade o Plenário votou por acompanhar o voto da relatora que 342 

indeferiu o pleito da empregada. Item 5.16: Apreciação do Plano de Ação 2021/2023 do Comitê de 343 

Controles Internos e Controladoria Geral. Conselheira Lais Concellos apresentou o Plano de Ação 344 

elaborado pelos integrantes que após discussão, foi aprovado por unanimidade pelo Plenário. Às 17:45h 345 

foi encerrado o primeiro dia da 598ª Reunião Ordinária de Plenário. Dia 15/04/2021 – 08:10h teve início 346 

o segundo dia da 598ª ROP. O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque justificou a ausência dos 347 

Conselheiros Enf. Renata R. de Medeiros Correa, Enf. Sandra Regina da Costa, Téc. Enf. Henrique 348 

Manoel Alves e da Téc. Enf. Kátia Santina Silveira Caetano que se ausentará no período da tarde. 349 

Estavam presentes os Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente, Enfa. 350 

Maristela Assumpção de Azevedo – Secretária, Téc. Enf. Daniela Maçaneiro – Tesoureira, Enfa. Maria 351 

Elisabeth Kleba da Silva, Enfa. Marinês Finco, Enfa. Laís Concellos, Téc. Enf. Kátia Santina Silveira 352 

Caetano presentes os Conselheiros Suplentes: Enf. Claudio Alex Sipriano, Enf. Cheila Karei Siega, Enf. 353 

Neide A. Gomes Pereira, Téc. Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos e Téc. Enf. Juliete 354 

de Oliveira Costa. Item 5.17: Apreciação da Prestação de Contas do 1º Trimestre 2021. O 355 

Controlador Geral do Coren/SC, Bernardino José da Silva, apresentou os dados do primeiro trimestre do 356 

ano. Após considerações, a prestação de contas foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros Cheila 357 

Karei Siega em substituição à Maria Elisabeth Kleba da Silva, Maristela Assumpção de Azevedo, Laís 358 

Concellos, Marinês Finco, Neide A. Gomes Pereira em substituição à Daniela Maçaneiro, Aldori A. dos 359 

Santos, Vilmar Wanderert em substituição à Kátia Santina Silveira Caetano, Juliete de Oliveira Costa. 360 
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Para a Assessora Executiva Marlete Borges foi solicitado que notifique a empresa Implanta pedindo 361 

melhorias na apresentação gráfica das receitas e despesas, publique a Prestação de Contas, encaminhe 362 

ofício para Presidência do Cofen destacando os resultados do Coren/SC e informando o link da 363 

publicação, além de encaminhar a informação para Assessoria de Comunicação no intuito de divulgar 364 

para a categoria. Item 5.18: Apreciação da Decisão Coren/SC nº 025 de 15 de abril de 2021 que 365 

“Define a data para entrega do Prêmio Destaque de Enfermagem do ano 2021”. O Plenário concordou 366 

com a realização e entrega do Prêmio Destaque de Enfermagem junto com a Conferência Estadual de 367 

Enfermagem, atualmente agendada para novembro devido a Pandemia Covid-19, mas que pode ser 368 

alterada se for necessário. A Decisão foi aprovada por unanimidade e o grupo de trabalho deverá ser 369 

portariado para realização do evento. Item 5.19: Apreciação do Parecer Administrativo nº 013/2021 370 

que solicita Gratificação de Qualificação por Especialização da Auxiliar Administrativa Carolina Bones. 371 

A Conselheira Marinês Finco fez a leitura do parecer votando pelo indeferimento da gratificação por 372 

qualificação justificado pelo crescimento da folha de pagamento. Após feitas as considerações colocou-se 373 

em votação e acompanharam a relatora os Conselheiros Laís Concellos, Maria Elisabeth Kleba da Silva, 374 

Maristela Assumpção de Azevedo, Daniela Maçaneiro, Juliete de Oliveira Costa e Neide A. Gomes 375 

Pereira em substituição ao Henrique Manoel Alves. Conselheiro Vilmar Wanderert em substituição à 376 

Kátia Santina Silveira Caetano fez “declaração de voto” contrário e Presidente solicitou que encaminhe 377 

por email para a Chefe de Gabinete, Katia Passos. Encerrada a votação com 8 votos favoráveis ao parecer 378 

da relatora e 1 contrário. Item 5.20: Inclusão de pauta em virtude da discussão do ponto anterior. O 379 

Presidente Gelson Luiz de Albuquerque apontou a necessidade de revisar o Plano de Cargos e 380 

Remunerações do Coren/SC. Propôs a constituir uma Comissão que realizará a revisão e apresentará 381 

proposta em seis meses. A Comissão será acompanhada pelo Presidente com a suplência da Secretária 382 

Maristela A. de Azevedo, as Conselheiras Marinês Finco e Cheila Siega, com a suplência da Conselheira 383 

Laís Concellos, a Assessoria Executiva Marlete Barbosa Borges, as empregadas Lílian de Farias Benedet 384 

(Advogada), Mariana Zabotti da Silva (Enfermeira Fiscal), Auxiliar Administrativo a ser definido e 385 

suporte técnico da assessora Katia Passos – Chefe de Gabinete. Em regime de votação, Conselheiros 386 

foram favoráveis à composição da Comissão e emissão de portaria por tempo determinado de 6 meses. 387 

Item 5.21: Constituição do grupo de trabalho para organizar a Semana de Enfermagem Coren/SC. 388 
O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque informou da necessidade de criar um Grupo de Trabalho que 389 

pensará a organização e realização da Semana. Relatou que o Coren/SC está recebendo muitos pedidos de 390 

palestras de Instituições de Ensino e de Saúde e que todos são informados sobre a realização da Semana 391 

de Enfermagem no Coren/SC. A proposta é que as Instituições participem das atividades promovidas pelo 392 

Coren/SC que serão realizadas em três períodos do dia, tendo em vista não haver agenda para atender 393 

todos os pedidos recebidos. Após discussão, posto em votação, foi deliberado pela seguinte composição: 394 

Maristela A. de Azevedo – Coordenação, Neide A. Gomes Pereira e Maria Elizabeth Kleba. Item 5.22: 395 

Pagamento de Jeton - Presidente Gelson Luiz de Albuquerque solicitou como inclusão de pauta a 396 

decisão sobre o pagamento do jeton retroativo a janeiro, nos mesmos moldes da gestão anterior. Posto em 397 

votação se manifestaram favorável ao pagamento os Conselheiros Laís Concellos, Maria Elizabeth Kleba, 398 

Maristela Assumpção de Azevedo, Marinês Finco, Daniela Maçaneiro, Juliete de Oliveira Costa, Aldori 399 

A. dos Santos em substituição ao Henrique Manoel Alves, Conselheiro Vilmar Wanderert em substituição 400 

à Kátia Santina Silveira Caetano. Tesoureira Daniela Maçaneiro deverá efetivar pagamento de jetons das 401 

ROPS online imediatamente. Item 5.23: Plano de trabalho para implantação do e-Social no 402 

Coren/SC. Presidente solicitou que a Chefe de Gabinete, Katia Passos apresentasse. Após compartilhar 403 

com o Plenário o propósito do Programa e-Social, o Plano de Implantação e Gestão do Coren/SC que será 404 

encaminhado ao Marcelo Persegona no Cofen dia 16/04 e o fato do nosso Conselho ser um dos poucos 405 
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regionais que já está apto para implantação da 1ª fase em julho/2021, as Conselheiras Laís Concellos e 406 

Maria Elizabeth Kleba e o Presidente Gelson Luiz de Albuquerque parabenizaram pelo trabalho 407 

desenvolvido até o momento pelo Regional. Em regime de votação, foi aprovado por unanimidade, com 408 

os seguintes encaminhamentos: elaborar decisão instituindo o e-Social no Coren/SC, abrir PAD e fazer 409 

reformulações nos custos do projeto considerando os recursos humanos no campo valores. Item 5.24: 410 

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2021/2022 - 5.24.1 Sindicato Enfermeiros; 5.24.2 Sindicato dos 411 

Empregados das Autarquias Federais de Regulamentação e Fiscalização Profissional. Presidente Gelson 412 

Luiz de Albuquerque mencionou que recebeu as propostas dos sindicatos e sugere que seja ponto de pauta 413 

na REP que será agendada ainda para o mês de abril. Em votação a proposta de identificar o número de 414 

sindicalizados e o Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 ser ponto de pauta da próxima REP votaram 415 

favorável os Conselheiros: Laís Concellos, Maria Elizabeth Kleba, Maristela Assumpção de Azevedo, 416 

Marinês Finco, Daniela Maçaneiro, Juliete de Oliveira Costa, Aldori A. dos Santos em substituição ao 417 

Henrique Manoel Alves. Item 5.25: Aprovação do calendário para estabelecimento do Plano 418 

Plurianual 2022/2024 - Planejamento do Coren/SC 2022/2024. Após discussão do Plenário, foi 419 

deliberado que a Diretoria aprovará o calendário e apresentará na 599ª ROP de maio de 2021 para 420 

aprovação dos Conselheiros. Item 5.26: Ampliar a estrutura física para melhorar a recepção dos 421 

profissionais da região adstrita à Chapecó – O espaço físico da subseção de Chapecó possui salas 422 

pequenas e dificuldade para comportar os profissionais de Enfermagem que se dirigem presencialmente 423 

para receber atendimento. Em função dos cuidados exigidos com a decorrência da Covid-19, é registrado 424 

com freqüência o acúmulo de profissionais na portaria do prédio, com a chegada do inverno há mais esta 425 

preocupação do Plenário por Chapecó ser uma região fria e merecer cuidado. A proposta é que a 426 

Assessora Executiva Marlete Barbosa verifique salas para locar e/ou comprar para apresentação ao 427 

Plenário. Posto em votação houve voto favorável dos Conselheiros: Laís Concellos, Maria Elizabeth 428 

Kleba, Maristela Assumpção de Azevedo, Marinês Finco, Daniela Maçaneiro, Juliete de Oliveira Costa, 429 

Aldori A. dos Santos em substituição ao Henrique Manoel Alves, Neide A. Gomes Pereira em 430 

substituição à Kátia Santina Silveira Caetano. Às doze horas e vinte minutos o Presidente Gelson Luiz de 431 

Albuquerque estabeleceu um intervalo para almoço, com retorno às treze horas e trinta minutos. Às 432 

13h30 foi verificado quórum regimental e registradas as presenças dos Conselheiros Titulares: Enf. 433 

Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente, Enfa. Maristela Assumpção de Azevedo – Secretária, Téc. Enf. 434 

Daniela Maçaneiro – Tesoureira, Enfa. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enfa. Marinês Finco, Enfa. Laís 435 

Concellos, Enf. Juliete de Oliveira Costa, Téc. Enf. Kátia Santina Silveira Caetano presentes os 436 

Conselheiros Suplentes: Enf. Claudio Alex Sipriano, Enf. Cheila Karei Siega, Enf. Neide A. Gomes 437 

Pereira, Téc. Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos. O Presidente iniciou a reunião 438 

informando que a Secretária da Saúde de Santa Catarina, a Enfermeira Carmen Zanotto, entraria na 439 

reunião para cumprimentar o Plenário. Carmen Zanotto mencionou que a partir dos Ofícios recebidos 440 

pelo Coren/SC, apresentarão propostas no Estado para atender os profissionais na área da saúde mental e 441 

no atendimento pós Covid. Mencionou duas questões que também foram levadas pelo Conselho e 442 

discutidas na reunião que realizou com Diretoria do Coren/SC na semana anterior referente a criação de 443 

salas de descompressão com apoio psicossocial e atendimento de realibilitação no atendimento Covid e 444 

pós Covid. O pedido da Secretária da Saúde é que o Coren/SC ajude a planejar os projetos e para que 445 

possa ampliá-los para o estado de SC. Item 5.27: Educação Permanente: Apreciação do Processo de 446 

Relatório Conclusivo - A advogada Lilian de Farias Benedet e a auxiliar administrativa Juliane Antônia 447 

Guerra realizaram uma sessão de emissão de parecer conclusivo referente a um processo ético no intuito 448 

de estimular o desenvolvimento contínuo da aprendizagem dos Conselheiros que serão responsáveis pela 449 

deliberação no Plenário.  Item 5.28: Definição da Data de REP para aprovar Projetos: a) Renovação 450 
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do Parque Tecnológico do Coren/SC; b) Reforma das subseções de Caçador; c) Reforma da subseção de 451 

Chapecó – Posto em votação, a 117ª REP acontecerá no dia 27 de abril de 2021, das 8h às 18h. Item 452 

5.29: Calendários de Termos de Autocomposição – foi proposto que cada Conselheiro encaminhe para 453 

Assessora Executiva Marlete Borges sugestão de 7 (sete) datas, entre os meses de maio, junho e julho, 454 

para realização dos TACs. Em seguida a assessora Marlete Borges elaborará planilha e compartilhará com 455 

todos. A proposta foi posta em votação e aprovada por unanimidade. Item 5.30: Continuidade da 456 

participação de representante do Coren/SC no COMSEA - Conselho de Segurança Alimentar em 457 

Blumenau. À pedido da Conselheira Marinês Finco o ponto foi trazido para decisão do Plenário que votou 458 

pelo declínio da continuidade da participação em função do excesso de atividades previstas para todos os 459 

Conselheiros, tanto presencial quanto virtualmente. Item 5.31: Inclusão de pauta - Aprovação do 460 

Desagravo aos Trabalhadores de Enfermagem e da Saúde de Caçador, da lavra da Conselheira 461 

Cheila Siega – Conselheira Cheila Siega sintetizou o fato ocorrido para o Plenário em que um vereador da 462 

cidade de Caçador se pronuncia em um vídeo criticando os profissionais que trabalham na Secretaria 463 

Municipal de Saúde de Caçador. Após discussões, a proposta foi encaminhar “Nota de Solidariedade” aos 464 

profissionais das instituições públicas de saúde, profissionais de saúde e profissionais de Enfermagem. A 465 

Nota também será enviada para o Vereador, Presidente da Câmara de Vereadores da cidade, Presidente do 466 

Conselho Municipal de Saúde, Secretário Municipal de Saúde, trabalhadores da área de saúde, jornais e 467 

rádios da região e publicada no site e redes sociais do Conselho. Posta em votação foi aprovada com o 468 

voto favorável dos Conselheiros: Laís Concellos, Maria Elizabeth Kleba, Maristela Assumpção de 469 

Azevedo, Marinês Finco, Daniela Maçaneiro, Juliete de Oliveira Costa, Neide A. Gomes Pereira em 470 

substituição ao Henrique Manoel Alves, Vilmar Wanderert em substituição à Kátia Santina Silveira 471 

Caetano. Nada mais havendo a tratar, às dezenove horas do dia dezenove de fevereiro de dois mil e vinte 472 

e um, deu-se por encerrada a reunião, sendo a presente ata lavrada pela Secretária do Coren/SC, Maristela 473 

de Assumpção Azevedo e Kátia Passos, Chefe de Gabinete do Coren/SC, e assinada por todos os 474 

Conselheiros presentes. 475 
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