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ATA DA 599ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA PLENÁRIA 1 

                              Gestão Enfermagem Valorizada e Participativa 2021–2023 2 
 3 

Aos vinte e seis do mês de maio de dois mil e vinte e um, às oito horas, com Sede do Conselho 4 

Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), Avenida Mauro Ramos 224, 5º ao 9º 5 

andar, Centro, nesta Capital, reuniu-se o Plenário deste Conselho na modalidade remota com a 6 

participação dos Conselheiros Titulares: Enf. Maristela Assumpção de Azevedo – Secretária, Téc. 7 

Enf. Daniela Maçaneiro – Tesoureira, Enf. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinês Finco, 8 

Enf. Laís Concellos, Téc. Enf. Juliete de Oliveira Costa, Téc. Enf. Kátia Santina Silveira Caetano 9 

presentes os Conselheiros Suplentes: Enf. Claudio Alex Sipriano, Enf. Cheila Karei Siega, Enf. 10 

Neide A. Gomes Pereira, Enf. Sandra Regina da Costa, Enf. Renata R. de Medeiros Correa, Téc. 11 

Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos, Téc. Enf. Sueli Sartor. O Presidente Enf. 12 

Gelson Luiz de Albuquerque e o Conselheiro Téc. Enf. Henrique Manoel Alves tiveram suas 13 

ausências justificadas pela manhã. Após verificação do quorum regimental teve início a reunião 14 

com a Secretária Maristela Azevedo, assumindo a presidência dos trabalhos. Item 01: Apreciação 15 

da Ata da Reunião Ordinária de Plenário (ROP) nº 598ª e 117ª Reunião Extraordinária de 16 
Plenário (REP), enviadas a todos os Conselheiros por meio eletrônico, aprovadas por unanimidade. 17 

Item 02: 2.1 - Aprovação da Pauta: após inclusões e considerações dos Conselheiros a pauta foi 18 

estabelecida e aprovada. 2.2 – Educação Permanente: Estudo Dirigido de Processos Éticos. A 19 

advogada Lilian de Farias Benedet iniciou às 9h os estudos continuados sobre os processos éticos 20 

cujo objetivo é aprimorar os conhecimentos acerca do assunto e proporcionar maior segurança no 21 

momento da análise do caso concreto. A advogada trabalhou com os Conselheiros presentes dois 22 

pontos do código processo ético. O primeiro tema abordado foi o Impedimento e a Suspeição 23 

previstos nos arts. 7º e seguintes da Resolução Cofen n.º 370/2010 e após, abordou-se o 24 

procedimento de admissibilidade dos processos éticos, onde os conselheiros puderam tirar dúvidas e 25 

discutir mais detalhadamente cada passo do processo, além de discutir com o grupo dúvidas 26 

pontuais, sem entrar no mérito, de alguns casos concretos. Item 03: Informes – 3.1 Informes 27 

Gerais da Presidência e dos Membros do Plenário: 3.1.1 Situação da empresa OZZ Saúde Eirelli 28 

e Notificação encaminhada pelo MPT de Florianópolis para Coren-SC participar da audiência dia 29 

27/05/21; 3.1.2 Publicação no DOU Edital de Notificação de Inscrição em Dívida Ativa Anuidades 30 

2013 à 2016 noCoren/SC; 3.1.3 Pagamento de Condenação Judicial PAD 166-2021; 3.1.4 Parecer 31 

do Cofen referente a IETAAM; 3.1.5 Decisão Cofen n° 064/2021 que homologa Decisão Coren/SC 32 

nº 024/2021 que institui o Sistema de Deliberação Remota; 3.1.6 Decisão Normativa TCU nº 33 

194/2021 que prorroga para 30/07/21 a disponibilização do Relatório de Gestão 2020 no site do 34 

Conselho e atualização das informações no Portal Transparência; 3.1.7 Solicitação Cofen para 35 

retificação do indicador de desempenho “Percentual de execução orçamentária dos recursos da 36 

fiscalização” referente ao ano de 2020; 3.1.8 Informação Cofen da prorrogação para 03/05 a entrega 37 

dos Indicadores de Fiscalização referentes ao primeiro trimestre de 2021; 3.1.9 Informação Cofen 38 

referente a contratação de servidores públicos dos conselhos de profissão; 3.1.10 Informes 39 

Pagamento de Condenação Judicial  -  PAD 166-2021. 3.2 - Presidência/ Diretoria: Na ausência 40 

do Presidente Gelson Luiz de Albuquerque, a Secretária Maristela Assumpção de Azevedo relatou 41 

as atividades descritas pelo Presidente para conhecimento do Plenário. Despachos Administrativos 42 

no Coren-SC (Sede): 16/04/2021 - 16:30h até 18:40h; 21/04/2021 -  13:00h até 16:00h; 26/04/2021 - 43 

14:00h até 18:30h; 28/04/2021  -  09:00h até 13:20h; 29/04/2021  - 12:30h até 16:00h; 30/04/2021  - 11:30h 44 

até 14:50h; 3/05/2021 -  09:30h até 13:30h; 5/05/2021 -  08:40h até 15:30h; 7/05/2021 - 08:00h até 12:00h; 45 
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7/05/2021 -  13:00h até 18:40h; 12/05/2021 -  09:00h até 16:30h; 14/05/2021 -  12:30h até 18:10h; 17/05/2021 46 

-  11:00h até 17:40h; 20/05/2021 -  09:00h até 11:30h; 21/05/2021 -  14:30h até 18:30h; 25/05/2021 -  09:00h 47 

até 10:30h. Despachos Administrativos na própria residência: 25/05/2021 – 20:30h – 01:00h - 48 

Ajustes para a 599a ROP, correção de texto a ser publicado no jornal impresso da NSC em 49 

29/05/2021, enviado pela Assessora Sara Caprario as 22h. Reuniões de Trabalho: 21/04/2021 - 50 

Reunião com Sara Caprario e Marcelo Fleury, Ascom, para organização prévia da Semana da 51 

Enfermagem (16h-18h10min); 22/04/2021 - Reunião com Implanta, com pauta sobe migração 52 

para sistema web e problemas de atendimento da empresa (9h-10h30min); 24/04/2021 - (sábado) 53 

Reunião com Marlete, pauta 117ª REP (10h-12h); 24/04/2021 – (sábado) Despachos com Katia: 54 

pauta 117ª REP (20h-21h20min); 26/04/2021 - Reunião com conselheira Lisa, pauta: Hospital 55 

Regional do Oeste e Comissão de Ética em Enfermagem (11h-12h20min); 30/04/2021 - Reunião 56 

com Sr. Paulo Monteiro (Empresa Streamming), Marlete, Sara e Luiza, pauta: Semana de 57 

Enfermagem (10h – 11h40min); 03/05/2021 - Reunião com Marlete: providências para Semana 58 

da Enfermagem (13h30-min – 15h30min). Reuniões de Plenário (Ordinária e Extraordinária), 59 

Reuniões de Diretoria (Ordinária e Extraordinária), Reuniões com Chefias e Assessorias; 60 

Reuniões com Empregados Públicos; Reuniões com Responsáveis Técnicos (RT´s) e 61 
Reuniões com Comissões de Ética: 27/04/2021 – 117ª Reunião Extraordinária de Plenário (8h-62 

18h); 29/04/2021 - Reunião da Diretoria com Sindicato dos Empregados de Autarquias Federais 63 

de Regulamentação e Fiscalização Profissional de Santa Catarina (16h-17h30min); 30/04/2021 - 64 

Reunião com Enfermeiros Fiscais (98h30min – 9h50min); 05/05/2021 - Reunião com Diretoria, 65 

pauta: Semana da Enfermagem e ACT 2020-2021 (18h – 19h40min); 11/05/2021 - Reunião com 66 

Responsáveis Técnicos (RT’s) na Semana Brasileira de Enfermagem do Coren-SC/Cofen 2021 67 

(9h30min – 11h30min); 11/05/2021 - Reunião com Responsáveis Técnicos (RT’s) ) na Semana 68 

Brasileira de Enfermagem do Coren-SC/Cofen 2021 (13h30min – 15h30min); 23/05/2021 – 69 

Reunião com Marlete, pauta: 599ª ROP; 25/05/2021 – Reunião de Diretoria (diversas pautas e 70 

análise resposta ACT), 10h30min – 16h30min; 26/05/2021 – 599ª Reunião Ordinária de Plenário 71 

(11h-18h Evento Online). Parte da manhã me ausentei, pois estava em consulta médica; 72 

27/05/2021– 599ª Reunião Ordinária de Plenário (11h-18h, Evento Online). Reuniões de 73 

Representação: 16/04/2021 - Reunião com Dr. Douglas, Ministério Público de SC, com a 74 

presença da Enfermeira Elizimara Ferreira Siqueira, Coordenadora dos Protocolos de 75 

Enfermagem na APS. Pauta: Dúvidas de promotores a respeito de denúncias feitas no interior do 76 

Estado frente a implantação dos Protocolos de Enfermagem (14h – 16h30min); 20/04/2021 - 77 

Participação no Evento: "100 Mais Influentes da Saúde da Década - Oscar da Saúde 2021", 78 

premiação entregue ao Enfermeiro Manoel Carlos Néri da Silva, Ex-Presidente do Cofen e 79 

presidente do Coren-RO; Reuniões do COES: 1) 22/04/2021 (16h-18h20min); 2) 29/04/2021 80 

(10h30min – 13h25min); 3) 06/05/2021 (13h30min – 17h10min); 4) 13/05/2021 (13h30min – 81 

15h30min) ; 5) 20/05/2021 (13h30min – 15h40min); 23/04/2021 - 1ª REP - Reunião 82 

Extraordinária de Plenário do Cofen/2021, Posse Plenário Cofen (8h30min – 11h40min); 83 

10/05/2021 - Reunião Presidente Cofen, Diretoria e Plenário do Cofen com Corens (13h30min – 84 

14h30min); 10/05/2021 - Reunião com Presidente do Senado, Senador Rodrigo Pacheco, com 85 

Diretoria do Cofen, e Corens: Pauta: PL2564/2020 de autoria do Senador Contarato (REDE/ES) 86 

(16h – 17h40min). Educação Permanente: 19 e 20/04/2021 – participar do Seminário 87 

Administrativo Cofen/Corens. Lives: 19/04/2021 – 18h30min – Live com o Observatório Covid-88 

19, do Partido dos Trabalhadores (PT/SC); 27/04/2021 - Live: A pandemia do Covid 19 e seu 89 

impacto na Rede de Saúde, promoção da Fundação João Mangabeira e Diretórios do PSB de 90 
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Osasco e da Região Oeste da Grande São Paulo, com a participação do ex-Governador Márcio 91 

França. Participação em Eventos como conferencista, palestrante, debatedor e coordenador/ 92 

mediador: 10/05/2021 – Semana da Enfermagem da Secretaria de Saúde de São José/SC, 93 

Abertura e ministrar a conferência intitulada: O trabalho em Enfermagem no contexto da crise 94 

(9h30min – 12h50min) – Evento online; 10/05/2021 - 19ª Semana Cientifica de Enfermagem 95 

UNESC, 82ª Semana Brasileira de Enfermagem; 26ª Semana de Enfermagem em Criciúma; 96 

Local: Unesc, Abertura Oficial e Debate intitulado: Palestra "O Trabalho em Enfermagem no 97 

Contexto da Crise”, com a participação da Deputada Federal Enf Carmen Zanotto (19h – 98 

22h30min) Evento online; 11/05/2021 - XVI Semana Acadêmica de Enfermagem do Centro 99 

Universitário Barriga Verde (Unibave), Abertura Oficial e Conferência intitulada: Debate "O 100 

Trabalho em Enfermagem no Contexto da Crise”, com a participação da presidente da Aben/SC, 101 

Enf Jussara Gue Martini(19h – 22h30min) Evento online; 12/05/2021 - 19h – 19h15 – Abertura 102 

Oficial da Semana de Enfermagem 2021 do Coren-SC/Cofen, Coordenação:  Maristela A. de 103 

Azevedo – Conselheira Secretária do Coren/SC (Evento online); 12/05/2021 - 19h30 –  20h30 – 104 

Conferência: “Enfermagem: Uma voz para liderar – Uma visão para o futuro dos cuidados de 105 

saúde”, por Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente do Coren/SC e Antônio Marcos Freire 106 

Gomes (Vice-Presidente do Cofen) e Deputada Federal Carmen Zanotto (Evento online); 107 

13/05/2021 - Coordenação: Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente do Coren/SC, do Painel: 108 

“Compromisso social e participação da Enfermagem”, com as participações de Daywson Pauli 109 

Koerich – Diretor-Geral do Hospital Regional Dr Homero de Miranda Gomes de São José (SC); 110 

Tarcísio Silva – Secretaria Municipal de Blumenau (SC); Ernandi Dagoberto Seerig Palmeira – 111 

Superintendente Assistencial no Hospital Santa Catarina de Blumenau (SC) (16h – 17h, Evento 112 

Online); 13/05/2021 -–  Coordenação de Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente do Coren/SC 113 

e, na sequência de Maristela Assumpção de Azevedo, na Mesa intitulada “Enfermagem: uma voz 114 

para liderar na gestão da política de saúde”, com a participação de Carmen Zanotto – Deputada 115 

Federal e ex- Secretária de Estado da Saúde de SC e ex-Secretária de Saúde de Lages; Nilza 116 

Simas – Prefeita de Itapema (SC); e Karin Geller Leopoldo – Secretária Municipal de Saúde de 117 

São João Batista (SC) (19h – 19h30min, pois na sequência tive que gravar programa da NSC 118 

Total com a Jornalista Laine Valgas);17/05/2021 - Coordenação: Gelson Luiz de Albuquerque – 119 

Presidente do Coren/SC, da  Mesa redonda: “A enfermagem no protagonismo da vacinação”, com 120 

a participação de Sandra Costa – Secretaria Municipal de Saúde de Florianópolis (SC) e 121 

Conselheira do Coren/SC e, João Fuck – Diretoria Estadual de Vigilância Epidemiológica (DIVE) 122 

(9h – 10h – Evento online); 18/05/2021 - 22ª Semana Acadêmica de Enfermagem e 82ª Semana 123 

Brasileira de Enfermagem da UNIPLAC, Lages, com o Debate intitulado “Processo de Trabalho 124 

em saúde e enfermagem no contexto da pandemia de Covid-19”, com a participação da Deputada 125 

Federal Carmen Zanotto e Gelson Luiz de Albuquerque (Presidente do Coren-SC) (19h – 126 

21h30min, Evento Online); 19/05/2021 - Coordenação: Gelson Albuquerque – Presidente do 127 

Coren/SC, na mesa intitulada “O trabalho multiprofissional na pandemia”, com a participação de  128 

Rivael Marcelino Ribeiro – Coordenador de UTI do Hospital Unimed de Criciúma (SC), Grasiele 129 

Fernandes dos Santos – Setor de Internação Covid, do Hospital Maicé de Caçador (SC), Rafael 130 

Lisboa – Médico do Hospital Universitário Dr. Polydoro Ernani de São Thiago (HU/UFSC) e, 131 

Fabiano Matos Ferreira – Fisioterapeuta da UTI do Hospital São José de Criciúma (SC) (14h – 132 

16h – Evento Online); 20/05/2021 - Coordenação: Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente do 133 

Coren/SC, na Conferência intitulada “Enfermagem na gestão da crise sanitária”, com a Dra. 134 

Renata Pietro – Ex-presidente do Coren/SP (19h – 20h20min – Evento Online); 21/05/2021 – 135 
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Sessão de Encerramento da Semana da Enfermagem 2021 do Coren-SC/Cofen (10h30 – 136 

12h20min – Evento Online). Entrevistas concedidas: 12/05/2021 – 7h30min – Entrevista à 137 

Rádio Peperi, São Miguel do Oeste; 12/05/2021 – 13h40min – 14h10min – Entrevista à Rádio 138 

CBN, Jornalista Leandro Lessa e Juliana; 13/05/2021 -–  19h30min -  21h – Bate Papo no Portal 139 

NSC Total , Facebook NSC, YouTube e Facebook do Coren/SC, Tema: Profissão Enfermagem: 140 

Histórias que inspiram.  Participantes: Gelson Luiz de Albuquerque (presidente do Coren-SC) e 141 

Cristiani Pereira (Cris, Coordenadora de Enfermaem do Hospital da Unimed na Grande 142 

Florianópolis), com a mediação da Jornalista Laine Valgas. 3.3 – Secretária Maristela A. de 143 

Azevedo relatou que suas principais atividades neste período estiveram relacionadas à coordenação 144 

e organização da Semana da Enfermagem 2021 Coren/SC. Realizou várias reuniões ao longo dos 145 

dias, posteriormente se reuniu com o Presidente Gelson L. de Albuquerque onde delinearam os 146 

eixos e a metodologia de trabalho. Ressaltou que o mês foi praticamente dedicado para a Semana da 147 

Enfermagem e agradeceu a colaboração de todos na coordenação e participação das mesas e 148 

indicação dos palestrantes. Agradeceu também as assessoras Luiza Klueger Souza, Katia Passos e 149 

Marlete Barbosa que prestaram suporte durante o evento. 3.4 – Tesoureira Daniela Maçaneiro 150 

mencionou que tem trabalhado com a Assessora Executiva Marlete Barbosa no acompanhando das 151 

atividades relacionadas à Tesouraria. 3.5 – Conselheiros: Conselheira Laís Concellos de Joinville 152 

relatou ao Plenário que participou de duas palestras do Programa Primeira Inscrição (PPI), 153 

juntamente com a chefe do DRIC Elaine Nunes, durante a Semana da Enfermagem e que os 154 

resultados foram bem positivos. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Conselheira da região de Chapecó, 155 

disse ao grupo que considerou a Semana de Enfermagem bastante exaustiva para quem estava nos 156 

bastidores, principalmente para Maristela A. de Azevedo que acompanhou toda a programação. 157 

Reforçou que o resultado deve ser celebrado porque foi um sucesso. A Conselheira Neide 158 

Aparecida Gomes Pereira, de Florianópolis, informou que conseguiu engajar os colegas do Hospital 159 

para assistirem a programação enquanto acontecia e que pela primeira vez sentiu que levou a 160 

Enfermagem do Hospital para dentro do Coren-SC, o que a deixou muito feliz. A Conselheira da 161 

região de Blumenau, Marinês Finco, parabenizou a comissão organizadora pela excelente 162 

organização da Semana de Enfermagem e agradeceu pela disponibilidade de elevar a imagem do 163 

Coren-SC e possibilitar que o nosso Conselho chegasse em todos os locais do estado, uma vez que 164 

de outra forma não seria possível. Mencionou a colaboração dos empregados e assessores para que 165 

tudo acontecesse. A Conselheira Cheila Siega da região de Caçador parabenizou a todos e relatou 166 

que o evento superou as expectativas, uma vez que todos os conselheiros se envolveram e 167 

agradeceu as pessoas e comissão organizadora que fizeram a Semana de Enfermagem acontecer. 168 

Ressaltou como pontos positivos o evento realizado online que poderá ser assistido em outros 169 

momentos; a escolha do modelo que possibilitou os profissionais falarem da própria experiência de 170 

trabalho e a inclusão dos técnicos nas atividades. Kátia Caetano, Conselheira de Florianópolis 171 

reforçou que compartilha das palavras dos colegas com relação à Semana de Enfermagem 2021 172 

Coren-SC; “Parabéns a todos e obrigada por toda doação!”. A Tesoureira Daniela Maçaneiro 173 

relatou que continua ouvindo elogios da Semana da Enfermagem. O Conselheiro Vilmar Wanderert, 174 

de Florianópolis, agradeceu as assessoras Katia Passos e Luiza Klueger Souza pelo suporte que 175 

deram antes e durante sua live; parabenizou todos pelos resultados. Maria Elisabeth Kleba da Silva 176 

mencionou que foi fundamental a participou dos empregados do Coren/SC na programação para 177 

mostrar quem faz o Coren-SC. Ressaltou que mostrar os trabalhadores foi uma virada de chave para 178 

aproximar a Enfermagem do Conselho. A Conselheira Juliete Costa, de Criciúma, parabenizou a 179 

comissão organizadora da Semana de Enfermagem, reforçou que estava muito linda e que todos que 180 
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participaram da atividade estão de parabéns. Com o encerramento da fala da Conselheira deu-se 181 

sequência à pauta do dia. Item 3.6: Correspondências Recebidas: Ofício Circular Cofen N° 182 

0080/2021 referente Parecer de Certificados de Pós-Graduação em Enfermagem emitidos pelo 183 

IESMIG. Ofício n. 0179/2021/05PJ/CRI reiterando que os Ofícios ns. 0677/2020/05PJ/CRI e 184 

0079/2021/05PJ/CRI não foram respondidos e que temos prazo de 30 dias para responder ao MP. 185 

Ofício n. 0187/2021/05PJ/CRI solicitando informações acerca do relato apresentado pelo Instituto 186 

Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino e Assistência Social – IMAS. Ofício 187 

Circular Cofen N° 0085/2021 que versa sobre a legalidade de escalas serem compostas, em sua 188 

maioria, por enfermeiros, no Hospital e Maternidade Frei Damião, que pode ser considerado como 189 

modelo a ser seguido pelos demais regionais. Ofício Circular Cofen N° 0083/2021 que comunica 190 

instituição da Equipe de Resposta Rápida – ERR para Covid-19. Ofício Cofen Nº 191 

0664/2021 e Decisão Cofen n° 064/2021 que homologa Decisão Coren/SC nº 024/2021 que institui 192 

o Sistema de Deliberação Remota. Ofício Circular Cofen N° 0084/2021 com Parecer da Câmara 193 

Técnica que pugna sobre a realização da Passagem de Plantão pelos Profissionais de Enfermagem 194 

de Nível Médio. Ofício Circular Cofen N° 0086/2021 e Decisão Cofen Nº 062/2021 que cria 195 

Comissão Nacional de Enfermagem em Saúde Intercultural. Ofício Circular Cofen N° 196 

0088/2021 e Decisão Normativa TCU nº 194/2021 que prorroga para 30/07/21 a disponibilização 197 

do Relatório de gestão 2020 no site do Conselho e atualização das informações no Portal 198 

Transparência. Decisão Cofen nº 0065/2021 que reconhece a especialidade de Enfermagem 199 

Nuclear. Ofício Circular Cofen N° 0089/2021 informando que o calendário de reuniões ordinárias 200 

presenciais da CTFIS está suspenso e que os encontros estão ocorrendo de forma virtual, com 201 

periodicidade mensal ou conforme demanda. Ofício Circular Cofen N° 0091/2021 solicitando 202 

retificação do indicador de desempenho “Percentual de execução orçamentária dos recursos da 203 

fiscalização” referente ao ano de 2020. Ofício Circular Cofen N° 0090/2021 informando que foi 204 

prorrogado para 03/05 a entrega dos Indicadores de Fiscalização referentes ao primeiro trimestre de 205 

2021. Ofício 0352/2021/PJ/PRE da Promotoria de Justiça de Presidente Getúlio e cópia integral 206 

da Notícia de Fato SIG/MP n. 01.2021.00009342-4 solicitando abertura de procedimento para 207 

apuração de eventuais infrações/ilícitos do Hospital Angelina Meneguelli, localizado em Vitor 208 

Meireles, principalmente acerca da inexistência de protocolos para tratamento dos pacientes. Ofício 209 

nº 051/Enf/2021 da Unesc encaminhado pela Coordenadora do Curso de Enfermagem convidando 210 

a Fiscal Daiane Freitas para ministrar a web conferência com o tema: Empreendedorismo: Aspectos 211 

Legais do Enfermeiro enquanto Profissional Autônomo, na 19ª Semana Científica de Enfermagem 212 

UNESC, 82ª Semana Brasileira de Enfermagem; 26ª Semana de Enfermagem em Criciúma, dia 12 213 

de maio de 2021. Ofício nº 201/2021-GA do Deputado de Brasília Jorge Vianna convidando o 214 

Presidente Gelson Luiz de Albuquerque  para Audiência Pública Remota que debaterá a situação da 215 

Enfermagem no Brasil dia 06/05 às 15h. Ofício 050/2021 encaminhado pelo Vereador de São 216 

José-SC, Rodrigo Andrade, comunicando a Moção de Apoio ao Piso Salarial da Enfermagem, PL 217 

nº 2564/2020. Ofício n. 0498/2021/33PJ/CAP e despacho da 33ª Promotoria de Justiça da 218 

Capital  requisitando em 20 dias informações atualizadas acerca da falta de EPIs de determinadas 219 

Instituições de Saúde. Ofício Circular Cofen n° 0092/2021 e Portaria 300/2021 designando 220 

Conselheiros Federais responsáveis para emitir Parecer da Prestação de Contas e acompanhamento 221 

das atividades dos Conselhos Regionais. Ofício nº 275/2021/SMS de Criciúma solicitando 222 

capacitação para uso dos Protocolos na rede de atenção básica do município. Moção de Apoio nº 223 

06/2021 ao PL nº 2564/2020, que propõe instituir Piso Salarial da Enfermagem, encaminhada pela 224 

Câmara Municipal de Garopaba. Ofício Circular Cofen nº  0095/2021 e Parecer de Conselheiro 225 
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0119/2021 referente ao Protocolo do Enfermeiro na Estratégia da Saúde da Família na Paraíba. 226 

Ofício nº 5565736 enviado pela Corregedoria Regional convidando para evento online dia 24 de 227 

maio às 14:30h cujo objetivo é apresentar as funcionalidades disponíveis no sistema de processo 228 

eletrônico eproc que automatizará solicitações de inscrições de dívidas junto ao SERASA em 229 

demandas judiciais. Ofício nº 01227/21 Secretaria de Estado da Saúde de SC/Diretoria de 230 

Vigilância Sanitária. Encaminhamento da Informação n° 0154.21 em resposta ao Ofício n° 231 

626/2021/GAB/COREN-SC referente a recusa de recebimento de vacina contra a Covid-19. Ofício 232 

Circular Cofen nº 0096/2021 informando que a Resolução Cofen 0666/2021 que altera a 233 

Resolução Cofen 658/2021 que estabelece normas e padrões para a fabricação, expedição, 234 

utilização e controle das CIPs foi publicada no Diário Oficial. Ofício Circular Cofen n° 235 

0827/2021/GAB/PRES que encaminha o Parecer n° 13-R/2021/DPAC/PROGER/Cofen que trata 236 

das atividades desempenhadas por Conselhos Profissionais de Enfermagem em caráter essencial, 237 

aprovado pelo plenário do Cofen, em sua 528ª ROP. Ofício Cofen n° 0849/2021 encaminhado para 238 

o Presidente Gelson Luiz de Albuquerque agradecendo pelos votos à nova diretoria do Cofen, em 239 

atenção ao ofício n°670/2021. Ofício Circular Cofen n° 0097/2021/GAB/PRES encaminha 240 

parecer de conselheiro n° 106/202 informando do questionamento realizado pelo Sr. Gerson 241 

Menezes Vellozo acerca das atribuições dos profissionais da enfermagem. OE N° 242 

13/SMS/CMS/2021 encaminhado pela Comissão Intersetorial de Saúde Mental de Florianópolis, 243 

convidando o Coren/SC para participar das reuniões onlines da Comissão Intersetorial de Saúde 244 

Mental -  CISM. Ofício Circular Cofen nº  0103/2021 informando que a Resolução Cofen 245 

0668/2021 que atualiza o organograma do Cofen foi publicada no DOU e no site do Conselho 246 

Federal de Enfermagem. Ofício Circular nº 1760 da Secretaria de Estado da Saúde de Santa 247 

Catarina comunicando o novo Boletim Epidemiológico COVID-19 que será divulgado 248 

semanalmente. Ofício n. 286/2021 encaminhado pela 6ª Promotoria de Justiça da Comarca de 249 

Balneário Camboriú, solicitando fiscalização na Clínica Oxi Plena Ltda. Ofício Circular Cofen 250 

nº  0099/2021 informando que a Resolução Cofen 0669/2021 foi publicada no DOU e no site do 251 

Conselho Federal de Enfermagem. Ofício Circular GAB/PRES Nº 0100/2021, acompanhado da 252 

Portaria Cofen° 0384/2021, referente a atualização do plano de contingenciamento do Cofen para 253 

enfrentamento à pandemia Covid-19. Ofício Circular Cofen nº  0098/2021 informando que a 254 

Resolução Cofen 0667/2021, que atualiza a normatização da atuação do Enfermeiro Perfusionista, 255 

foi publicada no DOU e no site do Cofen. Ofício Circular Cofen nº  0101/2021 e Portaria Cofen 256 

n° 0398/2021 que atualiza designação dos Conselheiros Federais responsáveis para emitir parecer 257 

da Prestação de Contas e acompanhamento da atividades dos Regionais. Ofício nº 258 

49628.2021/Ministério Público do Trabalho de Florianópolis requisitando que o Coren/SC, no 259 

prazo de 20 (vinte) dias úteis, realize fiscalização in locu na Emergência Pediátrica do Hospital 260 

Universitário. Ofício Circular Cofen nº  0110/2021 referente à apelação do Conselho Regional de 261 

Farmácia de São Paulo que trata da dispensação de medicamentos por profissionais de enfermagem. 262 

Ofício n° 1633/2021 Gabinete da Secretaria do Estado de Saúde de Santa Catarina em atenção 263 

ao Ofício n° 580/2021/GAB/COREN-SC informou solicitação de posicionamento da 264 

Superintendência de Urgência e Emergência em relação a atribuição de limpeza e desinfecção das 265 

unidades móveis pelas equipes de enfermagem geridas pela empresa OZZ Saúde Eireli.Ofício n° 266 

256/2021 da Superintendência de Urgência e Emergência em resposta ao Coren/SC pelo envio 267 

do Ofício n°  580/2021 esclarece algumas condutas questionadas pela empresa OZZ Saúde Eireli. 268 

Notificação 48650/2021 encaminhada pelo MPT de Florianópolis referente a audiência virtual 269 

agendada para 27/05 às 14:05h contra OZZ Sáúde Eireli. Ofício Circular Cofen n° 270 
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0104/2021/GAB/PRES referente a contratação de servidores públicos dos conselhos de profissão e 271 

em razão de alguns regionais estarem sob regime estatutário, ainda que de forma híbrida, solicitam 272 

aos conselhos regionais que se encontram nessa situação informem ao Conselho Federal de 273 

Enfermagem.  A partir de então, serão colocadas em prática as providências cabíveis para a 274 

uniformização do regime de contratação no sistema Cofen/Conselhos Regionais. Ofício GAB n° 275 

224/2021 do Coren/SE solicitando apoio ao Coren/SC  no que se refere a capacitação dos 276 

enfermeiros do Estado de Sergipe no Curso: Inserção de DIU (Dispositivo Intra Uterino) na APS 277 

promovido pela Secretaria Municipal de Saúde de Florianópolis-SC. Moção de Apoio nº 006/2021 278 

encaminhada pela Câmara de Vereadores de Ituporanga em apoio ao PL 2.564/2020. Moção de 279 

Apoio n° 001.21 encaminhada pela Câmara Municipal de Vereadores de Herval D’Oeste em apoio 280 

ao PL 2.564/2020. Ofício CVM/SMO N° 0449/2021 e Moção de Aplauso n° 0037/2021 281 

encaminhando pelo vereador de São Miguel do Oeste, Paulo Ricardo Drumm, para o Conselho 282 

Regional de Enfermagem pela Semana da Enfermagem. Ofício Circular Cofen N° 0107/2021 que 283 

solicita indicação de um Conselheiro para responder sobre Enfermagem Estética em SC e ser o 284 

interlocutor com o grupo de trabalho portariado no Cofen. Ofício Circular Cofen n° 285 

0102/2021/GAB/PRES que informa a disponibilidade no sítio eletrônico do Conselho Federal de 286 

Enfermagem a errata referente a Resolução Cofen n° 658/2021. Às 11:56h foi sugerido pela 287 

Presidente em exercício Maristela A. de Azevedo intervalo com retorno às 13:30h. No horário 288 

agendado para retorno, foi verificado quórum regimental e registradas as presenças dos 289 

Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente, Enf. Maristela Assumpção 290 

de Azevedo – Secretária, Téc. Enf. Daniela Maçaneiro – Tesoureira, Enf. Maria Elisabeth Kleba da 291 

Silva, Enf. Marinês Finco, Enf. Laís Concellos, Enf. Juliete de Oliveira Costa, Téc. Enf. Kátia 292 

Santina Silveira Caetano e dos Conselheiros Suplentes: Enf. Claudio Alex Sipriano, Enf. Neide A. 293 

Gomes Pereira, Enf. Sandra Regina da Costa, Enf. Renata R. de Medeiros Correa, Téc. Enf. Sueli 294 

Sartor Téc. Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos, Téc. Enf. Henrique Manoel 295 

Alves. Após justificada ausência da Conselheira Enf. Cheila Karei Siega iniciaram-se as atividades. 296 

Item 4. Processos e Procedimentos ad referendum: 4.1 – 2ª Conferência de Enfermagem 297 

Coren/SC – O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque relatou que o Ofício nº 298 

415/2021/GAB/COREN-SC foi encaminhado à Presidente do Cofen, Dra. Betânia Maria P dos 299 

Santos, no dia 22 de fevereiro de 2021, solicitando alteração das datas da 2ª Conferência de 300 

Enfermagem Coren/SC. A justificativa do pedido de nova prorrogação do prazo previsto para a 301 

conclusão do Acordo de Contribuição 020/2020, celebrado entre o Conselho Federal de 302 

Enfermagem (Cofen) e o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) ocorreu 303 

em função da Pandemia Covid-19, exigindo cuidados de isolamento social e dedicação da categoria 304 

neste momento. A proposta é que as etapas ocorram da seguinte maneira: Etapa Regional São 305 

Miguel do Oeste dia 22/10/2021; Etapa Regional Chapecó dia 25/10/2021; Etapa Regional Joinville 306 

dia 16/11/2021; Etapa Regional Florianópolis dia 23/11/2021; Etapa Regional Blumenau dia 307 

03/12/2021; e a Conferência Estadual a ser realizada em Florianópolis dia 13 a 14/12/2021. Posto 308 

em discussão, o item de pauta foi aprovado por unanimidade pelo Plenário. 4.2 - Decisão Coren/SC 309 

nº 031 de 07 de maio de 2021 que “Prorroga “ad referendum” do Plenário prazo de justificativa 310 

eleitoral no âmbito do Coren/SC”. A proposta é que seja prorrogado até 18 de dezembro de 2021 o 311 

prazo para que os profissionais de Enfermagem inscritos, que não votaram no pleito eleitoral 312 

ocorrido nos dias 08 e 09 de novembro de 2020 apresentem a justificativa eleitoral. Posto em 313 

discussão foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros presentes. 4.3 - Portaria Coren/SC nº 314 

183 de 24 de maio de 2021 que “Exonera Cargo Comissionado”. No dia 24 de maio de 2021 o 315 



 
 

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA 
 

Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5.905/73 
 

 

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos 

5° ao 9° andar, Centro, Florianópolis/SC. CEP 88020-300 

Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 

www.corensc.gov.br 

 

Jornalista Marcelo Fleury foi exonerado do Cargo em Comissão de Assessoria de Técnica I. Após 316 

discussão, foi aprovado por unanimidade. Item 5. Deliberações: 5.1 – Departamento de Registro, 317 

devendo ser publicada no Diário Oficial da União, Inscrição e Cadastro: Apreciação da relação 318 

dos profissionais que solicitaram Cancelamento, Inscrições Definitivas e Remidas Transferências e 319 

Especialização dos Quadros I, II e III. Enfermeiros: Inscrição Definitiva Principal 26, Inscrição 320 

Definitiva Principal - Sem Diploma 50, Inscrição Definitiva Secundária 04, Reinscrições 12, 321 

Inscrições Remidas 03, Transferências recebidas 48, Transferência recebidas sem diploma 05, 322 

Transferências expedidas 33, Transferências Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 20. Total 323 

de Enfermeiros: 148.  Técnicos: Inscrição Definitiva Principal 232, Inscrição Definitiva Principal - 324 

Sem Diploma 42, Inscrição Definitiva Secundária 01; Reinscrições 44, Inscrições Remidas 02, 325 

Transferências recebidas 104, Transferência recebidas sem diploma 00, Transferências expedidas 326 

36, Transferências Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 68. Total de Técnicos de 327 

Enfermagem: 425. Auxiliar de Enfermagem: Inscrição Definitiva Principal 21, Inscrição 328 

Definitiva Principal - Sem Diploma 13, Inscrição Definitiva Secundária 00, Reinscrições 03, 329 

Inscrições Remidas 00, Transferências recebidas 01, Transferência recebidas sem diploma 00, 330 

Transferências expedidas 00, Transferências Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 36. Total 331 

de Auxiliar de Enfermagem: 38. Especializações: Enfermeiros 28, Técnico Enfermagem 05, 332 

Auxiliar 00. Total Geral de inscrições: 644. Total de Cancelamentos: 124. Registro de Empresa: 333 

00. Inscrições Remidas: Enfermeiras Arlene Laurenti Monterrosa Ayala, Coren-SC 0028497; 334 

Cleide Capanema Faust – Coren-SC 0045640; Maira Roberta Pessi, Coren-SC 0050739. Técnicas 335 

de Enfermagem Catia Regina Santos da Costa, Coren-SC 0022612-TE e Loreni Maria Jorge 336 

Coren/SC 0079559-TE. (Anexo 1) 5.2 – Responsáveis Técnicos: Apreciação do Memorando 337 

Coren-SC nº 065/RT/2021, encaminhado para homologação às novas concessões, renovações e 338 

cancelamentos de Responsabilidade Técnica. Após leitura e análise dos documentos, foi posto em 339 

votação a aprovação das Certidões de Responsabilidade Técnica e unanimidade favorável na 340 

aprovação (Anexo 2). Os Conselheiros mencionaram a baixa adesão dos profissionais de 341 

Enfermagem nos encontros de RT’s promovidos pelo Coren/SC na Semana de Enfermagem. Como 342 

sugestão para fortalecer a relação entre o Conselho e os Responsáveis Técnicos é sugeriram que os 343 

Enfermeiros Fiscais façam contato direto, uma vez que possuem whatsApp dos RT’s e o Conselho 344 

disponibiliza celular institucional para que este trabalho seja realizado. 5.3 – Informes e 345 

deliberação em definitivo do Acordo Coletivo de Trabalho a ser celebrado com o Sindicato dos 346 

Empregados de Autarquias Federais de Regulamentação e Fiscalização Profissional em Santa 347 

Catarina (SEAUF-SC). O Presidente Gelson L. de Albuquerque socializou com os presentes que no 348 

dia 29/04 reuniu-se a Diretoria, o Assessor Jurídico Antônio Carlos Silva e a Chefe de Gabinete 349 

Katia Passos com o presidente do SEAUF-SC, Daniel Bilobran Jr., conforme deliberação do 350 

Plenário, considerando que o Coren-SC negociará exclusivamente com o SEAUF. Todos os itens 351 

foram indicados ao Presidente Daniel Bilobran Jr., de acordo com o que o plenário aprovou na ROP 352 

598ª. O Assessor Jurídico Antônio Carlos Silva enviou para o Sindicato a proposta e no dia 05/05, à 353 

pedido da Diretoria, foi chamada uma reunião com chefes e assessores onde foi dada ciência 354 

soubemos que até então o sindicato não havia deixado claro a proposta do Coren-SC para os 355 

empregados, como por exemplo, o interesse em conceder o INPC do último ano estimado em 356 

6,94%. Na reunião foi apresentado que não se seguirá o calendário Cofen porque são estruturas 357 

diferentes e o Coren-SC não poderá ficar fechado para atendimento aos profissionais de 358 

Enfermagem no fim do ano. O Presidente fez a leitura da proposta de ACT feita pela Diretoria para 359 

avaliação do Plenário. A Conselheira Marinês Finco propôs que se busque atender cláusulas que 360 
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beneficiem todos os empregados e não uma parcela. O Assessor Jurídico Antônio Carlos Silva 361 

avaliou que a negociação avançou e que oferecer o INPC foi muito positivo. Foi deliberado que o 362 

Assessor Jurídico Antônio Carlos Silva e a Assessora Executiva Marlete Barbosa emitissem um 363 

parecer para que um Conselheiro apresente no dia seguinte, como novo ponto de pauta, e fosse 364 

emitida uma resposta para o SEAUF-SC a partir da apreciação do Plenário. 5.4 - Apreciação do 365 

Parecer Administrativo nº 006/2021 – PAD 083 - do Conselheiro Claudio Alex Sipriano referente 366 

a atualização da  Decisão Coren-SC 010/2018 sobre Salário Ético aos Profissionais de Enfermagem. 367 

O Conselheiro Claudio a leitura das propostas de mudanças na Decisão vigente (Decisão 010/2018) 368 

e estas foram aprovadas por unanimidade após discussões do Plenário. Os encaminhamentos 369 

acordados são de responsabilidade do Presidente Gelson L. de Albuquerque que transformará a 370 

Decisão 010/2018 em Parecer Administrativo e da Chefe de Gabinete Katia Passos que 371 

posteriormente enviará os documentos para conhecimento do Cofen. 5.5 - Apreciação do Relatório 372 

Conclusivo do PAD 086/2021 do Parecer Administrativo nº 020/2021 elaborado pela Conselheira 373 

Laís Concello referente ao Relatório Conclusivo de Comissão de Sindicância designada para apurar 374 

descumprimento da Decisão Coren/SC Nº 007/2019. Após apresentação e dúvidas sanadas o 375 

Parecer foi posto em votação e aprovado pelos Conselheiros: Laís Concellos, Maria Elisabeth Kleba 376 

da Silva, Maristela Assumpção de Azevedo, Sandra Regina da Costa em substituição à Conselheira 377 

Marinês Finco, Daniela Maçaneiro, Aldori Antunes dos Santos em substituição ao Conselheiro 378 

Henrique Manoel Alves, Vilmar Wanderert em substituição à Conselheira Kátia Santina Silveira 379 

Caetano e Neide Aparecida Gomes Pereira. Às 18:33h foi encerrado o primeiro dia da 599ª Reunião 380 

Ordinária de Plenário. Dia 27/05/2021 – 08h teve início o segundo dia da 599ª ROP. O Presidente 381 

Gelson Luiz de Albuquerque justificou a ausência do Conselheiro Téc. Enf. Henrique Manoel Alves 382 

que chegará na reunião às 10h de hoje. Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque 383 

– Presidente, Enf. Maristela Assumpção de Azevedo – Secretária, Téc. Enf. Daniela Maçaneiro – 384 

Tesoureira, Enf. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinês Finco, Enf. Laís Concellos, Téc. Enf. 385 

Kátia Santina Silveira Caetano presentes os Conselheiros Suplentes: Enf. Renata R. de Medeiros 386 

Correa, Enf. Claudio Alex Sipriano, Enf. Cheila Karei Siega, Enf. Neide A. Gomes Pereira, Enf. 387 

Sandra Regina da Costa, Téc. Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos, Téc. Enf. 388 

Juliete de Oliveira Costa, Téc. Enf. Sueli Sartor. 5.6 – Apreciação do Parecer Administrativo 389 

Coren/SC Nº 014/2021, PAD Nº 144/2021, referente a solicitação de Suspensão Temporária de 390 

Inscrição da TE Meirieli Moraes da Silva -  Relatora Conselheira Laís Concellos. Após leitura do 391 

parecer se mostrou favorável ao deferimento da solicitação de suspensão temporária de inscrição 392 

profissional do ano de 2020, o Plenário votou e aprovou por unanimidade. 5.7 - Apreciação das 393 

atividades do grupo de trabalho para modernização do DRIC. A Conselheira Laís Concellos 394 

relatou a composição do Grupo de Trabalho (GT) que foi instituído a partir da Portaria Coren-SC nº 395 

040/2021 e Portaria Coren-SC nº 062/2021 que altera o GT e prazo para propor modernização e 396 

implementação de ações para o DRIC. O GT é composto pelas Conselheiras Laís Concellos – 397 

Coordenadora, Sandra Regina da Costa e Cheila Karei Siega; A Chefe do DRIC Elaine Nunes e o 398 

Chefe do DTI Michel Kanemberg. Em seguida apresentou as atividades desenvolvidas pelo grupo e 399 

síntese dos encaminhamentos realizados por este GT (Anexo 3). Presidente Gelson L. de 400 

Albuquerque agradeceu e parabenizou o trabalhou desenvolvido pelo GT. Em seguida informou que 401 

o Cofen publicou o Pregão Eletrônico - Contratação de empresa especializada no fornecimento de 402 

solução corporativa informatizada e integrada em nuvem (cloud), denominada plataforma de 403 

automação de processos de negócios com a cessão de direito de uso ilimitado, contemplando 404 

inteligência e análise de negócios, com serviços de implantação e serviços técnicos especializados 405 
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para o mapeamento, redesenho, melhoria dos processos administrativos do Cofen e dos processos 406 

finalísticos e estratégicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. O Presidente 407 

aproveitou o momento para fornecer feedback ao trabalho da Chefe de Gabinete, Katia Passos, e 408 

solicitou registro em ata de que está muito satisfeito com o seu trabalho, assim como a Diretoria que 409 

também está muito satisfeita. Na oportunidade, passou a palavra para os demais Conselheiros e que 410 

ressaltaram pontos positivos como organização, respostas que geram confiança, retornos breves, 411 

aceita facilmente as críticas vendo como possibilidade de crescimento, acolhedora e que 412 

prontamente busca ajudar a resolver as situações que surgem. Retornando à pauta de discussão, 413 

Presidente relatou que em 2020 foi investido no Coren-SC um alto recurso financeiro na telefonia 414 

digital e mesmo assim no início do ano continuávamos tendo disponível 06 (seis) linhas. Há duas 415 

semanas, foram disponibilizadas 100 (cem) linhas telefônicas após a determinação do Presidente 416 

para o DTI.  Havia cláusulas nos contratos que não estavam sendo usufruídas pelo Conselho e que 417 

hoje estão sendo executadas por mudança de postura da gestão que acompanha e cobra resultados. 418 

Informou que cada telefone tem uma linha onde ficarão registradas as ligações que serão realizadas 419 

diariamente para acompanhamento administrativo. Hoje há 42 (quarenta e dois) telefones celulares 420 

e será definido em breve como será a divisão dos aparelhos, considerando a necessidade de uso. O 421 

Presidente elogiou a Comissão que está dando resposta e que serão feitos reforços para melhorar 422 

cada vez mais o DRIC. 5.8 – Apreciação do Parecer Técnico N. 004/CEC/2021, da colaboradora 423 

Maria do Carmo, referente Análise do Regimento Interno da CEE da Instituição: Hospital 424 

Universitário Professor Polydoro Ernani de São Thiago. Realizada leitura do parecer, foi aprovado 425 

por unanimidade com alterações que deverão ser enviadas para Maria do Carmo Vicensi, com 426 

extrato de ata, sinalizando a substituição da frase: “2) Da fundamentação e análise: O Regimento 427 

Interno da Comissão de Ética de Enfermagem da Instituição de Saúde: XXXX, foi aprovado 428 

na........ª. Reunião Ordinária de Plenário”, por “O Regimento Interno da Comissão de Ética de 429 

Enfermagem da Instituição de Saúde: XXXX está sendo encaminhado para apreciação na .........ª 430 

Reunião Ordinária de Plenário”. Da mesma forma, que os próximos Pareceres deverão ser 431 

encaminhados com as siglas escritas por extenso na primeira vez que aparecerem no documento. 5.9 432 

- Apreciação do Parecer Nº. 005/CEC/2021, da colaboradora Maria do Carmo, Clínica Pró-Vida 433 

de Tubarão/SC. Realizada leitura do parecer, foi aprovado por unanimidade com alterações que 434 

deverão ser enviadas para Maria do Carmo Vicensi, com extrato de ata, sinalizando a substituição 435 

da frase: “2) Da fundamentação e análise: O Regimento Interno da Comissão de Ética de 436 

Enfermagem da Instituição de Saúde: XXXX, foi aprovado na........ª. Reunião Ordinária de 437 

Plenário”, por “O Regimento Interno da Comissão de Ética de Enfermagem da Instituição de 438 

Saúde: XXXX está sendo encaminhado para apreciação na .........ª Reunião Ordinária de Plenário”. 439 

Da mesma forma, que os próximos Pareceres deverão ser encaminhados com as siglas escritas por 440 

extenso na primeira vez que aparecerem no documento. 5.10 - Apreciação do Parecer Nº. 441 

006/CEC/2021, da colaboradora Maria do Carmo, Secretaria Municipal de Saúde de Joinville/SC. 442 

Realizada leitura do parecer, foi aprovado por unanimidade com alterações que deverão ser 443 

enviadas para Maria do Carmo Vicensi, com extrato de ata, sinalizando a substituição da frase:“2) 444 

Da fundamentação e análise: O Regimento Interno da Comissão de Ética de Enfermagem da 445 

Instituição de Saúde: XXXX, foi aprovado na........ª. Reunião Ordinária de Plenário”, por “O 446 

Regimento Interno da Comissão de Ética de Enfermagem da Instituição de Saúde: XXXX está 447 

sendo encaminhado para apreciação na .........ª Reunião Ordinária de Plenário”. Da mesma forma, 448 

que os próximos Pareceres deverão ser encaminhados com as siglas escritas por extenso na primeira 449 

vez que aparecerem no documento. 5.11 - Apreciação do Parecer Nº. 007/CEC/2021, da 450 
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colaboradora Maria do Carmo, Beneficência Camiliana do Sul - Hospital São Francisco de 451 

Concórdia/SC. Realizada leitura do parecer, foi aprovado por unanimidade com alterações que 452 

deverão ser enviadas para Maria do Carmo Vicensi, com extrato de ata, sinalizando a substituição 453 

da frase:“2) Da fundamentação e análise: O Regimento Interno da Comissão de Ética de 454 

Enfermagem da Instituição de Saúde: XXXX, foi aprovado na........ª. Reunião Ordinária de 455 

Plenário”, por “O Regimento Interno da Comissão de Ética de Enfermagem da Instituição de 456 

Saúde: XXXX está sendo encaminhado para apreciação na .........ª Reunião Ordinária de Plenário”. 457 

Da mesma forma, que os próximos Pareceres deverão ser encaminhados com as siglas escritas por 458 

extenso na primeira vez que aparecerem no documento. 5.12 - Banco de horas: Inclusão de pauta 459 

por solicitação do Presidente Gelson L. de Albuquerque que apresentou a planilha comparativa com 460 

os números do banco de horas de dezembro/2020 à maio/2021 de cada empregado público que 461 

apontou o quanto reduziu o número de horas realizadas mensalmente. No mês de janeiro deste ano 462 

constavam 901h19min positivas no banco de horas da equipe, já em abril o número baixou para 463 

541h24min positivas, praticamente a metade. Presidente reforçou o quanto é necessário seguir a 464 

Decisão 007/20219 e as chefias acompanharem o trabalho e horas realizadas pelas equipes. 5.13 - 465 

Plano Plurianual (PPA): Assessora Executiva Marlete Barbosa apresentou a proposta para 466 

desenvolvimento do Plano Plurianual 2022-2024, que tem como Base legal a Resolução Cofen nº 467 

503/2016. “Art. 1º As autarquias integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais deverão 468 

efetuar até o dia 30 (trinta) de junho do ano de posse da nova diretoria o Plano Plurianual para um 469 

período de 03 (três) anos, com início de vigência em 1º (primeiro) de janeiro do ano seguinte, que 470 

estabeleça as medidas, gastos e objetivos a serem seguidos, com identificação clara dos objetivos e 471 

prioridades do Plenário e que auxiliarão a proposição do orçamento anual”. Após sanadas as 472 

dúvidas, o Presidente Gelson L. de Albuquerque solicitou que o PPA seja discutido entre as equipes 473 

para ser construído de maneira colaborativa e agendada uma REP para o dia 25/06 das 8h às 18h 474 

para validar o PPA proposto pelo GT. Será emitida portaria com Grupo de Trabalho que conduzirá 475 

as atividades, composto por: Pelas Conselheiras Laís Concellos – Coordenadora e Marinês Finco, 476 

pelas Assessoras Katia Passos - Chefe de Gabinete e Marlete Barbosa Borges – Executiva, tendo 477 

como suplente a Conselheira Maria Elisabeth Kleba da Silva. Posto em votação foi aprovado por 478 

unanimidade. 5.14 - Apreciação da proposta de Reformulação Orçamentária. A Assessora 479 

Executiva Marlete Barbosa, apresentou ao Plenário a proposta de reformulação orçamentária de 480 

algumas rubricas do orçamento-programa 2021. São elas: Saída: 33.90.039.002.016.002 - 481 

Participação em Palestras, Congressos, Seminários e Afins: R$ 6.500,00; 33.90.036.016 – 482 

Estagiários: R$ 37.900,00; 33.90.093.001.001 - Auxílio Representação: R$  47.500,00; 483 

33.90.039.002.028 - Congressos, Convenções, Conferências, Seminários, Simpósios e Reuniões: 484 

R$  87.100,00. Total de saída: 179.000,00 (cento e setenta e nove mil reais). Entrada: 485 

33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificações a Conselheiros: R$ 100.600,00;  33.90.030.002 - 486 

Material de Expediente: R$ 5.000,00; 33.90.030.029 - Material para Áudio, Vídeo e Foto: R$ 487 

2.000,00; 33.90.030.046 - Material Bibliográfico: R$ 2.000,00; 33.90.039.002.008 - Serviços de 488 

Áudio, Vídeo e Foto: 7.000,00;  31.90.004.001 - Salário - Jovem Aprendiz: R$ 35.760,55; 489 

31.90.004.002 - 13º salário - Jovem Aprendiz: R$ 5.108,65; 31.90.004.003 - Férias Vencidas e 490 

Proporcionais - Jovem Aprendiz: R$ 1.702,88; 31.90.004.004 - Férias - Abono Constitucional - 491 

Jovem Aprendiz: R$ 159,61; 31.90.004.005 - FGTS - Jovem Aprendiz: R$ 3.576,06; 31.90.004.006 492 

- INSS- Jovem Aprendiz: R$ 14.304,22; 31.90.004.007 - PASEP - Jovem Aprendiz: R$ 1.788,03. 493 

Total de entrada: 179.000,00 (cento e setenta e nove mil reais). A da sugestão do Presidente 494 

Gelson L. de Albuquerque é que se licite uma empresa para prestar serviço de clipagem mensal de 495 
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rádio, televisão, jornal, redes sociais. Após considerações a reformulação foi homologada pelo 496 

Plenário do Coren/SC devendo ser encaminhada posteriormente para ciência do Cofen. Às 12:20h 497 

foi proposta uma pausa para almoço com retorno às 13:30h. Após o intervalo, estavam presentes os 498 

Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente, Enf. Maristela Assumpção 499 

de Azevedo – Secretária, Enf. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinês Finco, Enf. Laís 500 

Concellos, Téc. Enf. Kátia Santina Silveira Caetano presentes os Conselheiros Suplentes: Enf. 501 

Renata R. de Medeiros Correa, Enf. Claudio Alex Sipriano, Enf. Sandra Regina da Costa, Téc. Enf. 502 

Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos e Téc. Enf. Juliete de Oliveira Costa. Justificada 503 

a ausência da Enf. Cheila Karei Siega, Enf. Daniela Maçaneiro, Téc. Enf. Sueli Sartor e do Téc. 504 

Enf. Henrique Manoel Alves. 5.15 - Instrução Normativa sobre dupla e tripla inscrição: A 505 

Assessora Executiva Marlete Barbosa apresentou a Instrução Normativa nº 002 de 07 de maio de 506 

2021 que “Estabelece orientações sobre a cobrança de anuidades para dupla ou tripla inscrição no 507 

âmbito do Coren/SC e dá outras providências”. Posto em votação considerando as sugestões feitas 508 

pelo plenário foi aprovado por unanimidade, devendo constar do PAD o posicionamento formal do 509 

Departamento Jurídico e Controladoria Geral do Coren-SC. 5.16 - Resultados Primários da 510 

Semana de Enfermagem: Inclusão de ponto de pauta solicitado pelo Presidente. Gelson L. de 511 

Albuquerque agradeceu as 4 conselheiras que seguraram junto com o Plenário a Semana de 512 

Enfermagem 2021 Coren-SC. Ressaltou que foi fundamental as assessoras Sara Caprario, Marlete 513 

Barbosa Borges, Luiza Morgana Klueger Souza e Katia Passos acompanharem a Semana da 514 

Enfermagem, pois não teriam como realizar sem esse apoio e agradeceu por todo serviço que 515 

realizam. Maria Elisabeth Kleba da Silva relatou que a Semana foi uma experiência que mexeu com 516 

todos e que foi incansável a disponibilidade e o trabalho destas colaboradoras. Conselheira Kátia 517 

Caetano agradeceu também dizendo que tudo o que conseguem é graças ao trabalho dos Assessores. 518 

Presidente parabenizou a comissão organizadora, a Diretoria, os Conselheiros, os Assessores e os 519 

Empregados Públicos que tornaram a Semana da Enfermagem 2021 do Coren/SC um sucesso. 520 

Assessora Luiza Morgana Klueger Souza e Sara Caprario apresentaram uma prévia dos resultados 521 

da Semana da Enfermagem 2021 contemplando os dados de acessos às lives e análise das redes 522 

sociais. Aberto para discussão Conselheira Maristela A. de Azevedo ressaltou que o resultado é o 523 

somatório do trabalho de todos, Plenário, Assessores e Empregados. Conselheira Laís Concellos 524 

reforçou que o resultado é reflexo da equipe e que convidou as duas turmas que fez palestra do PPI 525 

durante a Semana para se engajarem nas redes do Coren. Enf. Neide A. Gomes Pereira e Enf. 526 

Cheila Karei Siega entraram na ROP. 5.17 - PAD 167/2021 Apreciação de Parecer da 527 

Conselheira Laís Concellos sobre Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com o Sindicato 528 

dos Empregados de Autarquias Federais de Regulamentação e Fiscalização Profissional de Santa 529 

Catarina (SEAUF-SC), para o período de 01 de maio de 2021 a 30/04/2022. Inclusão de pauta. 530 

Conselheira Laís Concellos fez a leitura do parecer e referendou os Assessores Antônio Carlos Silva 531 

e Marlete Barbosa que realizaram análise técnica do documento encaminhado pelo SEAF (Anexo 532 

4). Posto em votação o parecer decorrente da análise que foi realizada no dia de ontem, 26/05/21, 533 

pelo Plenário, apresentado pela Conselheira Laís Concellos, houve aprovação por unanimidade 534 

pelos Conselheiros presentes. 5.18 – Deliberação da contratação de um Assessor para área de 535 

Comunicação (Jornalista), um para a Área Atendimento de Profissional, um para a Área de 536 

TI e um para realizar atividades com almoxarifado, contratos e dirigir carro oficial do 537 
Coren/SC. Ponto de pauta inserido pelo Presidente. Foi justificada ao Plenário a necessidade de 538 

contratação destes profissionais para compor as equipes e demonstrado que mesmo com estas 539 

contratações o custo mensal será menor do que o realizado em 2020 com salário de assessorias em 540 
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função das mudanças internas realizadas pela gestão. Em discussão e posto em votação se 541 

mostraram favoráveis às contratações os Conselheiros: Laís Concellos, Maria Elisabeth Kleba da 542 

Silva, Maristela Assumpção de Azevedo, Marinês Finco, Juliete Costa, Aldori Antunes dos Santos 543 

em substituição à Conselheira Daniela Maçaneiro, Neide Aparecida Gomes Pereira em substituição 544 

ao Conselheiro Henrique Manoel Alves, Vilmar Wanderert em substituição à Conselheira Kátia 545 

Santina Silveira Caetano. 5.19 – Apreciação de alteração do Código de Ética dos Profissionais 546 

de Enfermagem conforme consta no site do Cofen para consulta pública. Ponto de pauta 547 

inserido pelo Presidente. Trazida a discussão da consulta pública realizada pelo Cofen para 548 

atualização do Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem, que oficialmente não foi 549 

comunicado para o Coren/SC, a sugestão apresentada pelo Plenário é de portariar um Grupo de 550 

Trabalho que faça uma análise para que o Coren/SC se posicione nesta consulta pública com os 551 

seguintes integrantes: Conselheiros Laís Concellos, Maria Elisabeth Kleba da Silva e Henrique 552 

Manoel Alves, Advogada Lilian de Farias Benedet e as ex-Presidentes do Coren-SC Denise Elvira 553 

Pires de Pires, Felipa Rafaela Amadigi e Helga Regina Bresciani. Posto em votação foi aprovado 554 

por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, às dezenove horas do dia vinte e sete de maio de dois 555 

mil e vinte e um, deu-se por encerrada a reunião, sendo a presente ata lavrada pela Secretária do 556 

Coren/SC, Maristela de Assumpção Azevedo e Kátia Passos, Chefe de Gabinete do Coren/SC, e 557 

assinada por todos os Conselheiros presentes. 558 
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