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ATA DA 6002 REUNIAO ORDINARIA DE PLENARIO
Gestao Enfermagem Valorizada e Participativa 2021-2023

Aos dezesseis dias do més de junho de dois mil e vinte e um, as oito horas, com Sede do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), Avenida Mauro Ramos 224, 5° ao 9°
andar, Centro, nesta Capital, reuniu-se o Plenério deste Conselho na modalidade remota com a
participacdo dos Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque — Presidente, Téc. Enf.
Daniela Macaneiro — Tesoureira, Enf. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinés Finco, Enf.
Lais Concellos, Téc. Enf. Kéatia Santina Silveira Caetano e os Conselheiros Suplentes: Téc. Enf.
Neide A. Gomes Pereira, Téc. Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos.
Apresentaram justificativa de auséncia os Conselheiros Enf. Cheila Karei Siega, Enf. Maristela
Assumpcdo de Azevedo, Enf. Sandra Regina da Costa, Enf. Renata R. de Medeiros Correa, Enf.
Claudio Alex Sipriano, Téc. Enf. Henrique Manoel Alves. Apos verificacdo do quorum regimental
teve inicio a reunido. Item 01: Apreciacdo da Ata da Reunido Ordinéaria de Plenario (ROP) n°
5992, enviada previamente aos Conselheiros por meio eletrénico, aprovada por unanimidade. ltem
02: 2.1 - Aprovacdo da Pauta: apos inclusbes e consideracdes dos Conselheiros a pauta foi
estabelecida e aprovada. 2.2 — Educagdo Permanente: Estudo Dirigido de Processos Eticos. A
advogada Lilian de Farias Benedet iniciou as 8h30 os estudos continuados sobre 0s processos éticos
cujo objetivo é aprimorar os conhecimentos acerca do assunto e proporcionar maior seguranga no
momento da analise de um caso concreto. A advogada trabalhou com os Conselheiros elementos
que precisam ser analisados para emitir parecer em um processo ético: o papel do Conselheiro
Relator, as condi¢des para existir um parecer de admissibilidade, informag6es que devem conter um
parecer de admissibilidade, em seguida sintetizou como ocorre uma sessdo de julgamento e 0s
requisitos da decisdo de admissibilidade. O Plenario pode tirar davidas e compreender mais
detalhadamente cada etapa de um processo ético. As 9h45 encerrou-se a atividade conduzida pela
advogada Lilian de Farias Benedet e fez-se um intervalo até as 10h05. Item 03: Informes — 3.1
Informes Gerais da Presidéncia e dos Membros do Plenario: 3.1.1 — Presidéncia: O Presidente
Gelson Luiz de Albuquerque relatou para o Plenario suas atividades desenvolvidas no periodo que
segue: 28/05/2021: realizou despachos Presidéncia, referente deliberagdes da 5992 ROP com Katia
Passos, Chefe de Gabinete do Coren-SC. 31/05/2021: Concedeu entrevista para Jornalista Luiza
Martins, tendo acompanhamento da Assessora da Ascom do Coren-SC Sara Caprério; Reunido com
Sindicato dos Empregados de Autarquias Federais de Regulamentacdo e Fiscalizacdo em SC
(SEAUF/SC) com participagdo também de Maristela Assumpcéao de Azevedo, Secretéaria do Coren-
SC, e Antonio Silva, Assessor do DEJUR/Coren-SC; Em seguida realizou reunido para despachos
administrativos (assinaturas de documentos e leitura de processos) com Katia Passos, Chefe de
Gabinete do Coren-SC. 01/06/2021: reunido com Assessora Luiza Morgana Klueger Souza para
discussédo da proposta de criacdo da secretaria geral e protocolo; reunido com Controlador Geral
Bernardino da Silva para atualizacdo de contratos; participacdo da reunido do Centro de Operacdes
de Emergéncia em Saude (COES); despachos administrativos com auxiliares administrativos
Juliane Antbnia Guerra, Matheus Rufino dos Santos e Ronaldo Pierri da Secretaria Executiva do
Coren-SC; reunido para despacho de questdes juridicas com a advogada do Departamento Juridico
Lilian de Farias Benedet; participacdo da Posse da Coordenacdo de Pos-Graduacdo da UFSC gestéo
2021-2024 com presenga da Coordenadora Dra. Mara Ambrosina Oliveira Vargas e Coordenador
Dr. José Luis Guedes dos Santos. 02/06/2021: reunido com diretoria para tratar encaminhamentos
referentes ao ponto facultativo dias 03 e 04 de junho de 2021; reunido com Assessor Juridico
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Antbnio Carlos da Silva; reunido com Ministério da Salde para tratar a evolucdo da pandemia
Covid-19; reunido online com Diretoria Executiva para emissdo de Decisdo Coren/SC n° 032/2021
que define o funcionamento do Coren/SC, nos dias 03 e 04/06/2021”; realizagao do gerenciador
financeiro; reunido com os advogados Leonardo Longo dos Santos e Lilian de Farias Benedet do
Departamento Juridico referente a situacdo da Empresa OZZ/SAMU; reunido com Assessora de
Comunicacdo Sara Caprério. 08/06/2021: participacdo na reunido do Centro de Operagdes de
Emergéncia em Saude (COES); reunido com advogada Lilian de Farias Benedet do Departamento
Juridico referente ao caso da Empresa OZZ/SAMU; despachos administrativos com Chefe de
Gabinete, Katia Passos. 15/06/2021: reunido do Centro de Operagdes de Emergéncia em Saude
(COEYS); participacdo como Convidado Solene na abertura do 11 Web-evento de Queimaduras que
teve como tematica “Queimaduras e as interfaces do cuidado” e foi realizado pela UDESC. 3.1.2 —
Tesoureira: Daniela Maganeiro relatou que na tarde de 26/05 se ausentou da ROP para participar
como representante do Coren-SC na reunido junto ao SINTUFSC sobre as demandas dos
trabalhadores do HU/UFSC em especial sobre a diminui¢do da insalubridade em plena pandemia, a
retirada do fornecimento de alimentacdo aos funcionarios durante o periodo de trabalho, entre
outras demandas. No ato, manifestou o apoio do Conselho na luta da Enfermagem pela manutencéo
de seus direitos, mas enfatizou que o Coren apoiard as demandas que estiverem ao alcance do
conselho, e que de forma alguma poderd tomar partido por um regime de trabalho, ja que na
instituicdo tem funcionarios da EBSERH e RJU. Enfatizou que o Conselho presa pelos 67 mil
profissionais de Enfermagem do Estado e ndo pode fazer distingdo alguma, dito isto mencionou que
poderemos ajudar em conjunto para o beneficio de toda a Enfermagem. Dia 01/06 e 15/06, das
15:30h as 16:30h, participou da reunido com o grupo de trabalho para alinhamento das tomadas de
decisdes frente as linhas telefonicas disponiveis no Conselho com a Assessora Executiva Marlete
Barbosa, Assessora Técnica Luiza Morgana Klueger Souza, Assessora de Comunicacdo Sara
Caprario, Chefe do DRIC Elaine Cristina da Silveira Nunes e Chefe do DTI Michel Rocheles
Kannenberg. Dia 07/06 participou como representante da Dire¢do do Coren/SC em BH/MG no ato
organizado pelo Coren/MG "Todos pelo PL 2564/2020. Chega de Esperar!”, onde acompanhou as
discussdes e enviou material para que nossa jornalista pudesse fazer a publicacdo em nossas redes.
Também expds ao Plenario que participou de uma reunido com responsavel pelo Banco do Brasil,
juntamente com a Assessora Executiva Marlete Barbosa, onde conseguiram melhor taxa para
impresséo dos boletos de cobranca emitidos para os profissionais. Houve apresentacdo do Fluxo de
Caixa e Arrecadacdo até maio de 2021, considerando saldos, entradas e saidas mensais de janeiro a
maio deste ano, sendo possivel o Plendrio acompanhar mensalmente as movimentacdes financeiras
realizadas no Conselho. 3.1.3 — Conselheiros: Maria Elisabeth Kleba da Silva, representante da
regido de Chapeco, relatou Participacdo em Grupos de Trabalho sob demandas da Diretoria e
Plenério: Planejamento Plurianual (PPA): a) Participacdo em reunido virtual com Conselheiras Lais
Concellos e Marinés Finco, além da Assessora Executiva Marlete Barbosa; b) leitura de
contribuicdes na elaboracdo das planilhas; ¢) contribui¢do na elaboracdo de texto; Novo Cdadigo de
Processo Etico proposto pelo Cofen: a) Leitura da versdo antiga e atual e sugestdes para
problematizar, rever e qualificar; b) participacdo (parcial) em reunido virtual com Secretéaria
Maristela A. de Azevedo, Conselheira Federal Helga Regina Bresciani, advogada do Coren-SC
Lilian de Farias Benedet e a auxiliar administrativa Juliane Antdnia Guerra para debate e
contribuicgdes. Projeto Conselheiro Presente: no dia 27/05: participacdo em live alusiva a Semana de
Enfermagem promovida pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), com o titulo:
Enfermagem: velhos e novos desafios no contexto da legislacdo, diretrizes do ensino e

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos *‘:. ' @
5° a0 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300 B N r e n
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 \@/ o 1 =11
WWW.corensc.gov.br et 9




91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135

o, -‘Ji_.l.luq‘é“

L W
5, A, n
DOy FEDERATIV \ﬁs

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

representatividade; Elaboracdo de matéria e encaminhamento ao setor de comunicacdo do Coren/SC
sobre participacdo nas lives alusivas a Semana de Enfermagem, promovidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Servico Publico Municipal (Sintespm) de Chapeco e Regido e pela UFFS;
Participacdo em atividades relativas ao Conselho Municipal de Saude: a) dia 10/06: Reunido
Comissdo de Normas; b) dia 15/06: Reunido com Geréncia da Atencdo Basica, da Secretaria de
Saude de Chapecd, com pauta relativa a Comissdo dos Conselhos Locais de Saude; em 15/06: visita
a Subsecdo de Chapecd do Coren/SC: a) didlogo sobre projeto piloto referente a acbes de
descentralizacdo na Regido; b) acompanhar visita a imdvel, tendo em vista a proposta de realocar a
Subsecdo em Chapecd; Comunicagdo nas redes (WhatsApp, Instagram e Facebook): a) repostagem
de matérias de divulgacdo ou de interesse do Coren/SC; b) acolhimento de contatos de profissionais
da Regido, orientando, prestando informagdes e esclarecendo ddvidas e demandas. Comissdo de
Etica do Coren/SC: no dia 08/06: Participacdo em reunido Plenéria da CEC & convite da atual
coordenacdo; Leitura de documentos e anotacGes para possivel revisdo/qualificacdo futura. Lais
Concellos, representante da regido de Joinville, compartilhou com o Plenario que foi convidada pela
Univille para encerrar a Semana de Enfermagem 2021 realizando uma live intitulada: A prética de
enfermagem no contexto dos estadgios remunerados, cendrios de atuacdo, beneficios para
académicos e para a profissdo. Ressaltou a importancia e necessidade da realizacdo de um novo
encontro de Responsaveis Técnicos (RT’s) para abranger e qualificar um maior nimero de
profissionais que os envolvidos no primeiro encontro que ocorreu durante a Semana de
Enfermagem 2021. Conselheira Marinés Finco, da regido de Blumenau, relatou suas atividades
desenvolvidas no més de maio de 2021: em 14/05 realizou a palestra “Os desafios do
gerenciamento da APS” com os enfermeiros da SMS de Rio do Sul; em 14/05 coordenou a Mesa
redonda na Semana de Enfermagem 2021 do Coren-SC: Enfermagem: uma voz para liderar nas
entidades representativas; j& em 15/05 foi Mediadora da Palestra: “Compromisso social e
participacdo da Enfermagem na Saude da Mulher”, também na Semana de Enfermagem 2021 do
Coren-SC. Marinés Finco relatou que faz parte do grupo de trabalho portariado para elaborar o
Plano Plurianul 2022-2024 do Coren-SC e para atender o proposto pelo Programa Conselheiro
Presente, procura realizar no minimo uma postagem semanal nas suas redes. Item 3.2:
Correspondéncias Recebidas: Oficio n. 0626/2021/33PJ/CAP e Despacho referente as atividades
dos profissionais de Enfermagem no SAMU. Mocédo de Apoio ao PL 2564/2020 da Camara de
Vereadores de Sdo Miguel da Boa Vista — SC. Oficio n. 0102/2021/02PJ/BRU referente ao
indeferimento da noticia sobre supostas irregularidades na imunizacdo Covid-19 em académicos de
Medicina da UNIFEBE, localizada na cidade de Brusque-SC. Oficio Cofen 1134/2021/GAB/PRES
convidando o Presidente do Coren/SC para reunido em Belo Horizonte que buscara apoio para o PL
2.564/2020. Oficio Circular Cofen 0115/2021/GAB/PRES que informa alteracdo na composicéo
da Forca Nacional de Fiscalizacdo. Oficio Circular Cofen N° 0113/2021 e a Convocatéria da 25?
Assembléia de Presidentes do Sistema Cofen que ocorrera dia 16 de junho de 2021.
Oficio Circular Cofen N° 0116/2021 que visa esclarecer a base para o calculo do percentual de
investimentos em fiscalizagdo. Oficio Circular Cofen N° 0114/2 informando a pauta da 252
Assembleia de Presidente do Sistema Cofen/Corens dia 16 de junho de 2021. Oficion.°
058017.2021 encaminhado pelo Ministério Publico do Trabalho solicitando o dimensionamento de
profissionais de Enfermagem para atender a demanda do Presidio Masculino de Itajai. Moc&o de
Apoio ao PL 2564/2020 emitido pela Camara de Vereadores de Alfredo Wagner — SC. Mocao de
Apoio ao PL 2564/2020 emitido pela Camara de Vereadores de Cordilheira Alta — SC. Oficio
Cofen 1099/2021/GAB/PRES esclarecendo questionamentos referentes a participacdo efetiva no
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Sistema de Deliberacdo remota. Mocdo de Apoio ao PL 2564/2020 emitido pela Camara de
Vereadores de Maravilha — SC. Mocéao de Apoio ao PL 2564/2020 emitido pela Camara de Faxinal
dos Guedes — SC. Mocao de Apelo realizada pelo Vereador Professor Rangel Alexandre Friolin do
Municipio de S&o Francisco do Sul, ao Senador Esperidido Amin, solicitando celeridade da
tramitacdo do PL 2564/2021. Oficio Circular Cofen n® 0117/2021, acompanhado da Decisdo
Cofen n° 0090/2021 e Manual de Controle de Acesso & Sede do Cofen. Oficio Circular Cofen n°
0118/2021 Despacho da Camara Técnica de Pesquisa do Cofen referente ao cancelamento de
registros de especializacdo da Faculdade Unyleya. Moc¢édo de Apoio ao PL 2564/2020 emitido pela
Cémara de Curitibanos — SC. Oficio Circular Cofen n°® 0120/2021 com link de acesso para
participacdo remota na 25* Assembleia de Presidentes Cofen/Conselhos Regionais. As 11:40h foi
sugerido pelo Presidente Gelson Luiz de Albuguerque um intervalo com retorno as 13:30h. No
horario agendado para retorno, foi verificado quérum regimental e registradas as presencas dos
Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque — Presidente, Téc. Enf. Daniela
Macaneiro — Tesoureira, Enf. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinés Finco, Enf. Lais
Concellos, Téc. Enf. Kéatia Santina Silveira Caetano e dos Conselheiros Suplentes: Téc. Enf. Neide
A. Gomes Pereira, Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos. Apresentaram
justificativa de auséncia os Conselheiros Enf. Cheila Karei Siega, Enf. Maristela Assumpcdo de
Azevedo, Enf. Sandra Regina da Costa, Enf. Renata R. de Medeiros Correa, Enf. Claudio Alex
Sipriano, Téc. Enf. Henrique Manoel Alves. Item 4. Processos e Procedimentos ad referendum:
4.1 — Decisdo Coren/SC n° 032/2021: Presidente Gelson Luiz de Albuguerque contextualizou para
0 Plenério os motivos que levaram a criacdo desta Decisdo Coren/SC 032/2021 que “Aprova
Sfuncionamento do Coren/SC, nos dias 03 e 04/06/2021”. O ponto facultativo em celebracdo a
Corpus Christi para a Sede e Subsecdes do Coren-SC no dia 03 e 04 de junho de 2021 foi
estabelecido porque a data ndo € considerada feriado nacional e, mesmo assim, serd considerada
ponto facultativo no Conselho com 50% do corpo de empregados publicos trabalhando na sexta-
feira em todas as areas e departamentos para que assim se mantenha o atendimento aos
profissionais. A Decisdo serd cumprida pelos empregados publicos, assessores e estagiarios, na
Sede e nas Subsecdes. 4.2 - Portaria Coren/SC n° 193/2021: no dia 01 de junho de 2021 instituiu-
se a Portaria para “Designar Comissdo para Andlise do novo Cédigo de Processos Eticos” € propor
sugestdes de alteracao de texto da nova proposta posta em consulta publica pelo Cofen. A Comisséo
sera composta pelas Enfermeiras Maristela Assumpc¢do de Azevedo — Coren-SC 33.324; Denise
Elvira Pires de Pires - Coren-SC 11.317 Felipa Rafaela Amadigi - Coren-SC 111.174; Helga Regina
Bresciani - Coren-SC 29.525; Lais Concellos - Coren-SC 75.136 e Maria Elisabeth Kleba da Silva -
Coren-SC 19.602; Técnico de Enfermagem Henrique Manoel Alves - Coren-SC 318.858-TE;
Advogada Lilian de Farias Benedet; Auxiliar Administrativa Juliane Antonia Guerra. 4.3 —
Homologacdo PAD 624/2019 (Contrato de Prestacdo de Servicos n° 02/2020) — Locacdo de
Impressoras multifuncionais utilizadas na Sede e Subsegdes do Coren-SC. O processo foi
encaminhado a direcdo em virtude do apostilamento, previsto em contrato, para reajuste de valores.
No PAD 624 foi solicitado aditivo contratual com a empresa que presta servi¢os de impressao,
fornecimento de material e manutencdo, mas somente assinado com redugdo do valor inicial
proposto pelos prestadores do servigo. A partir da analise do contrato realizada pelo Presidente,
percebeu-se que o nimero de cépias utilizadas estava abaixo do contratado e que os indices de
aumento propostos poderiam ser negociados. Com isso 0 contrato com a empresa que presta
servicos para Joinville e Blumenau n&o teve reajuste permanecendo o valor mensal de R$ 419,31. Ja
com a empresa que atende Floriandpolis, Lages, Cacador, Chapeco e Criciima houve reducéo de
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50% da franquia contratada para de impressao colorida e substituicdo do indice de reajuste INPC de
31,1% para 7,59%, reduzindo o valor de R$ 3.510,00 para R$ 2.787,60 mensais. 4.4 - Remissdes de
Crédito Tributério: Inclusdo de pauta por solicitacdo do Presidente Gelson Luiz de Albuquerque.
A pedido do Presidente, a Assessora Executiva Marlete Barbosa apresentou a relagio dos
profissionais que solicitaram Remissdes de Créditos Tributarios, constante do PAD 132/2021. Das
22 solicitagfes analisadas no periodo, 18 atenderam aos requisitos estabelecidos Instrucao
Normativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para fins de Isencdo do Imposto de Renda e
apresentaram a documentacdo estabelecida nas Resolugdes Cofen n® 434/2012 e 492/2015. Apds
discussdo e posto em homologacgéo o Plenério aprovou por unanimidade. Item 5. Deliberacdes: 5.1
— Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro: Apreciacédo da relacdo dos profissionais que
solicitaram Cancelamento, Inscri¢es Definitivas e Remidas Transferéncias e Especializacdo dos
Quadros 1, 11 e 11l. Enfermeiros: Inscricdo Definitiva Principal 24, Inscricdo Definitiva Principal -
Sem Diploma 64, Inscricdo Definitiva Secundaria 04, Reinscrigdes 19, Inscricbes Remidas 03,
Transferéncias recebidas 56, Transferéncia recebidas sem diploma 05, Transferéncias expedidas 24,
Transferéncias Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 08; Total de Enfermeiros: 175.
Técnicos: Inscricdo Definitiva Principal 308, Inscricdo Definitiva Principal - Sem Diploma 52,
Inscricdo Definitiva Secundaria 02; Reinscricbes 26, Inscricdes Remidas 00, Transferéncias
recebidas 102, Transferéncia recebidas sem diploma 01, Transferéncias expedidas 26,
Transferéncias Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 41; Total de Técnicos de Enfermagem:
491. Auxiliar de Enfermagem: Inscricdo Definitiva Principal 26, Inscri¢cdo Definitiva Principal -
Sem Diploma 13, Inscricdo Definitiva Secundaria 00, Reinscri¢des 06, Inscrices Remidas 00,
Transferéncias recebidas 02, Transferéncia recebidas sem diploma 01, Transferéncias expedidas 00,
Transferéncias Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 24; Total de Auxiliar de Enfermagem:
48. Especializacbes: Enfermeiros 21, Técnico de Enfermagem 03, Auxiliar 00. Total Geral de
inscricdes: 739. Total de Cancelamentos: 73. Registro de Empresa: 03. Suspensdo Temporaria:
Enfermeiros: 02; Técnico de Enfermagem: 04. A pedido do Plenéario a Chefe de Gabinete Katia
Passos devera encaminhar Memorando para Chefia do Departamento de Registro, Inscricdo e
Cadastro (DRIC) requerendo que a relacdo dos profissionais que solicitaram Cancelamento,
Inscrigdes Definitivas e Remidas Transferéncias e Especializagdo dos Quadros I, Il e IlI,
apresentados mensalmente na Reunido Ordinaria de Plenario (ROP), venha consolidada em um
quadro Unico, apresentando nimeros, percentuais, layout e outras informacbes que favorecam a
analise sisttmica dos dados relativos ao Registro, Inscricdo e Cadastro por parte do Plenario. 5.2 —
Responsaveis Técnicos: Apreciacdo do Memorando Coren/SC n° 0963/RT/2021, encaminhado
para homologacdo as novas concessdes, renovagoes e cancelamentos de Responsabilidade Técnica.
Apo6s leitura e analise dos dados, foi posto em votacdo e aprovadas as Certiddes de
Responsabilidade Técnica por unanimidade. Da mesma forma, a pedido do Plenario, a Chefe de
Gabinete Katia Passos encaminhara Memorando para Chefia do Departamento de Fiscalizagdo
(DEFIS) solicitando que o documento que requer homologacao das novas concessdes, renovagoes e
cancelamentos de Responsabilidade Técnica encaminhadas mensalmente para apreciacdo do
Plenario na Reunido Ordinaria de Plenario (ROP), apresente mais dados, percentuais de crescimento
e outras informacbes que favorecam a andlise dos Conselheiros. 5.3 — Acordo Coletivo de
Trabalho: Apreciacdo da contraproposta feita pelos Empregados Publicos. O Presidente Gelson
Luiz de Albuguerque apresentou ao Plenéario o historico das negocia¢des do ACT 2021/2022: 26/03
primeira proposta recebida do Sindicato dos Enfermeiros; 06/04 primeira proposta recebida do
SEAUF/SC; 14/04 apreciacdo do ACT proposto pelo SEAUF na 5982 ROP e agendamento de REP
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para deliberar sobre; 27/04 1172 REP para deliberacdo de contraproposta de ACT por parte do
Coren-SC; 29/04 Daniel Bilobran Jr. convidado para reunido no Coren-SC com Gelson, Silva e
Katia para receber em méaos a contraproposta do Conselho; 05/05 reunido com Diretoria, chefes e
assessores para conversar sobre o proposto; 25/05 SEAUF/SC encaminha nova proposta e carta
escrita pelos empregados; 26 e 27/05 deliberacdo da proposta do ACT encaminhada pelo
SEAUF/SC na 5992 ROP; 31/05 Daniel Bilobran Jr. convidado para reunido no Coren-SC com
Gelson e Silva para receber em méos a contraproposta do Conselho; 11/06 SEAUF/SC encaminha
nova proposta. O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque reafirmou novamente junto ao Plenario
que ndo é possivel colocar no ACT a concessao da reposicao da perda salarial, retroativa a maio de
2020, de 2,46% referente ao INPC do periodo anterior ndo provido, pois a arrecadacdo depende de
fatores externos que poderdo impactar no planejamento orcamentario. Porém, a reposicdo sera
ponto de pauta do Plenario entre os meses de setembro e outubro e, havendo orgcamento, sera
discutido novamente com os Conselheiros o pedido de concessdo da reposicdo da perda salarial,
Apés feita a apresentacdo e discussdo das mudancas propostas pelo SEAUF foi posto em votacao:
aceitar a concessao do reembolso de R$ 150,00 relativo ao Plano de Saude; que o periodo entre 27 e
30/12/2021 o Coren-SC esteja fechado e o periodo compensado pelos empregados através da
realizacdo de cursos. Posto em votacdo, todos os Conselheiros presentes aprovaram por
unanimidade. 5.4 — Conferéncias de Enfermagem Coren/SC — PAD 235/2019: Presidente Gelson
Luiz de Albuguerque mencionou que na Gltima reunido do Plenario houve a discussdo acerca da
continuidade na realizacdo da 22 Conferéncia de Enfermagem de Santa Catarina realizadas pelo
Coren-SC, sendo necessaria a definicdo de como prosseguirdo as etapas regionais faltantes e
estadual. Para uma tomada de decisdo mais assertiva, propds que se componha um grupo de
trabalho com todos os assessores, coordenado pela Assessora Executiva Marlete Barbosa, para que
apresentem na 601* ROP, em julho/2021, uma proposta para execucdo das Conferéncias de
Enfermagem iniciadas em 2019 e, a partir da analise de todos os documentos implicados no PAD
235/2019, assim como o que foi planejado e executado, o Plenario possa tomar a melhor deciséo.
5.5 — Deliberacédo do Cancelamento dos Registros de Especializacdo da Faculdade Unyleya
considerando Despacho 008/2021 da CTEP do Cofen: apdés manifestacdo do Cofen para
cancelamento dos registros de especializacdo realizados na Faculdade Unyleya, o Plenario deliberou
que a chefia do Departamento de Registro, Inscri¢cdo e Cadastro do Coren-SC devera encaminhar
documento oficial ao Cofen solicitando cancelamento dos registros relativos a especializacdes da
Faculdade Unyleya e orientacdo acerca dos procedimentos que deverdo ser adotados pelo Regional
com os profissionais que realizaram as especializacbes e com as empresas que possuem
funcionarios de tais especialidades contratados. As Conselheiras Daniela Macaneiro e Lais
Concellos relataram que na gestdo anterior foi elaborado parecer referente a situacdo da Unyleya e
encaminhado ao Cofen solicitando orientacdo. Katia Passos, Chefe de Gabinete, devera buscar nos
arquivos da Secretaria Executiva documentos do Coren-SC e Cofen que tratem da situacdo. 5.6 -
Definicdo de critérios para recebimento de jeton por conselheiros em reunido em sistema de
deliberacdo remota - resposta do Cofen a indagacdo do Coren-SC — PAD 094/2021: Apos realizada
leitura do Oficio n°® 552/2021/GAB/COREN-SC encaminhado para a Presidente do Cofen Betania
M2 P dos Santos questionando quais 0s critérios caracterizam a efetiva participacdo de um
Conselheiro em reunido de Plenéria e da devolutiva da Procuradora Geral do Cofen, Tycianna Goes
da Silva Monte Alegre, mencionando que é competéncia exclusiva do Regional a deliberagdo pela
gestdo administrativa e financeira, os Conselheiros presentes ressaltaram a importancia de respeitar
0 que regulamenta o Regimento Interno do Coren-SC que versa sobre as responsabilidades de um
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Conselheiro e o0 quanto sua participacdo efetiva nas acdes e reunides de Plenario se faz necessario.
5.7 — Campanha de Comunica¢io “Enfermagem em Defesa do SUS” e 5.8 — Campanha de
Comunicacio “A Enfermagem é quem Vacina”: O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque
apresentou a proposta das duas campanhas desenvolvidas pela equipe da Area de Comunicacio
(ASCOM) intituladas Enfermagem em Defesa do SUS e A Enfermagem é quem Vacina. Feitas as
consideragdes pelos Conselheiros, foram aprovadas por unanimidade. Para encerrar a reunido, o
Presidente Gelson Luiz de Albuquerque fez a leitura da nota referente ao ato da Enfermagem em
Belo Horizonte que pediu apoio do presidente do Senado ao Piso Salarial ao PL 2564/2020,
disponivel no site do Coren-SC. As 17h55 deu-se por encerrado o primOeiro dia da 6002 Reunido
Ordinaria de Plenério. Dia 17/06/2021 as 8h06 teve inicio o segundo dia da 600* ROP com a
presenca dos Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque — Presidente, Enf.
Maristela Assumpcdo de Azevedo — Secretaria, Téc. Enf. Daniela Macaneiro — Tesoureira, Enf.
Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinés Finco, Enf. Lais Concellos e os Conselheiros
Suplentes: Téc. Enf. Neide A. Gomes Pereira, Téc. Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos
Santos. Apresentaram justificativa de auséncia os Conselheiros Enf. Cheila Karei Siega, Enf.
Sandra Regina da Costa, Enf. Renata R. de Medeiros Correa, Enf. Claudio Alex Sipriano. Apos
verificagdo do quorum regimental teve inicio a reunido. Conselheira e Secretaria Maristela
Assumpcdo de Azevedo relatou sua participacdo na 25 Assembleia dos Presidentes do Cofen e dos
Conselhos Regionais que ocorreu no dia anterior, motivo que justificou sua auséncia no primeiro
dia da ROP. Exp6s que houve julgamento de uma acdo de SP e discutido o PL 2564/2020 referente
ao piso salarial da enfermagem. Disse que as discussdes que o grupo portariado no Coren-SC para
analisar o Codigo de Processo Etico da Enfermagem ndo tiveram relevancia frente os debates
realizados no Cofen. Presidente Gelson Luiz de Albuquerque solicitou que o grupo dé continuidade
aos trabalhos, pois um estudo do Cadigo de Processo Etico da Enfermagem é de grande valia para a
categoria. O Presidente aproveitou para informar que as 10h30 se ausentara da ROP para participar
da reunido agendada com o Centro de OperacBes de Emergéncia em Salde (COES). As 8h50 foi
registrada a entrada na sala da Conselheira Titular Téc. Enf. Katia Santina Silveira Caetano. 5.9 -
Apreciacdo do Parecer Administrativo n°® 021/2021 da Conselheira Maristela A. de Azevedo
referente ao pedido de especialista em Técnico de Enfermagem do Trabalho da profissional Jucélia
Catia Teixeira. Apoés leitura do parecer que concluiu como desfavoravel a concessdo do Titulo de
Especialista em Enfermagem do Trabalho a Profissional Técnica em Enfermagem Jucelia Cétia
Teixeira Coren-SC 0944719-TE, foi colocado em votacdo e se posicionaram favoraveis a
parecerista os Conselheiros: Lais Concellos, Maria Elisabeth Kleba da Silva, Marinés Finco,
Daniela Macaneiro, Kéatia Santina Silveira Caetano, Neide A. Gomes Pereira em substituicdo ao
Conselheiro Henrique Manoel Alves, Vilmar Wanderert em substituicdo & Conselheira Juliete de
Oliveira Costa e Gelson Luiz de Albuquerque. As 9h10 foi registrada a entrada na sala de reunido
do Conselheiro Téc. Enf. Henrique Manoel Alves. 5.10 — Enfermeiros Fiscais vacinados com
doses completas e que se encontravam em trabalho remoto por serem portadores de comorbidades:
A Chefe de Gabinete Katia Passos apresentou a relagdo dos empregados publicos e assessores que
ja receberam a primeira e/ou segunda dose da vacina Covid-19. O tema foi ponto de pauta porque
h& pessoas que ja tomaram a segunda dose, mas se enquadram no grupo de risco para Covid-19,
conforme Atestado de Salde Ocupacional (ASO) emitida pela empresa que presta servicos de
Saude e Seguranca no Trabalho para o Coren-SC, e hoje continuam em trabalho remoto. Posto em
discussdo, a proposta realizada pelo Plenario € que os empregados que possuem comorbidade
trabalhem diariamente de maneira presencial na sede ou subsecdo, uma vez que o ASO indica
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necessidade de afastamento das atividades fiscalizatorias nas instituicdes de salde. Assim, a
sugestdo é que somente ao findar a pandemia Covid-19 é que as pessoas do grupo de risco retornem
para as atividades fiscalizatorias. Todos os Conselheiros presentes aprovaram por unanimidade. As
9h55 foi proposto intervalo com retorno das atividades as 10h10. 5.11 - Indicacdo de
Enfermeiro(a) Fiscal para compor a Forca Nacional do Cofen: Presidente Gelson Luiz de
Albuquerque relatou para o Plenério que o Cofen deliberou a participacdo da Enfermeira Fiscal
Daiane Leandro Freitas para compor a Forga Nacional do Cofen, porém ndo houve consulta ao
Presidente desta indicacdo, uma vez que cabe a Diretoria ou ao Plenario decisdes desta natureza.
Conselheiros levantaram o fato da Enfermeira Fiscal Daiane Leandro Freitas estar vacinada com as
duas doses da vacina Covid-19, porém permanece com as comorbidades diagnosticadas pela
Medicina do Trabalho que a classificaram como pertencente ao grupo de risco para Covid-19.
Acreditam que tal condicdo colocaria a atuacdo e a saude da Fiscal em risco visto que a Forca
Nacional quando € mobilizada para atuar é em condi¢des extremas. O Plenério concorda que é
importante ter a representatividade de SC na Forca Nacional de Fiscalizagdo do Cofen. Apds
discussdo, a proposta levantada pelo grupo é que seja indicado um Enfermeiro Fiscal que atenda os
seguintes critérios: que ndo apresente comorbidades para Covid-19, que esteja vacinado com as
duas doses da vacina Covid-19, que faca parte de uma subsecdo que tenha o menor numero de
instituicOes e profissionais para fiscalizar. Importante que no retorno das capacitacdes o indicado
promova formacdo para os demais Enfermeiros Fiscais, que no retorno encaminhe relatorio para
Direcdo e Plenario. Ao analisar os critérios ficaram as Enfermeiras Fiscais Angela Maria Toqueto e
Carolise Ana Basso de Chapecd. Posto em votacdo foram favoraveis a proposta os Conselheiros
Lais Concellos, Maria Elisabeth Kleba da Silva, Marinés Finco, Daniela Macaneiro, Henrique
Manoel Alves, Kétia Santina Silveira Caetano, Aldori A. dos Santos e Gelson Luiz de Albuquerque.
No momento foram contatadas Angela Maria Toqueto que ndo pode aceitar o convite por questdes
pessoais e Carolise Ana Basso de Chapec6 que seré a representante do Coren-SC na Forc¢a Nacional
de Fiscalizacdo do Cofen. 5.12 — Registro supostamente irregular para obtencéo de Carteira de
Identidade Profissional: O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque relatou que foi feita uma
denuncia no Coren-SC de uma profissional que esta regularmente inscrita, mas que a Escola Cedup
manifestou-se alegando que a pessoa ndo possui diploma do curso técnico emitido pela Instituicéo
de Ensino. O Presidente informou que estd aguardando o processo com o0s documentos originais
chegarem da subsecdo de Lages e que em seguida solicitara parecer do Departamento Juridico e de
um Conselheiro para definicdo dos proximos encaminhamentos. Caso haja irregularidade, o registro
sera cacado e o Cofen informado. 5.13 — Escritorio de Integridade do Coren-SC: A Assessora
Executiva Marlete Barbosa informou que esta realizando o Curso para o Escritério de Integridade
promovido pelo Cofen, juntamente com a Administradora Aline Renilda dos Santos Aguiar e
Controlador Geral Bernardino da Silva, todos portariados (Portaria 128/2021) para compor 0 grupo
responsavel pela implantacdo do Programa de Integridade (Compliance) no Coren-SC. Exp0s que
no Gltimo dia do curso, como atividade final, receberam a determinacdo de que todos os regionais
precisavam criar uma Portaria e Decisdo para alterar organograma e implementar o escritdrio,
prevendo inclusive gratificacdo para o Chefe do Escritorio de Integridade do Regional. Apds
discussdes e duvidas sanadas, o Presidente Gelson Luiz de Albuquerque ird expor para a Presidente
do Cofen que em SC o Escritorio de Integridade sera implementado depois que todos, empregados e
conselheiros, tiverem realizado os cursos e se capacitado para gerir o Programa de Integridade. 5.14
— Telefonia Digital do Coren-SC (implementagdo de 0800): O Presidente Gelson Luiz de
Albuquerque lembrou ao Plenério as dificuldades encontradas para implementar a telefonia digital
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no Coren-SC, mas que atualmente possuimos 100 linhas telefnicas disponiveis e com a
implantagdo do 0800 a tendéncia é melhorar o atendimento telefénico oferecido aos profissionais de
Enfermagem. A Conselheira Marinés Finco parabenizou as pessoas que diretamente trabalharam
pra isso acontecer e o Presidente reforcou os méritos pelas solugdes apresentadas pelas assessoras
Marlete Barbosa, Sara Caprario e Luiza Morgana Klueger Souza, pela Tesoureira Daniela
Maganeiro e pelas Chefia do DTI Michel Kannemberg e DRIC Elaine Nunes. O proximo objetivo é
implantar a URA (menu de servicos na central e telefonica) e contratagdo de um 0800 (llimitado).
Apbs 4 meses da implantacdo serd possivel avaliar o processo. Para a comissdo fica a
responsabilidade de decidir o nimero de linhas que serdo disponibilizadas no 0800, considerando as
possibilidades apresentadas de seis, oito ou dez linhas liberadas para as subsecdes. As 12h25 o
Presidente Gelson Luiz de Albuquerque prop6s um intervalo para almogo, com retorno dos
trabalhos as quatorze horas. As 14h05 foi verificado quérum regimental e registradas as presencas
dos Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque — Presidente, Enf. Maristela
Assumpcdo de Azevedo — Secretaria, Téc. Enf. Daniela Macaneiro — Tesoureira, Enf. Maria
Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinés Finco, Enf. Lais Concellos, Téc. Enf. Katia Santina Silveira
Caetano e Conselheiros Suplentes: Téc. Enf. Neide A. Gomes Pereira, Téc. Enf. Vilmar
Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos. O Conselheiro Henrique Manoel Alves ndo retornou
apos o intervalo e ndo justificou sua auséncia. 5.21 Piso salarial estadual para Enfermagem
vinculado a SES: Ponto de inclusdo solicitado pelo Presidente Gelson Luiz de Albuquerque que
informou que a Reitora da UNESC, Luciane Ceretta, de Criciima levara proposta para 0
Governador de SC propondo um piso Unico para a Enfermagem. Conselheiros pontuaram como
sendo importante esta movimentacao porque ainda ouvem dos profissionais que o Conselho ndo faz
nada para melhorar o salério deles e ndo luta pela jornada de 30h. Colocado em votacdo, todos 0s
presentes concordaram. 5.22 — Recomposicdo da Camara Técnica de Atencdo Basica; 5.23 —
Recomposi¢cdo da Camara Técnica de Média e Alta Complexidade; 5.24 — Recomposi¢do da
Céamara Técnica de Educacdo e Legislacdo Profissional; 5.25 — Recomposi¢cdo da Céamara
Técnica da Satde da Mulher e do Recém Nascido; 5.26 - Recomposicéo da Comissdo de Etica
Coren-SC (CEE); 5.27 — Comissdo do Trabalho para instituir o Programa de Educacéo
Permanente do Coren/SC: votacdo em bloco. O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque
apresentou a distribuicdo dos Conselheiros e colaboradores em diversos projetos do Coren-SC e
trouxe como sugestdo que a composicao destas camaras e grupos de trabalho com novos integrantes
seja realizada de forma colaborativa pelos Conselheiros. Tanto os integrantes quanto os Regimentos
das Camaras Técnicas precisardo ser atualizados e a proposta do Presidente é que até julho estejam
nomeadas todas as comissdes e a CEC, considerando que a portaria desta Gltima valida até 31/07/21
e a nova gestdo comecara os trabalhos 01/08/21. ApGs as duvidas sanadas, a proposta posta em
votacdo foi incluir na planilha compartilhada no Google drive, atividade de responsabilidade da
chefe de gabinete Katia Passos, de sugerir até 31/06 os homes das pessoas indicadas que possuem
interesse de compor os grupos; até dia 07/07 a Diretoria definira quem fard parte dos grupos e
apresentara para o Plenario na proxima ROP. Posto em votagdo foram favoraveis a proposta 0s
Conselheiros: Vilmar Wanderert, Neide A. Gomes Pereira, Gelson Luiz de Albuquerque, Aldori A.
dos Santos, Maristela Assumpgédo de Azevedo, Maria Elisabeth Kleba da Silva, Lais Concellos,
Marinés Finco. Nada mais havendo a tratar, as dezoito horas e trinta minutos do dia dezessete de
junho de dois mil e vinte e um, deu-se por encerrada a reunido, sendo a presente ata lavrada pela
Secretaria do Coren/SC, Maristela de Assumpcdo Azevedo e Katia Passos, Chefe de Gabinete do
Coren/SC, e assinada por todos os Conselheiros presentes.
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