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ATA DA 600ª REUNIÃO ORDINÁRIA DE PLENÁRIO 1 

                              Gestão Enfermagem Valorizada e Participativa 2021–2023 2 
 3 

Aos dezesseis dias do mês de junho de dois mil e vinte e um, às oito horas, com Sede do Conselho 4 
Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), Avenida Mauro Ramos 224, 5º ao 9º 5 
andar, Centro, nesta Capital, reuniu-se o Plenário deste Conselho na modalidade remota com a 6 
participação dos Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente, Téc. Enf. 7 

Daniela Maçaneiro – Tesoureira, Enf. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinês Finco, Enf. 8 
Laís Concellos, Téc. Enf. Kátia Santina Silveira Caetano e os Conselheiros Suplentes: Téc. Enf. 9 
Neide A. Gomes Pereira, Téc. Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos. 10 

Apresentaram justificativa de ausência os Conselheiros Enf. Cheila Karei Siega, Enf. Maristela 11 
Assumpção de Azevedo, Enf. Sandra Regina da Costa, Enf. Renata R. de Medeiros Correa, Enf. 12 
Claudio Alex Sipriano, Téc. Enf. Henrique Manoel Alves. Após verificação do quorum regimental 13 
teve início a reunião. Item 01: Apreciação da Ata da Reunião Ordinária de Plenário (ROP) nº 14 

599ª, enviada previamente aos Conselheiros por meio eletrônico, aprovada por unanimidade. Item 15 
02: 2.1 - Aprovação da Pauta: após inclusões e considerações dos Conselheiros a pauta foi 16 

estabelecida e aprovada. 2.2 – Educação Permanente: Estudo Dirigido de Processos Éticos. A 17 
advogada Lilian de Farias Benedet iniciou às 8h30 os estudos continuados sobre os processos éticos 18 
cujo objetivo é aprimorar os conhecimentos acerca do assunto e proporcionar maior segurança no 19 

momento da análise de um caso concreto. A advogada trabalhou com os Conselheiros elementos 20 
que precisam ser analisados para emitir parecer em um processo ético: o papel do Conselheiro 21 

Relator, as condições para existir um parecer de admissibilidade, informações que devem conter um 22 
parecer de admissibilidade, em seguida sintetizou como ocorre uma sessão de julgamento e os 23 
requisitos da decisão de admissibilidade. O Plenário pode tirar dúvidas e compreender mais 24 

detalhadamente cada etapa de um processo ético. Às 9h45 encerrou-se a atividade conduzida pela 25 

advogada Lilian de Farias Benedet e fez-se um intervalo até as 10h05. Item 03: Informes – 3.1 26 
Informes Gerais da Presidência e dos Membros do Plenário: 3.1.1 – Presidência: O Presidente 27 

Gelson Luiz de Albuquerque relatou para o Plenário suas atividades desenvolvidas no período que 28 
segue: 28/05/2021: realizou despachos Presidência, referente deliberações da 599ª ROP com Katia 29 
Passos, Chefe de Gabinete do Coren-SC. 31/05/2021: Concedeu entrevista para Jornalista Luiza 30 

Martins, tendo acompanhamento da Assessora da Ascom do Coren-SC Sara Caprário; Reunião com 31 
Sindicato dos Empregados de Autarquias Federais de Regulamentação e Fiscalização em SC 32 

(SEAUF/SC) com participação também de Maristela Assumpção de Azevedo, Secretária do Coren-33 
SC, e Antônio Silva, Assessor do DEJUR/Coren-SC; Em seguida realizou reunião para despachos 34 
administrativos (assinaturas de documentos e leitura de processos) com Katia Passos, Chefe de 35 
Gabinete do Coren-SC. 01/06/2021: reunião com Assessora Luiza Morgana Klueger Souza para 36 
discussão da proposta de criação da secretaria geral e protocolo; reunião com Controlador Geral 37 

Bernardino da Silva para atualização de contratos; participação da reunião do Centro de Operações 38 

de Emergência em Saúde (COES); despachos administrativos com auxiliares administrativos 39 

Juliane Antônia Guerra, Matheus Rufino dos Santos e Ronaldo Pierri da Secretaria Executiva do 40 
Coren-SC; reunião para despacho de questões jurídicas com a advogada do Departamento Jurídico 41 
Lilian de Farias Benedet; participação da Posse da Coordenação de Pós-Graduação da UFSC gestão 42 
2021-2024 com presença da Coordenadora Dra. Mara Ambrosina Oliveira Vargas e Coordenador 43 
Dr. José Luís Guedes dos Santos. 02/06/2021: reunião com diretoria para tratar encaminhamentos 44 
referentes ao ponto facultativo dias 03 e 04 de junho de 2021; reunião com Assessor Jurídico 45 
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Antônio Carlos da Silva; reunião com Ministério da Saúde para tratar a evolução da pandemia 46 
Covid-19; reunião online com Diretoria Executiva para emissão de Decisão Coren/SC nº 032/2021 47 

que define o funcionamento do Coren/SC, nos dias 03 e 04/06/2021”; realização do gerenciador 48 
financeiro; reunião com os advogados Leonardo Longo dos Santos e Lilian de Farias Benedet do 49 
Departamento Jurídico referente à situação da Empresa OZZ/SAMU; reunião com Assessora de 50 
Comunicação Sara Caprário. 08/06/2021: participação na reunião do Centro de Operações de 51 
Emergência em Saúde (COES); reunião com advogada Lilian de Farias Benedet do Departamento 52 

Jurídico referente ao caso da Empresa OZZ/SAMU; despachos administrativos com Chefe de 53 
Gabinete, Katia Passos. 15/06/2021: reunião do Centro de Operações de Emergência em Saúde 54 
(COES); participação como Convidado Solene na abertura do II Web-evento de Queimaduras que 55 

teve como temática “Queimaduras e as interfaces do cuidado” e foi realizado pela UDESC. 3.1.2 – 56 
Tesoureira: Daniela Maçaneiro relatou que na tarde de 26/05 se ausentou da ROP para participar 57 
como representante do Coren-SC na reunião junto ao SINTUFSC sobre as demandas dos 58 
trabalhadores do HU/UFSC em especial sobre a diminuição da insalubridade em plena pandemia, a 59 

retirada  do fornecimento de alimentação aos funcionários durante o período de trabalho, entre 60 
outras demandas. No ato, manifestou o apoio do Conselho na luta da Enfermagem pela manutenção 61 

de seus direitos, mas enfatizou que o Coren apoiará as demandas que estiverem ao alcance do 62 
conselho, e que de forma alguma poderá tomar partido por um regime de trabalho, já que na 63 
instituição tem funcionários da EBSERH e RJU. Enfatizou que o Conselho presa pelos 67 mil 64 

profissionais de Enfermagem do Estado e não pode fazer distinção alguma, dito isto mencionou que 65 
poderemos ajudar em conjunto para o benefício de toda a Enfermagem. Dia 01/06 e 15/06, das 66 

15:30h às 16:30h, participou da reunião com o grupo de trabalho para alinhamento das tomadas de 67 
decisões frente às linhas telefônicas disponíveis no Conselho com a Assessora Executiva Marlete 68 
Barbosa, Assessora Técnica Luiza Morgana Klueger Souza, Assessora de Comunicação Sara 69 

Caprário, Chefe do DRIC Elaine Cristina da Silveira Nunes e Chefe do DTI Michel Rocheles 70 

Kannenberg. Dia 07/06 participou como representante da Direção do Coren/SC em BH/MG no ato 71 
organizado pelo Coren/MG "Todos pelo PL 2564/2020. Chega de Esperar!", onde acompanhou as 72 

discussões e enviou material para que nossa jornalista pudesse fazer a publicação em nossas redes. 73 
Também expôs ao Plenário que participou de uma reunião com responsável pelo Banco do Brasil, 74 
juntamente com a Assessora Executiva Marlete Barbosa, onde conseguiram melhor taxa para 75 

impressão dos boletos de cobrança emitidos para os profissionais. Houve apresentação do Fluxo de 76 
Caixa e Arrecadação até maio de 2021, considerando saldos, entradas e saídas mensais de janeiro à 77 

maio deste ano, sendo possível o Plenário acompanhar mensalmente as movimentações financeiras 78 
realizadas no Conselho. 3.1.3 – Conselheiros: Maria Elisabeth Kleba da Silva, representante da 79 
região de Chapecó, relatou Participação em Grupos de Trabalho sob demandas da Diretoria e 80 
Plenário: Planejamento Plurianual (PPA): a) Participação em reunião virtual com Conselheiras Laís 81 
Concellos e Marinês Finco, além da Assessora Executiva Marlete Barbosa; b) leitura de 82 

contribuições na elaboração das planilhas; c) contribuição na elaboração de texto; Novo Código de 83 

Processo Ético proposto pelo Cofen: a) Leitura da versão antiga e atual e sugestões para 84 

problematizar, rever e qualificar; b) participação (parcial) em reunião virtual com Secretária 85 
Maristela A. de Azevedo, Conselheira Federal Helga Regina Bresciani, advogada do Coren-SC 86 
Lilian de Farias Benedet e a auxiliar administrativa Juliane Antônia Guerra para debate e 87 
contribuições. Projeto Conselheiro Presente: no dia 27/05: participação em live alusiva à Semana de 88 
Enfermagem promovida pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), com o título: 89 
Enfermagem: velhos e novos desafios no contexto da legislação, diretrizes do ensino e 90 
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representatividade; Elaboração de matéria e encaminhamento ao setor de comunicação do Coren/SC 91 
sobre participação nas lives alusivas à Semana de Enfermagem, promovidas pelo Sindicato dos 92 

Trabalhadores no Serviço Público Municipal (Sintespm) de Chapecó e Região e pela UFFS; 93 
Participação em atividades relativas ao Conselho Municipal de Saúde: a) dia 10/06: Reunião 94 
Comissão de Normas; b) dia 15/06: Reunião com Gerência da Atenção Básica, da Secretaria de 95 
Saúde de Chapecó, com pauta relativa à Comissão dos Conselhos Locais de Saúde; em 15/06: visita 96 
à Subseção de Chapecó do Coren/SC: a) diálogo sobre projeto piloto referente à ações de 97 

descentralização na Região; b) acompanhar visita à imóvel, tendo em vista a proposta de realocar a 98 
Subseção em Chapecó; Comunicação nas redes (WhatsApp, Instagram e Facebook): a) repostagem 99 
de matérias de divulgação ou de interesse do Coren/SC; b) acolhimento de contatos de profissionais 100 

da Região, orientando, prestando informações e esclarecendo dúvidas e demandas. Comissão de 101 
Ética do Coren/SC: no dia 08/06: Participação em reunião Plenária da CEC à convite da atual 102 
coordenação; Leitura de documentos e anotações para possível revisão/qualificação futura. Laís 103 
Concellos, representante da região de Joinville, compartilhou com o Plenário que foi convidada pela 104 

Univille para encerrar a Semana de Enfermagem 2021 realizando uma live intitulada: A prática de 105 
enfermagem no contexto dos estágios remunerados, cenários de atuação, benefícios para 106 

acadêmicos e para a profissão. Ressaltou a importância e necessidade da realização de um novo 107 
encontro de Responsáveis Técnicos (RT’s) para abranger e qualificar um maior número de 108 
profissionais que os envolvidos no primeiro encontro que ocorreu durante a Semana de 109 

Enfermagem 2021. Conselheira Marinês Finco, da região de Blumenau, relatou suas atividades 110 
desenvolvidas no mês de maio de 2021: em 14/05 realizou a palestra “Os desafios do 111 

gerenciamento da APS” com os enfermeiros da SMS de Rio do Sul; em 14/05 coordenou a Mesa 112 
redonda na Semana de Enfermagem 2021 do Coren-SC: Enfermagem: uma voz para liderar nas 113 
entidades representativas; já em 15/05 foi Mediadora da Palestra: “Compromisso social e 114 

participação da Enfermagem na Saúde da Mulher”, também na Semana de Enfermagem 2021 do 115 

Coren-SC. Marinês Finco relatou que faz parte do grupo de trabalho portariado para elaborar o 116 
Plano Plurianul 2022-2024 do Coren-SC e para atender o proposto pelo Programa Conselheiro 117 

Presente, procura realizar no mínimo uma postagem semanal nas suas redes. Item 3.2: 118 
Correspondências Recebidas: Ofício n. 0626/2021/33PJ/CAP e Despacho referente às atividades 119 
dos profissionais de Enfermagem no SAMU. Moção de Apoio ao PL 2564/2020 da Câmara de 120 

Vereadores de São Miguel da Boa Vista – SC. Ofício n. 0102/2021/02PJ/BRU referente ao 121 
indeferimento da notícia sobre supostas irregularidades na imunização Covid-19 em acadêmicos de 122 

Medicina da UNIFEBE, localizada na cidade de Brusque-SC. Ofício Cofen 1134/2021/GAB/PRES 123 
convidando o Presidente do Coren/SC para reunião em Belo Horizonte que buscará apoio para o PL 124 
2.564/2020. Ofício Circular Cofen 0115/2021/GAB/PRES que informa alteração na composição 125 
da Força Nacional de Fiscalização. Ofício Circular Cofen N° 0113/2021 e a Convocatória da 25ª 126 
Assembléia de Presidentes do Sistema Cofen que ocorrerá dia 16 de junho de 2021. 127 

Ofício Circular Cofen N° 0116/2021 que visa esclarecer a base para o cálculo do percentual de 128 

investimentos em fiscalização. Ofício Circular Cofen N° 0114/2 informando a pauta da 25ª 129 

Assembleia de Presidente do Sistema Cofen/Corens dia 16 de junho de 2021. Ofício n.º 130 
058017.2021 encaminhado pelo Ministério Público do Trabalho solicitando o dimensionamento de 131 
profissionais de Enfermagem para atender a demanda do Presídio Masculino de Itajaí. Moção de 132 
Apoio ao PL 2564/2020 emitido pela Câmara de Vereadores de Alfredo Wagner – SC. Moção de 133 
Apoio ao PL 2564/2020 emitido pela Câmara de Vereadores de Cordilheira Alta – SC. Ofício 134 
Cofen 1099/2021/GAB/PRES esclarecendo questionamentos referentes à participação efetiva no 135 
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Sistema de Deliberação remota. Moção de Apoio ao PL 2564/2020 emitido pela Câmara de 136 
Vereadores de Maravilha – SC. Moção de Apoio ao PL 2564/2020 emitido pela Câmara de Faxinal 137 

dos Guedes – SC. Moção de Apelo realizada pelo Vereador Professor Rangel Alexandre Friolin do 138 
Município de São Francisco do Sul, ao Senador Esperidião Amin, solicitando celeridade da 139 
tramitação do PL 2564/2021. Ofício Circular Cofen nº 0117/2021, acompanhado da Decisão 140 
Cofen n° 0090/2021 e Manual de Controle de Acesso à Sede do Cofen. Ofício Circular Cofen n° 141 
0118/2021 Despacho da Câmara Técnica de Pesquisa do Cofen referente ao cancelamento de 142 

registros de especialização da Faculdade Unyleya. Moção de Apoio ao PL 2564/2020 emitido pela 143 
Câmara de Curitibanos – SC. Ofício Circular Cofen nº 0120/2021 com link de acesso para 144 
participação remota na 25ª Assembleia de Presidentes Cofen/Conselhos Regionais. Às 11:40h foi 145 

sugerido pelo Presidente Gelson Luiz de Albuquerque um intervalo com retorno às 13:30h. No 146 
horário agendado para retorno, foi verificado quórum regimental e registradas as presenças dos 147 
Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente, Téc. Enf. Daniela 148 
Maçaneiro – Tesoureira, Enf. Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinês Finco, Enf. Laís 149 

Concellos, Téc. Enf. Kátia Santina Silveira Caetano e dos Conselheiros Suplentes: Téc. Enf. Neide 150 
A. Gomes Pereira, Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos. Apresentaram 151 

justificativa de ausência os Conselheiros Enf. Cheila Karei Siega, Enf. Maristela Assumpção de 152 
Azevedo, Enf. Sandra Regina da Costa, Enf. Renata R. de Medeiros Correa, Enf. Claudio Alex 153 
Sipriano, Téc. Enf. Henrique Manoel Alves. Item 4. Processos e Procedimentos ad referendum: 154 

4.1 – Decisão Coren/SC nº 032/2021: Presidente Gelson Luiz de Albuquerque contextualizou para 155 
o Plenário os motivos que levaram à criação desta Decisão Coren/SC 032/2021 que “Aprova 156 

funcionamento do Coren/SC, nos dias 03 e 04/06/2021”. O ponto facultativo em celebração a 157 
Corpus Christi para a Sede e Subseções do Coren-SC no dia 03 e 04 de junho de 2021 foi 158 
estabelecido porque a data não é considerada feriado nacional e, mesmo assim, será considerada 159 

ponto facultativo no Conselho com 50% do corpo de empregados públicos trabalhando na sexta-160 

feira em todas as áreas e departamentos para que assim se mantenha o atendimento aos 161 
profissionais. A Decisão será cumprida pelos empregados públicos, assessores e estagiários, na 162 

Sede e nas Subseções. 4.2 - Portaria Coren/SC nº 193/2021: no dia 01 de junho de 2021 instituiu-163 
se a Portaria para “Designar Comissão para Análise do novo Código de Processos Éticos” e propor 164 
sugestões de alteração de texto da nova proposta posta em consulta pública pelo Cofen. A Comissão 165 

será composta pelas Enfermeiras Maristela Assumpção de Azevedo – Coren-SC 33.324; Denise 166 
Elvira Pires de Pires - Coren-SC 11.317 Felipa Rafaela Amadigi - Coren-SC 111.174; Helga Regina 167 

Bresciani - Coren-SC 29.525; Laís Concellos - Coren-SC 75.136 e Maria Elisabeth Kleba da Silva - 168 
Coren-SC 19.602; Técnico de Enfermagem Henrique Manoel Alves - Coren-SC 318.858-TE; 169 
Advogada Lilian de Farias Benedet; Auxiliar Administrativa Juliane Antonia Guerra. 4.3 – 170 
Homologação PAD 624/2019 (Contrato de Prestação de Serviços nº 02/2020) – Locação de 171 
Impressoras multifuncionais utilizadas na Sede e Subseções do Coren-SC. O processo foi 172 

encaminhado à direção em virtude do apostilamento, previsto em contrato, para reajuste de valores. 173 

No PAD 624 foi solicitado aditivo contratual com a empresa que presta serviços de impressão, 174 

fornecimento de material e manutenção, mas somente assinado com redução do valor inicial 175 
proposto pelos prestadores do serviço. A partir da análise do contrato realizada pelo Presidente, 176 
percebeu-se que o número de cópias utilizadas estava abaixo do contratado e que os índices de 177 
aumento propostos poderiam ser negociados. Com isso o contrato com a empresa que presta 178 
serviços para Joinville e Blumenau não teve reajuste permanecendo o valor mensal de R$ 419,31. Já 179 
com a empresa que atende Florianópolis, Lages, Caçador, Chapecó e Criciúma houve redução de 180 
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50% da franquia contratada para de impressão colorida e substituição do índice de reajuste INPC de 181 
31,1% para 7,59%, reduzindo o valor de R$ 3.510,00 para R$ 2.787,60 mensais. 4.4 - Remissões de 182 

Crédito Tributário: Inclusão de pauta por solicitação do Presidente Gelson Luiz de Albuquerque. 183 
À pedido do Presidente, a Assessora Executiva Marlete Barbosa apresentou a relação dos 184 
profissionais que solicitaram Remissões de Créditos Tributários, constante do PAD 132/2021. Das 185 
22 solicitações analisadas no período, 18 atenderam aos requisitos estabelecidos Instrução 186 
Normativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para fins de Isenção do Imposto de Renda e 187 

apresentaram a documentação estabelecida nas Resoluções Cofen nº 434/2012 e 492/2015. Após 188 
discussão e posto em homologação o Plenário aprovou por unanimidade. Item 5. Deliberações: 5.1 189 
– Departamento de Registro, Inscrição e Cadastro: Apreciação da relação dos profissionais que 190 

solicitaram Cancelamento, Inscrições Definitivas e Remidas Transferências e Especialização dos 191 
Quadros I, II e III. Enfermeiros: Inscrição Definitiva Principal 24, Inscrição Definitiva Principal - 192 
Sem Diploma 64, Inscrição Definitiva Secundária 04, Reinscrições 19, Inscrições Remidas 03, 193 
Transferências recebidas 56, Transferência recebidas sem diploma 05, Transferências expedidas 24, 194 

Transferências Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 08; Total de Enfermeiros: 175.  195 
Técnicos: Inscrição Definitiva Principal 308, Inscrição Definitiva Principal - Sem Diploma 52, 196 

Inscrição Definitiva Secundária 02; Reinscrições 26, Inscrições Remidas 00, Transferências 197 
recebidas 102, Transferência recebidas sem diploma 01, Transferências expedidas 26, 198 
Transferências Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 41; Total de Técnicos de Enfermagem: 199 

491. Auxiliar de Enfermagem: Inscrição Definitiva Principal 26, Inscrição Definitiva Principal - 200 
Sem Diploma 13, Inscrição Definitiva Secundária 00, Reinscrições 06, Inscrições Remidas 00, 201 

Transferências recebidas 02, Transferência recebidas sem diploma 01, Transferências expedidas 00, 202 
Transferências Expedidas sem Diploma 00, Cancelamentos 24; Total de Auxiliar de Enfermagem: 203 
48. Especializações: Enfermeiros 21, Técnico de Enfermagem 03, Auxiliar 00. Total Geral de 204 

inscrições: 739. Total de Cancelamentos: 73. Registro de Empresa: 03. Suspensão Temporária: 205 

Enfermeiros: 02; Técnico de Enfermagem: 04. A pedido do Plenário a Chefe de Gabinete Katia 206 
Passos deverá encaminhar Memorando para Chefia do Departamento de Registro, Inscrição e 207 

Cadastro (DRIC) requerendo que a relação dos profissionais que solicitaram Cancelamento, 208 
Inscrições Definitivas e Remidas Transferências e Especialização dos Quadros I, II e III, 209 
apresentados mensalmente na Reunião Ordinária de Plenário (ROP), venha consolidada em um 210 

quadro único, apresentando números, percentuais, layout e outras informações que favoreçam a 211 
análise sistêmica dos dados relativos ao Registro, Inscrição e Cadastro por parte do Plenário. 5.2 – 212 

Responsáveis Técnicos: Apreciação do Memorando Coren/SC nº 0963/RT/2021, encaminhado 213 
para homologação às novas concessões, renovações e cancelamentos de Responsabilidade Técnica. 214 
Após leitura e análise dos dados, foi posto em votação e aprovadas as Certidões de 215 
Responsabilidade Técnica por unanimidade. Da mesma forma, a pedido do Plenário, a Chefe de 216 
Gabinete Katia Passos encaminhará Memorando para Chefia do Departamento de Fiscalização 217 

(DEFIS) solicitando que o documento que requer homologação das novas concessões, renovações e 218 

cancelamentos de Responsabilidade Técnica encaminhadas mensalmente para apreciação do 219 

Plenário na Reunião Ordinária de Plenário (ROP), apresente mais dados, percentuais de crescimento 220 
e outras informações que favoreçam a análise dos Conselheiros. 5.3 – Acordo Coletivo de 221 
Trabalho: Apreciação da contraproposta feita pelos Empregados Públicos. O Presidente Gelson 222 
Luiz de Albuquerque apresentou ao Plenário o histórico das negociações do ACT 2021/2022: 26/03 223 
primeira proposta recebida do Sindicato dos Enfermeiros; 06/04 primeira proposta recebida do 224 
SEAUF/SC; 14/04 apreciação do ACT proposto pelo SEAUF na 598ª ROP e agendamento de REP 225 
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para deliberar sobre; 27/04 117ª REP para deliberação de contraproposta de ACT por parte do 226 
Coren-SC; 29/04 Daniel Bilobran Jr. convidado para reunião no Coren-SC com Gelson, Silva e 227 

Katia para receber em mãos a contraproposta do Conselho; 05/05 reunião com Diretoria, chefes e 228 
assessores para conversar sobre o proposto; 25/05 SEAUF/SC encaminha nova proposta e carta 229 
escrita pelos empregados; 26 e 27/05 deliberação da proposta do ACT encaminhada pelo 230 
SEAUF/SC na 599ª ROP; 31/05 Daniel Bilobran Jr. convidado para reunião no Coren-SC com 231 
Gelson e Silva para receber em mãos a contraproposta do Conselho; 11/06 SEAUF/SC encaminha 232 

nova proposta. O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque reafirmou novamente junto ao Plenário 233 
que não é possível colocar no ACT a concessão da reposição da perda salarial, retroativa a maio de 234 
2020, de 2,46% referente ao INPC do período anterior não provido, pois a arrecadação depende de 235 

fatores externos que poderão impactar no planejamento orçamentário. Porém, a reposição será 236 
ponto de pauta do Plenário entre os meses de setembro e outubro e, havendo orçamento, será 237 
discutido novamente com os Conselheiros o pedido de concessão da reposição da perda salarial, 238 
Após feita a apresentação e discussão das mudanças propostas pelo SEAUF foi posto em votação: 239 

aceitar a concessão do reembolso de R$ 150,00 relativo ao Plano de Saúde; que o período entre 27 e 240 
30/12/2021 o Coren-SC esteja fechado e o período compensado pelos empregados através da 241 

realização de cursos. Posto em votação, todos os Conselheiros presentes aprovaram por 242 
unanimidade. 5.4 – Conferências de Enfermagem Coren/SC – PAD 235/2019: Presidente Gelson 243 
Luiz de Albuquerque mencionou que na última reunião do Plenário houve a discussão acerca da 244 

continuidade na realização da 2ª  Conferência de Enfermagem de Santa Catarina realizadas pelo 245 
Coren-SC, sendo necessária a definição de como prosseguirão as etapas regionais faltantes e 246 

estadual. Para uma tomada de decisão mais assertiva, propôs que se componha um grupo de 247 
trabalho com todos os assessores, coordenado pela Assessora Executiva Marlete Barbosa, para que 248 
apresentem na 601ª ROP, em julho/2021, uma proposta para execução das Conferências de 249 

Enfermagem iniciadas em 2019 e, a partir da análise de todos os documentos implicados no PAD 250 

235/2019, assim como o que foi planejado e executado, o Plenário possa tomar a melhor decisão. 251 

5.5 – Deliberação do Cancelamento dos Registros de Especialização da Faculdade Unyleya 252 
considerando Despacho 008/2021 da CTEP do Cofen: após manifestação do Cofen para 253 
cancelamento dos registros de especialização realizados na Faculdade Unyleya, o Plenário deliberou 254 
que a chefia do Departamento de Registro, Inscrição e Cadastro do Coren-SC deverá encaminhar 255 

documento oficial ao Cofen solicitando cancelamento dos registros relativos à especializações da 256 
Faculdade Unyleya e orientação acerca dos procedimentos que deverão ser adotados pelo Regional 257 

com os profissionais que realizaram as especializações e com as empresas que possuem 258 
funcionários de tais especialidades contratados. As Conselheiras Daniela Maçaneiro e Laís 259 
Concellos relataram que na gestão anterior foi elaborado parecer referente à situação da Unyleya e 260 
encaminhado ao Cofen solicitando orientação. Katia Passos, Chefe de Gabinete, deverá buscar nos 261 
arquivos da Secretaria Executiva documentos do Coren-SC e Cofen que tratem da situação. 5.6 - 262 

Definição de critérios para recebimento de jeton por conselheiros em reunião em sistema de 263 

deliberação remota - resposta do Cofen à indagação do Coren-SC – PAD 094/2021: Após realizada 264 

leitura do Ofício n° 552/2021/GAB/COREN-SC encaminhado para a Presidente do Cofen Betânia 265 
Mª. P dos Santos questionando quais os critérios caracterizam a efetiva participação de um 266 
Conselheiro em reunião de Plenária e da devolutiva da Procuradora Geral do Cofen, Tycianna Goes 267 
da Silva Monte Alegre, mencionando que é competência exclusiva do Regional a deliberação pela 268 
gestão administrativa e financeira, os Conselheiros presentes ressaltaram a importância de respeitar 269 
o que regulamenta o Regimento Interno do Coren-SC que versa sobre as responsabilidades de um 270 
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Conselheiro e o quanto sua participação efetiva nas ações e reuniões de Plenário se faz necessário. 271 

5.7 – Campanha de Comunicação “Enfermagem em Defesa do SUS” e 5.8 – Campanha de 272 
Comunicação “A Enfermagem é quem Vacina”: O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque 273 
apresentou a proposta das duas campanhas desenvolvidas pela equipe da Área de Comunicação 274 
(ASCOM) intituladas Enfermagem em Defesa do SUS e A Enfermagem é quem Vacina. Feitas as 275 
considerações pelos Conselheiros, foram aprovadas por unanimidade. Para encerrar a reunião, o 276 
Presidente Gelson Luiz de Albuquerque fez a leitura da nota referente ao ato da Enfermagem em 277 

Belo Horizonte que pediu apoio do presidente do Senado ao Piso Salarial ao PL 2564/2020, 278 
disponível no site do Coren-SC. Às 17h55 deu-se por encerrado o prim0eiro dia da 600ª Reunião 279 
Ordinária de Plenário. Dia 17/06/2021 às 8h06 teve início o segundo dia da 600ª ROP com a 280 

presença dos Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente, Enf. 281 
Maristela Assumpção de Azevedo – Secretária, Téc. Enf. Daniela Maçaneiro – Tesoureira, Enf. 282 
Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinês Finco, Enf. Laís Concellos e os Conselheiros 283 
Suplentes: Téc. Enf. Neide A. Gomes Pereira, Téc. Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos 284 

Santos. Apresentaram justificativa de ausência os Conselheiros Enf. Cheila Karei Siega, Enf. 285 
Sandra Regina da Costa, Enf. Renata R. de Medeiros Correa, Enf. Claudio Alex Sipriano. Após 286 

verificação do quorum regimental teve início a reunião. Conselheira e Secretária Maristela 287 
Assumpção de Azevedo relatou sua participação na 25ª Assembleia dos Presidentes do Cofen e dos 288 
Conselhos Regionais que ocorreu no dia anterior, motivo que justificou sua ausência no primeiro 289 

dia da ROP. Expôs que houve julgamento de uma ação de SP e discutido o PL 2564/2020 referente 290 
ao piso salarial da enfermagem. Disse que as discussões que o grupo portariado no Coren-SC para 291 

analisar o Código de Processo Ético da Enfermagem não tiveram relevância frente os debates 292 
realizados no Cofen. Presidente Gelson Luiz de Albuquerque solicitou que o grupo dê continuidade 293 
aos trabalhos, pois um estudo do Código de Processo Ético da Enfermagem é de grande valia para a 294 

categoria. O Presidente aproveitou para informar que às 10h30 se ausentará da ROP para participar 295 

da reunião agendada com o Centro de Operações de Emergência em Saúde (COES). Às 8h50 foi 296 
registrada a entrada na sala da Conselheira Titular Téc. Enf. Kátia Santina Silveira Caetano. 5.9 - 297 

Apreciação do Parecer Administrativo nº 021/2021 da Conselheira Maristela A. de Azevedo 298 
referente ao pedido de especialista em Técnico de Enfermagem do Trabalho da profissional Jucélia 299 
Catia Teixeira. Após leitura do parecer que concluiu como desfavorável a concessão do Título de 300 

Especialista em Enfermagem do Trabalho à Profissional Técnica em Enfermagem Jucelia Cátia 301 
Teixeira Coren-SC 0944719-TE, foi colocado em votação e se posicionaram favoráveis à 302 

parecerista os Conselheiros: Laís Concellos, Maria Elisabeth Kleba da Silva, Marinês Finco, 303 
Daniela Maçaneiro, Kátia Santina Silveira Caetano, Neide A. Gomes Pereira em substituição ao 304 
Conselheiro Henrique Manoel Alves, Vilmar Wanderert em substituição à Conselheira Juliete de 305 
Oliveira Costa e Gelson Luiz de Albuquerque. Às 9h10 foi registrada a entrada na sala de reunião 306 
do Conselheiro Téc. Enf. Henrique Manoel Alves. 5.10 – Enfermeiros Fiscais vacinados com 307 

doses completas e que se encontravam em trabalho remoto por serem portadores de comorbidades: 308 

A Chefe de Gabinete Katia Passos apresentou a relação dos empregados públicos e assessores que 309 

já receberam a primeira e/ou segunda dose da vacina Covid-19. O tema foi ponto de pauta porque 310 
há pessoas que já tomaram a segunda dose, mas se enquadram no grupo de risco para Covid-19, 311 
conforme Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) emitida pela empresa que presta serviços de 312 
Saúde e Segurança no Trabalho para o Coren-SC, e hoje continuam em trabalho remoto. Posto em 313 
discussão, a proposta realizada pelo Plenário é que os empregados que possuem comorbidade 314 
trabalhem diariamente de maneira presencial na sede ou subseção, uma vez que o ASO indica 315 
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necessidade de afastamento das atividades fiscalizatórias nas instituições de saúde. Assim, a 316 
sugestão é que somente ao findar a pandemia Covid-19 é que as pessoas do grupo de risco retornem 317 

para as atividades fiscalizatórias. Todos os Conselheiros presentes aprovaram por unanimidade. Às 318 
9h55 foi proposto intervalo com retorno das atividades às 10h10. 5.11 - Indicação de 319 
Enfermeiro(a) Fiscal para compor a Força Nacional do Cofen: Presidente Gelson Luiz de 320 
Albuquerque relatou para o Plenário que o Cofen deliberou a participação da Enfermeira Fiscal 321 
Daiane Leandro Freitas para compor a Força Nacional do Cofen, porém não houve consulta ao 322 

Presidente desta indicação, uma vez que cabe à Diretoria ou ao Plenário decisões desta natureza. 323 
Conselheiros levantaram o fato da Enfermeira Fiscal Daiane Leandro Freitas estar vacinada com as 324 
duas doses da vacina Covid-19, porém permanece com as comorbidades diagnosticadas pela 325 

Medicina do Trabalho que a classificaram como pertencente ao grupo de risco para Covid-19. 326 
Acreditam que tal condição colocaria a atuação e a saúde da Fiscal em risco visto que a Força 327 
Nacional quando é mobilizada para atuar é em condições extremas. O Plenário concorda que é 328 
importante ter a representatividade de SC na Força Nacional de Fiscalização do Cofen. Após 329 

discussão, a proposta levantada pelo grupo é que seja indicado um Enfermeiro Fiscal que atenda os 330 
seguintes critérios: que não apresente comorbidades para Covid-19, que esteja vacinado com as 331 

duas doses da vacina Covid-19, que faça parte de uma subseção que tenha o menor número de 332 
instituições e profissionais para fiscalizar. Importante que no retorno das capacitações o indicado 333 
promova formação para os demais Enfermeiros Fiscais, que no retorno encaminhe relatório para 334 

Direção e Plenário. Ao analisar os critérios ficaram as Enfermeiras Fiscais Angela Maria Toqueto e 335 
Carolise Ana Basso de Chapecó. Posto em votação foram favoráveis à proposta os Conselheiros 336 

Laís Concellos, Maria Elisabeth Kleba da Silva, Marinês Finco, Daniela Maçaneiro, Henrique 337 
Manoel Alves, Kátia Santina Silveira Caetano, Aldori A. dos Santos e Gelson Luiz de Albuquerque. 338 
No momento foram contatadas Angela Maria Toqueto que não pode aceitar o convite por questões 339 

pessoais e Carolise Ana Basso de Chapecó que será a representante do Coren-SC na Força Nacional 340 

de Fiscalização do Cofen. 5.12 – Registro supostamente irregular para obtenção de Carteira de 341 
Identidade Profissional: O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque relatou que foi feita uma 342 

denúncia no Coren-SC de uma profissional que está regularmente inscrita, mas que a Escola Cedup 343 
manifestou-se alegando que a pessoa não possui diploma do curso técnico emitido pela Instituição 344 
de Ensino. O Presidente informou que está aguardando o processo com os documentos originais 345 

chegarem da subseção de Lages e que em seguida solicitará parecer do Departamento Jurídico e de 346 
um Conselheiro para definição dos próximos encaminhamentos. Caso haja irregularidade, o registro 347 

será caçado e o Cofen informado. 5.13 – Escritório de Integridade do Coren-SC: A Assessora 348 
Executiva Marlete Barbosa informou que está realizando o Curso para o Escritório de Integridade 349 
promovido pelo Cofen, juntamente com a Administradora Aline Renilda dos Santos Aguiar e 350 
Controlador Geral Bernardino da Silva, todos portariados (Portaria 128/2021) para compor o grupo 351 
responsável pela implantação do Programa de Integridade (Compliance) no Coren-SC. Expôs que 352 

no último dia do curso, como atividade final, receberam a determinação de que todos os regionais 353 

precisavam criar uma Portaria e Decisão para alterar organograma e implementar o escritório, 354 

prevendo inclusive gratificação para o Chefe do Escritório de Integridade do Regional. Após 355 
discussões e dúvidas sanadas, o Presidente Gelson Luiz de Albuquerque irá expor para a Presidente 356 
do Cofen que em SC o Escritório de Integridade será implementado depois que todos, empregados e 357 
conselheiros, tiverem realizado os cursos e se capacitado para gerir o Programa de Integridade. 5.14 358 
– Telefonia Digital do Coren-SC (implementação de 0800): O Presidente Gelson Luiz de 359 
Albuquerque lembrou ao Plenário as dificuldades encontradas para implementar a telefonia digital 360 
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no Coren-SC, mas que atualmente possuímos 100 linhas telefônicas disponíveis e com a 361 
implantação do 0800 a tendência é melhorar o atendimento telefônico oferecido aos profissionais de 362 

Enfermagem. A Conselheira Marinês Finco parabenizou as pessoas que diretamente trabalharam 363 
pra isso acontecer e o Presidente reforçou os méritos pelas soluções apresentadas pelas assessoras 364 
Marlete Barbosa, Sara Caprario e Luiza Morgana Klueger Souza, pela Tesoureira Daniela 365 
Maçaneiro e pelas Chefia do DTI Michel Kannemberg e DRIC Elaine Nunes. O próximo objetivo é 366 
implantar a URA (menu de serviços na central e telefônica) e contratação de um 0800 (Ilimitado). 367 

Após 4 meses da implantação será possível avaliar o processo. Para a comissão fica a 368 
responsabilidade de decidir o número de linhas que serão disponibilizadas no 0800, considerando as 369 
possibilidades apresentadas de seis, oito ou dez linhas liberadas para as subseções. Às 12h25 o 370 

Presidente Gelson Luiz de Albuquerque propôs um intervalo para almoço, com retorno dos 371 
trabalhos as quatorze horas. Às 14h05 foi verificado quórum regimental e registradas as presenças 372 
dos Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque – Presidente, Enf. Maristela 373 
Assumpção de Azevedo – Secretária, Téc. Enf. Daniela Maçaneiro – Tesoureira, Enf. Maria 374 

Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinês Finco, Enf. Laís Concellos, Téc. Enf. Kátia Santina Silveira 375 
Caetano e Conselheiros Suplentes: Téc. Enf. Neide A. Gomes Pereira, Téc. Enf. Vilmar 376 

Wanderert, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos. O Conselheiro Henrique Manoel Alves não retornou 377 
após o intervalo e não justificou sua ausência. 5.21 Piso salarial estadual para Enfermagem 378 
vinculado à SES: Ponto de inclusão solicitado pelo Presidente Gelson Luiz de Albuquerque que 379 

informou que a Reitora da UNESC, Luciane Ceretta, de Criciúma levará proposta para o 380 
Governador de SC propondo um piso único para a Enfermagem. Conselheiros pontuaram como 381 

sendo importante esta movimentação porque ainda ouvem dos profissionais que o Conselho não faz 382 
nada para melhorar o salário deles e não luta pela jornada de 30h. Colocado em votação, todos os 383 
presentes concordaram. 5.22 – Recomposição da Câmara Técnica de Atenção Básica; 5.23 – 384 

Recomposição da Câmara Técnica de Média e Alta Complexidade; 5.24 – Recomposição da 385 
Câmara Técnica de Educação e Legislação Profissional; 5.25 – Recomposição da Câmara 386 
Técnica da Saúde da Mulher e do Recém Nascido; 5.26 - Recomposição da Comissão de Ética 387 

Coren-SC (CEE); 5.27 – Comissão do Trabalho para instituir o  Programa de Educação 388 
Permanente do Coren/SC: votação em bloco. O Presidente Gelson Luiz de Albuquerque 389 
apresentou a distribuição dos Conselheiros e colaboradores em diversos projetos do Coren-SC e 390 

trouxe como sugestão que a composição destas câmaras e grupos de trabalho com novos integrantes 391 
seja realizada de forma colaborativa pelos Conselheiros. Tanto os integrantes quanto os Regimentos 392 

das Câmaras Técnicas precisarão ser atualizados e a proposta do Presidente é que até julho estejam 393 
nomeadas todas as comissões e a CEC, considerando que a portaria desta última válida até 31/07/21 394 
e a nova gestão começará os trabalhos 01/08/21. Após as dúvidas sanadas, a proposta posta em 395 
votação foi incluir na planilha compartilhada no Google drive, atividade de responsabilidade da 396 
chefe de gabinete Katia Passos, de sugerir até 31/06 os nomes das pessoas indicadas que possuem 397 

interesse de compor os grupos; até dia 07/07 a Diretoria definirá quem fará parte dos grupos e 398 

apresentará para o Plenário na próxima ROP. Posto em votação foram favoráveis à proposta os 399 

Conselheiros: Vilmar Wanderert, Neide A. Gomes Pereira, Gelson Luiz de Albuquerque, Aldori A. 400 
dos Santos, Maristela Assumpção de Azevedo, Maria Elisabeth Kleba da Silva, Laís Concellos, 401 
Marinês Finco. Nada mais havendo a tratar, às dezoito horas e trinta minutos do dia dezessete de 402 
junho de dois mil e vinte e um, deu-se por encerrada a reunião, sendo a presente ata lavrada pela 403 
Secretária do Coren/SC, Maristela de Assumpção Azevedo e Katia Passos, Chefe de Gabinete do 404 
Coren/SC, e assinada por todos os Conselheiros presentes. 405 
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