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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

ATA DA 6062 REUNIAO ORDINARIA DE PLENARIO
Gestdo Enfermagem Valorizada e Participativa 2021-2023

Aos quatorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, as oito horas e vinte minutos, no
Hotel Canasvieiras Internacional, nesta Capital, reuniu-se o Plenario deste Conselho, com a
participacdo dos Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuguerque — Presidente, Enf.
Maristela Assumpcdo de Azevedo — Secretaria, Téc. Enf. Daniela Macaneiro — Tesoureira, Enf.
Maria Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinés Finco, Téc. Enf. Kétia Santina Silveira Caetano, Téc.
Enf. Juliete de Oliveira Costa,Téc. Enf. Henrique Manoel Alves e os Conselheiros Suplentes:Téc.
Enf. Aldori A. dos Santos, Téc. Enf. Sueli Sartor. Justificada auséncia das Conselheiras Cheila
Karei Siega, Renata R. de Medeiros Correa e Lais Concellos nos trés dias de ROP; Neide A. Gomes
Pereira no dia 14/12 e na manha do dia 15/12; Sandra Regina da Costa no periodo matutino do dia
14/12. Conselheiros Claudio Alex Sipriano e Vilmar Wanderert encontram-se de licenca e também
estavam ausentes. Pauta: Item 01 - Apreciacdo da 605 Ata da Reunido Ordindria de Plenario
(ROP): A ata foi encaminhada com trés dias de antecedéncia para os Conselheiros, por meio
eletronico, e recebidas consideracOes. Todavia, a Tesoureira Daniela Maganeiro reforcou a
importancia de todos procederem a leitura da ata previamente, pois pode nao refletir o que foi
discutido, debatido e deliberado na 605 ROP, o encaminhamento feito pelo Presidente foi que a
Secretaria Maristela A. de Azevedo procedesse a leitura da ata, com “pedido de destaque” nos
pontos necessarios. Absorvidas todas as sugestdes enviadas e sugestdes apontadas item a item pelo
Plenario na discussdo, seguiu-se para votacdo nominal tendo voto favoravel dos Conselheiros:
Gelson Luiz de Albuquerque, Maristela A. de Azevedo, Marinés Finco, Daniela Maganeiro,
Henriqgue Manoel Alves, Juliete de Oliveira Costa, Katia Santina Silveira Caetano. Item 02 -
Aprovacdo da Pauta: Apos consideracfes dos Conselheiros presentes a pauta foi estabelecida e
aprovada. Item 03 — Informes: 3.1 — Informes Gerais da Presidéncia e dos Membros. 3.1.1 —
Presidéncia / Diretoria: Presidente mencionou a contratacdo da nova Assessora Técnica I,
responsavel pala chefia e coordenacdo do Departamento de Fiscalizacdo, Julia Estela Willrich
Boell, em seguida pediu para que se apresentasse. A assessora relatou sua experiéncia profissional
na area da Enfermagem e se colocou a disposicdo do Plenario. Presidente solicitou a advogada do
Coren-SC, Lilian Benedet de Farias, que atualizasse o Plenario sobre o caso IETAAM, Instituto de
Educacdo que certificava por competéncia pessoas na area de Enfermagem. A advogada informou
que um dos alunos formados pelo IETAAM, entrou com acdo na justica e teve liminar concedida
para receber certificagdo, mas conseguimos reverter situa¢do no tribunal e semana passada saiu a
sentenca no processo principal dizendo que ndo precisamos conceder a inscricdo ao aluno.
Solicitado ao Jornalista Marcus Vinicius dos Santos que faca ampla divulgacdo da acdo movida
pelo Coren-SC, que resultou na impossibilidade da instituicdo que fornecia diplomas por
competéncia continuar atuando no Brasil. Presidente Gelson Luiz de Albuquerque solicitou a
Assessora Executiva Marlete Barbosa Borges que fizesse o relato do status das salas de Chapecé e
Cacador. A Assessora relatou que em Chapeco o locatario desistiu de locar a sala que tinhamos em
vista, por R$ 1.800,00, mas continua na busca de nova sala. J& em Cagador, como a proposta é
iniciar o Projeto Balcdo Cidadao na cidade, esta sendo analisado o PAD para rescindir o pedido de
reforma da subsecdo. Presidente relatou que o PAD 313/2021, aprovado na 605* ROP Coren-SC
para ser entregue fisicamente em méos ao Conselheiro Vilmar Wanderert, foi encaminhado apenas
por e-mail, por solicitagdo do Presidente Gelson Luiz de Albuquerque no intuito de preservar a
saude do conselheiro. 3.1.2 - Informes da Presidéncia: Presidente Gelson Luiz de Albuquerque
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relatou suas principais atividades durante o periodo posterior a ultima ROP: dia 29/11 este em
reunido na Associacdo de Voluntario de Saude do Hospital Infantil Joana de Gusméo de
Floriandpolis, juntamente com Maristela Assumpcao de Azevedo (Secretaria), Lilian de F. Benedet
(Advogada), Gabriela Bens Gapski (Enfermeira UTI Geral), Cristiane Lorenzetti Goulart (Gerente
de Enfermagem), Talita de Oliveira Piza Rodrigues (Enfermeira) e Carine Ferreira (Enfermeira
Und. D); dia 30/11 reuniu-se com Diretoria e assessores do Conselho; posteriormente com
Departamento de Tecnologia e Informacdo e por fim, com o Presidente do Coren-SP; dia 03/12
reuniu-se com grupo de trabalho que analisou e prop6s mudancas no Regimento Interno do Coren-
SC. Relatou que o Regimento Interno serd primeiro ponto de pauta desta ROP pela necessidade de
atualizacdo do documento que rege as agdes do Conselho; dias 09 e 10 de dezembro esteve
visitando o Coren-SP, juntamente com a Assessora do DTI, Grazieli Izidorio, e o Programador,
Alexandre Pereira Prazeres, para conhecerem a estrutura tecnolégico do Conselho e ver possiveis
parcerias com Santa Catarina. Também participou do Movimento para Aprovacao do PL 2564/2020
no Senado e reuniu-se com Clovis Scherer, do Dieese, em Brasilia, também para tratar do PL
2564/2020, além do PL 2295/2000. 3.1.3 — Secretaria: Maristela A. de Azevedo relatou sua
satisfacdo com o aceite do convite da assessora Julia Estela Willrich Boell para assumir a
coordenacdo/chefia do Departamento de Fiscalizacdo e se colocou a disposi¢do para continuar
auxiliando nas dividas e demandas do setor. Relatou que no dia 16/11 esteve no Coren-SP
participando do Encontro de Inovacdo, Empreendedorismo e Enfermagem, que ocorreu um dia
antes do Encontro de Coordenadores do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, ocorrido nos dias 17 e
18. Em 18/11 esteve na cerimdnia de Posse de Diplomacdo da Gestdo 2021/2023 dos Conselheiros
do Coren-SP. Na ceriménia de 45 anos da Posse ABEN, relatou que fez um breve histérico das
gestbes do Coren-SC e participou da cerimdnia de maneira virtual. Dia 29/11 este em reunido na
Associacdo de Voluntario de Saude do Hospital Infantil Joana de Gusmdao de Floriandpolis,
juntamente com Maristela Assumpcdo de Azevedo (Secretaria), Lilian de F. Benedet (Advogada),
Gabriela Bens Gapski (Enfermeira UTI Geral), Cristiane Lorenzetti Goulart (Gerente de
Enfermagem), Talita de Oliveira Piza Rodrigus (Enfermeira) e Carine Ferreira (Enfermeira Und.
D). Por fim, mencionou que como esteve na coordenacéo/chefia do Departamento de Fiscalizacéo,
participou de reunibes para alinhar atividades, estratégias e fechar o planejamento 2022 que foi
encaminhado para o Cofen. 3.1.4 — Tesoureira: Daniela Macaneiro relatou que realizou o
gerenciador dos dias 01/12 e 08/12 com conferéncia e assinatura de toda a documentacdo pertinente
referente a tesouraria do Conselho; Participou de reunido com apresentacdo do novo Regimento
Interno pelo grupo de trabalho sendo avaliado e discutido em conjunto com a Diretoria; Reunido em
conjunto com os assessores Luiza Morgana Klueger Souza, Marlete Barbosa Borges e Bernardino
José da Silva e com os Auxiliares Administrativos do Conselho para alinhamento dos fluxos de
trabalho; Realizou a entrega da homenagem in memoriam do Prémio Destaque Profissional de
Enfermagem 2021 — Edigdo Especial, ao esposo da profissional Ester da Cunha Lira que ndo pode
comparecer no dia da cerimonia no Teatro Pedro Ivo Campos. Também informou que no periodo
acompanhou o fluxo de caixa e arrecadagio do Conselho. As 12h40min foi estabelecido intervalo
com retorno as 14h, sendo registrada a presenca da Conselheira Enfa. Sandra Regina da Costa, com
auséncia justificada no periodo matutino. 3.1.5- Conselheiros: Sueli Sator, representante da regido
de Joinville, relatou que participou da ceriménia de Passagem da Ladmpada da Enfermagem na
Faculdade Anhanguera e se sentiu constrangida porque no evento ndo foram seguidos os protocolos
de seguranca da Covid-19. Relatou que participou de palestras do Programa Primeira Inscri¢do, em
parceria pelo Departamento de Registro Inscricdo e Cadastro — DRIC. Maria Elisabeth Kleba da
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Silva, representante da regido de Chapeco, informou sua participacdo em duas palestras do
Programa Primeira Inscri¢do, juntamente com a chefe do Departamento de Registro Inscri¢do e
Cadastro — DRIC, Elaine Nunes. Ao relatar os resultados do Programa CorenSC + Perto de Voce,
elogiou a postura da Enfermeira Fiscal Carolise Ana Basso. Com relacdo as Comissdes de Etica,
mencionou que as Comissdes estdo se estabelecendo no estado todo e que estdo com muito trabalho.
Que héa dificuldade em Floriandpolis, pois a Conselheira Neide A. Gomes Pereira ndo esta na
comissdo como titular, a Enfermeira Fiscal Karla Barzan assumiu muitas demandas no inicio, mas
depois em funcdo da sua condicéo fisica teve dificuldade para dar continuidade, porém agora aos
poucos esta retornando. Registrou que Alexandre Pereira Prazeres esta ajudando e sendo proativo
na melhoria do sistema que é utilizado pela Comissio de Etica do Coren-SC. Conselheira Sandra
Regina da Costa, representante da regido de Floriandpolis, mencionou sua participacdo nos
Protocolos de Enfermagem do Coren-SC enquanto organizacdo e como ministrante das aulas. Para
0 proximo ano a comissao precisa avaliar a metodologia e a real implantacdo dos protocolos nos
municipios lembrando que um dos grandes objetivos da consulta de Enfermagem é ampliar o acesso
ao usuario. Lembrou que os protocolos, além das aulas, tém a parte administrativa que sdo 0s
termos de parceria, a solicitacdo de adesdo e o papel da responsavel técnica do municipio que
precisam ser protocolados e alinhados. Katia Santina Silveira Caetano, representante da regido de
Florianopolis, informou ao Plenario que no dia 06 de dezembro as 9h realizou reunido com a
Comissdo para Analise das Justificativas Eleitorais 2020, juntamente com a Conselheira Lais
Concellos e a Assessora Executiva Marlete Barbosa Borges. Nas tardes dos dias 06 e 08 de
dezembro de 2021 realizou contato com a Funasa para entrega da medalha e certificado para a
instituicdo, onde o Enfermeiro Cesar Augusto Nascimento atuou antes de falecer, ja que nao foi
possivel contato com a familia. Mas ndo obteve sucesso. Nesta 6062 ROP, a Conselheira Maristela
Assumpcdo de Azevedo informou que o profissional estava atuando na SES, Conselheira Katia
Santina Silveira Caetano responsabilizou-se a fazer contato com o setor de Recursos Humanos da
SES para entrega da comenda. Juliete de Oliveira Costa, representante da regido de Criciuma,
informou que participou de palestras do Programa Primeira Inscri¢cdo no dia 22/11 e participou da
entrega de carteiras profissionais aos formandos da Escola Técnica do Hospital Sdo José, no dia
10/12._Marinés Finco, representante da regido de Blumenau, mencionou que fez parte da
Organizacdo do Prémio Destaque de Enfermagem — Edicdo Especial, que ocorreu em 19/11 no
Teatro Governador Pedro Ivo Campos e realizacdo do relatério final; articulou indicacdo de 05
pessoas para compor Comiss&o de Instrucdo dos Processos Eticos de Enfermagem da Subsecdo de
Blumenau; fez articulacdo para indicar representante do Coren-SC no Conselho Municipal de Saude
(CMS) de Pomerode; realizou esclarecimentos de algumas ddvidas de RTs sobre as capacitacdes
dos Protocolos de Enfermagem do Coren-SC; participagdo da cerimonia de posse da Primeira
Comissdo de Etica da Unimed de Blumenau em 10/12/21. Conselheiro Henrique Manoel Alves,
também representante da regido de Blumenau, relatou que no ano de 2021 participou de 11 reunides
presenciais e virtuais junto com o grupo de trabalho dos Processos Eticos, que também fazem parte
os auxiliares administrativos Juliane Antdnia Guerra e Matheus Rufino dos Santos, além de
discussbes diarias por whatsApp. Com o Grupo de Trabalho portariado, criaram proposta de
Protocolo de Dendncias Eticas. Atualmente o Coren-SC possui 114 dendncias instauradas e 87
processos éticos. Relatou que com o grupo de trabalho dos Processos Eticos discutiram e sugerem a
criacdo de comissdes de instrugdes, por regido em funcdo da alta demanda para atendimento e que
as intimagdes devem acontecer por whatsApp e email para dar celeridade ao processo. Por fim,
mencionou que indicou representante do Coren-SC para o Conselho Municipal de Salde -
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COMUSA de Itajai. 3.1.6 — Correspondéncias Recebidas:Oficio Cofen n° 2983/2021. Encaminha
Decisédo Cofen n°® 199/2021, que homologa as Decisfes Coren-SC 046 e 047/2021, que fixa os
valores das anuidades e os valores das taxas e servicos para o ano de 2022.Oficio Cofen n°
2962/2021, acompanhado da Decisdo Cofen n° 0190/2021. Homologa a Decisdon® 055/2021 que
altera 0 Regimento da CEC. Oficio Gabinete Cofen n® 2828/2021. Encaminha Despacho e
Relatorio de Visita de Avaliacdo, acerca de concessdo de Selo de Qualidade para o Hospital Santa
Isabel, Blumenau. Oficio Circular Cofen n°® 221/2021. Encaminha Minuta de Resolucdo que versa
sobre revisdo da Resolugdo Cofen n° 543/2017 (célculo de pessoal da Enfermagem). Oficio
Circular Cofen n° 222/2021. Informa realizacdo de Capacitacdo em Programa de Integridade, dias
17 e 18/01/2022 na cidade de Natal.Oficio Circular Cofen n® 223/2021. Encaminha link para
Consulta Publica acerca de Minuta de Resolucéo de Imobilizacdo Ortopédica por Enfermeiro.Oficio
Circular Cofen n® 224/2021.Informa langamento do livro: Hermenéutica e o CEPE Comentado,
dia 8/12 em Brasilia. Oficio Circular Cofen n° 225/2021. Encaminha Memorando 232/2021, com
objetivo de auxiliar os Regionais no processo de negociagdo de tarifas e servi¢os bancérios.Oficio
Circular Cofen n°® 227/2021. Encaminha calendario Cofen 2022. Convite para Lancamento do
Programa Primeiro Emprego dia 13/12, as 17h, na Sede do Coren-SP.Oficio Circular Cofen n°
228/2021. Solicita o envio de dados para o projeto do Observatorio Nacional da Enfermagem.ltem
04 - Processos e Procedimentos ad referendum: 4.1- DECISAO COREN-SC N° 060/2021.
Dispde sobre o prorrogacdo do pedido de licenca da funcdo de Conselheiro do Coren-SC.
DECISAO COREN-SC N° 061/2021. Autoriza o pagamento do reembolso de despesa com custeio
de plano de saide no ambito do Coren-SC. DECISAO COREN-SC N° 062/2021. Disciplina o
pagamento do Auxilio Alimentacdo no ambito do Coren-SC. DECISAO COREN-SC N°
063/2021. Disciplina o procedimento de designacdo de substituicdo eventual dos empregados
investidos em cargo ou funcdo de chefia ou assessoramento, e 0 pagamento decorrente de
substituicdo no ambito do Coren-SC. DECISAO COREN-SC N° 064/2021. Disciplina a
contratacdo de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais no ambito do Coren-SC.DECISAO COREN-
SC N° 065/2021. Disciplina o abono de faltas no &mbito do Coren-SC. DECISAO COREN-SC N°
066/2021. Implementa folga de aniverséario no ambito do Coren-SC. DECISAO COREN-SC N°
067/2021. Disciplina o tratamento as multas de transito no &mbito do Coren-SC. DECISAO
COREN-SC N° 068/2021. Disciplina as Rela¢es Sindicais no &mbito do Coren-SC. DECISAO
COREN-SC N° 069/2021. Regula o percentual da ajuda de custo com vale-transporte, no ambito
do Coren-SC. PORTARIA COREN/SC N° 514/2021. Designa Grupo de Trabalho para Redacéo
de Instrucdo Normativa. PORTARIA COREN/SC N° 518/2021. Ordenador de despesa Secundario
por delegacdo de competéncias no ambito do Coren-SC. PORTARIA COREN/SC N° 528/2021.
Exonerar Gilberto Lopes da Silva do Cargo em Comissdo de Assessoria Técnico Il. PORTARIA
COREN/SC N° 529/2021. Exonerar Anténio Carlos da Silva do Cargo em Comissdo de Assessoria
Juridica. PORTARIA COREN/SC N° 530/2021. Exonerar Karen Nascimento Ramos do Cargo de
Web Designer do Coren-SC. PORTARIA COREN/SC N° 532/2021. Nomeia Cargo em Comissdo
de Assessora e Coordenadora do Departamento de Fiscalizacdo Coren-SC. PORTARIAS
COMISSOES DE ETICA: PORTARIA COREN/SC N° 019/2021. Designar os profissionais
para compor a Comissdo de Etica de Enfermagem do Hospital Dona Helena de Joinville/SC.
PORTARIA COREN/SC N° 021/2021. Designar os profissionais para compor a Comissdo de
Etica de Enfermagem do Hospital Sd0 Camilo de Imbituba/SC. PORTARIA COREN/SC N°
022/2021. Designar os profissionais para compor a Comissdo de Etica de Enfermagem do Hospital
S&o Jose de Tijucas/SC. PORTARIA COREN/SC N° 035/2021. Designar os profissionais para
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compor a Comisséo de Etica de Enfermagem do Hospital Socimed de Tubardo/SC. PORTARIA
COREN/SC N° 049/2021. Designar os profissionais para compor a Comissdo de Etica de
Enfermagem do Hospital Seara do Bem Lages/SC. PORTARIA COREN/SC N° 089/2021.
Designar os profissionais para compor a Comisséo de Etica de Enfermagem do Hospital Baia Sul e
Clinica Imagem de Florianopolis/SC. PORTARIA COREN/SC N° 140/2021. Designar 0s
profissionais abaixo, para compor a Comissio de Etica de Enfermagem da Beneficéncia Camiliana
do Sul - Hospital Sdo Roque de Seara/SC. PORTARIA COREN/SC N° 162/2021. Designar 0s
profissionais abaixo, para compor a Comissdo de Etica de Enfermagem do Hospital Infantil Dr.
Jeser Amarante Faria de Joinville/SC. PORTARIA COREN/SC N° 192/2021. Designar 0s
profissionais abaixo, para compor a Comissdo de Etica de Enfermagem do Hospital Beneficente
Sdo Camilo/S&o Braz de Porto Unido/SC. PORTARIA COREN/SC N° 297/2021. Designar 0s
profissionais abaixo, para compor a Comissio de Etica de Enfermagem da Fundag&o Hospitalar Dr.
José Athanazio de Campos Novos/SC. PORTARIA COREN/SC N° 363/2021. Designar 0s
profissionais abaixo, para compor a Comissdo de Etica de Enfermagem da Clinica Pré-Vida de
Tubardo/SC. PORTARIA COREN/SC N° 364/2021. Designar os profissionais abaixo, para
compor a Comiss3o de Etica de Enfermagem da Prefeitura Municipal de Joinville/SC.PORTARIA
COREN/SC Ne 485/2021. Designar os profissionais abaixo, para compor a Comissdo de Etica de
Enfermagem do Hospital S&o Francisco, Concordia/SC. PORTARIA COREN/SC N° 486/2021.
Designar os profissionais abaixo, para compor a Comissdo de Etica de Enfermagem da Associacio
Hospitalar Sdo José, Jaragua do Sul/SC. PORTARIA COREN/SC N° 502/2021. Designar 0s
profissionais abaixo para compor a Comisséo de Etica de Enfermagem da Secretaria Municipal de
Saude de Jaragua do Sul/SC.PORTARIA COREN/SC N° 503/2021. Designar os profissionais
para compor a Comissdo de Etica de Enfermagem do HospitalSanta Isabel, do municipio de
Blumenau/SC. PORTARIA COREN/SC N° 522/2021. Designar os profissionais abaixo
nominados, para compor a Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) da Associacdo Beneficente
Hospitalar Sdo Camilo Peritiba/SC. PORTARIA COREN/SC N° 523/2021. Designar 0s
profissionais abaixo nominados, para compor a Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) da
Unimed, situada em Blumenau/SC. Item 05 — Homologacdes.5.1 — Departamento de Registro,
Inscricdo e Cadastro: Apreciacdo da relacdo dos profissionais que solicitaram Cancelamento,
Inscrigcdes Definitivas e Remidas Transferéncias e Especializacdo dos Quadros I, Il e 11l. Aprovada
a relacdo de Profissionais dos Quadros I, Il e Il que solicitaram Inscri¢fes: Definitiva Principal (15
Enf., 216 TE, 25 AE); Definitiva Principal sem Diploma (59 Enf., 25TE, 08 AE), Definitiva
Secundaria (02 Enf., 04 TE); Reinscri¢cdes (08 Enf., 18 TE., 02 AE), Inscricdo Remida: 02 TE
(Rosimeri Terezinha Sarzi e Darci Trevisol); Transferéncias recebidas (51 Enf., 119 TE, 01 AE);
Transferéncias recebidas - Sem Diploma (04 Enf., 01 TE, 01AE); Transferéncias expedidas (23
Enf., 29 TE); Cancelamentos (14 Enf., 84 TE, 28 AE). Especializacdes (42 Enf., 04 TE);
Suspensdes (05 Enf., 04 TE, 01 AE).Registro de Empresa: JK Assessoria e Consultoria em Saude
Ltda. Os nomes e estatisticas seguem no Anexo 1. Apos leitura e consideracbes o Plenario
homologou o Relatorio encaminhado pela chefia do DRIC por unanimidade. Deliberado que todas
as homologacdes realizadas no DRIC, dos profissionais que solicitaram Cancelamento, Inscri¢es
Definitivas e Remidas Transferéncias e Especializacdo dos Quadros I, 1l e I, deverdo ser
homologadas mensalmente em uma Decisdo do Coren-SC e publicizadas. Com relagdo aos
profissionais ja homologados em ROP no ano de 2021, deverdo ser publicados os nomes
respeitando a LGPD e o que segue o Regimento Interno do Coren-SC. 5.2 — Responsaveis
Técnicos: Apreciacdo do Memorando Coren/SC n° 2109/RT/2021, encaminhado para homologagéo
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as novas concessoes, renovacdes e cancelamentos de Responsabilidade Técnica. Apds leitura e
andlise dos documentos, foi posto em votacao e aprovado por unanimidade o Relatério que consta
no Anexo 2.5.3-Relacédo de PADs. 5.3.1- Processos Administrativos de Dispensa de Licitacédo
2021: PAD 344/2021; PAD 131/2021; PAD 368/2021; PAD 365/2021; PAD 392/2021; PAD
057/2021; PAD 404/2021; PAD 403/2021; PAD 419/2021; PAD 420/2021. 5.3.2- Contratos de
Prestacdo de Servico 2021: PAD 217/2021; PAD 184/2021; PAD 304/2021; PAD 180/2021; PAD
318/2021; PAD 179/2021. 5.3.3- Termos Aditivos 2021: PAD 493/2019. 5.3.4- Sistema de
registro de Preco 2021: PAD 299/2021. Posto em votagéo foi aprovado por unanimidade. Item 06
— Deliberacdes. 6.1 Revisdo do Regimento Interno do Coren-SC, PAD 358/2021:Foi realizada a
leitura da proposta de Regimento Interno elaborada pela Comisséo designada pela Portaria Coren-
SC n° 398/2021. As 18h05min foram encerrados os trabalhos do Plenario. Aos quinze dias do més
de dezembro de dois mil e vinte e um, as oito horas e quarenta e cinco minutos, no Hotel
Canasvieiras Internacional, nesta Capital, reuniu-se o Plenario deste Conselho, com a participacao
dos Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque — Presidente, Enf. Maristela
Assumpcdo de Azevedo — Secretaria, Téc. Enf. Daniela Macaneiro — Tesoureira, Enf. Maria
Elisabeth Kleba da Silva, Enf. Marinés Finco, Téc. Enf. Juliete de Oliveira Costa, Téc. Enf.
Henrigue Manoel Alves e os Conselheiros Suplentes: Enf. Sandra Regina da Costa, Téc. Enf.
Aldori A. dos Santos, Téc. Enf. Sueli Sartor. Justificada auséncia das Conselheiras Cheila Karei
Siega, Renata R. de Medeiros Correa e Lais Concellos nos trés dias de ROP; Neide A. Gomes
Pereira no periodo matutino do dia 15/12. Conselheiros Claudio Alex Sipriano e Vilmar Wanderert
encontram-se de licenca e também estavam ausentes. A convite do Presidente, os assessores
Antonio Carlos da Silva e Sara Caprario que foram exonerados do Coren-SC no altimo més por
solicitacdo pessoal, estiveram na reunido para receber uma homenagem do Plenério e agradeceram
0 tempo que estiveram contribuindo com a Enfermagem. Retorno para pauta 6.1 Revisdo do
Regimento Interno do Coren-SC, PAD 358/2021 dando seguimento a proposta elaborada pela
Comissdo. As 10h20min foi registrada presenca da Conselheira Neide A. Gomes Pereira. As 13h foi
estabelecido intervalo com retorno as 14h25min. Assessora Marlete Barbosa Borges apresentou
também proposta de reestruturacdo do organograma do Conselho. Apo6s discussdes, foi deliberado
que 0s Assessores se reunirdo e apresentardo para Diretoria uma versdo finalizada de organograma,
que por fim apresentara ao Plenario numa proxima reunio, se necessario em uma REP. As 20h foi
suspensa a discussdo do Plenario referente ao Regimento Interno para alinhamento e novas
proposi¢cdesentre a advogada Lilian de Farias Benedt e as Assessoras Marlete Barbosa Borges e
Luiza Morgana Klueger Souza, devendo ser apresentadas no dia seguinte.Aos dezesseis dias do més
de dezembro de dois mil e vinte e um, as oito horas e quinze minutos, no Hotel Canasvieiras
Internacional, nesta Capital, reuniu-se o Plenéario deste Conselho, com a participacdo dos
Conselheiros Titulares: Enf. Gelson Luiz de Albuquerque — Presidente, Enf. Maristela Assumpcao
de Azevedo — Secretéria, Téc. Enf. Daniela Maganeiro — Tesoureira, Enf. Maria Elisabeth Kleba da
Silva, Enf. Marinés Finco, Téc. Enf. Katia Santina Silveira Caetano, Téc. Enf. Juliete de Oliveira
Costa, Téc. Enf. Henrique Manoel Alves e os Conselheiros Suplentes: Enf. Sandra Regina da
Costa, Téc. Enf. Aldori A. dos Santos, Téc. Enf. Sueli Sartor, Téc. Enf. Neide A. Gomes Pereira.
Justificada auséncia das Conselheiras Cheila Karei Siega, Renata R. de Medeiros Correa e Lais
Concellos nos trés dias de ROP. Conselheiros Claudio Alex Sipriano e Vilmar Wanderert
encontram-se de licenca e também se ausentaram. 6.2- Seminario Administrativo 2021 Coren-SC
(inclusdo de pauta): Katia Passos, chefe de gabinete e integrante da Comissédo Organizadora,
deixou o Plenario ciente do andamento da programacdo e planejamento do Seminério
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Administrativo que acontecera nos dias 17 e 18 de dezembro com a participacdo dos empregados,
assessores e conselheiros de todos estado. 6.3- Calendario 2022 Coren-SC. Presidente apresentou
minuta de Decisdo com proposta de calendario das principais atividades, feriados e datas
comemorativas, ja definidas, que acontecerdo no Coren-SC no ano seguinte. Apos realizados 0s
ajustes, a Decisdo n° 070/2021 que “Aprova o calendario de atividades e eventos do Coren-SC para
0 ano 2022”, foi aprovada pelos Conselheiros Gelson Luiz de Albuquerque, Maria Elisabeth Kleba
da Silva, Marinés Finco, Sandra Regina da Costa, Daniela Macaneiro, Henriqgue Manoel Alves,
Juliete de Oliveira Costa e Aldori A. dos Santos. 6.4- Recomposi¢do de salario a partir de
dezembro/2021, no patamar de 2,46% (inclusdo de pauta): Presidente defendeu a possibilidade
de ofertar aos empregados do Coren-SC recomposic¢do salarial no valor de 2,46% em funcdo do
reajuste salarial que ndo foi efetuado em 2020 pela gestdo anterior. Para tal, sera necessario
realizacdo de ajustes finais na rubrica de despesas com pessoal, tendo a Assessora Marlete Barbosa
Borges solicitado, via Memorando n° 033/2021/GAB/COREN-SC, a reprogramacdo de R$
52.400,00 orgados na rubrica de Férias, para cobrir Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e Fungdes,
13° Salario, Gratificacdo de Qualificacdo e Plano de Salde dos Servidores no més de
dezembro/2020. Posto em votagéo, o pedido de autorizacdo para reformulacdo, foi aprovado pelos
Conselheiros: Gelson Luiz de Albuquerque, Maria Elisabeth Kleba da Silva, Maristela A. de
Azevedo, Sandra Regina da Costa, Daniela Maganeiro, Henrique Manoel Alves e Sueli Sartor.
Encaminhamentos: O contador do Coren-SC responsavel pelo planejamento orcamentario devera
justificar, por escrito, 0 motivo da necessidade de reformulacdo para pagamento da folha de
dezembro e 13° salario. Posteriormente o extrato de ata e manifestacdo do contador deverdo se
inseridos no PAD para registros futuros. Com relacdo a recomposi¢do salarial no valor de 2,46%,
devera ser apresentadoparecer do Contador informando se ha dotacdo orcamentaria, para entdao ser
votada a proposta de aumento. Suspensdo de discussdo. 6.5- Agéncia de Publicidade:
cancelamento da contratacdo de membro para integrar a SubComissdo Técnica para
participar da Licitacdo de Agéncia de Publicidade (PAD 264/2019): Presidente informou que a
Assessora Marlete Barbosa Borges se reuniu com integrantes da empresa que atende o Coren-SC e
foi bem avaliada, assim como relatou que néo teve candidatos o processo de contratacdo de membro
para integrar a SubComissao Técnica para participar da Licitacdo de Agéncia de Publicidade, sendo
proposto ao Plenéario a manutencdo do contrato vigente com a agéncia de publicidade. Posto em
votacao foi aprovado por unanimidade. 6.6- Anulacdo da Decisdo de cancelamento da Inscricéo
Larissa Rossana Costa Oliveira. Presidente relatou que ap06s decisdo do Plenério, solicitou via
Memorando parecer juridico sobre o que foi deliberado. Constatou que a profissional ndo tinha sido
contatada durante o processo, que apresentou os documentos solicitados e por este motivo propds
anular a decisdo tomada em ROP no més de setembro/2021. Posto em votagdo se manifestaram
favoraveis os Conselheiros Gelson Luiz de Albuquerque, Marinés Finco, Maria Elisabeth Kleba da
Silva, Maristela A. de Azevedo, Sandra Regina da Costa, Daniela Maganeiro, Henrique Manoel
Alves, Juliete de Oliveira Costa e Neide A. Gomes Pereira. Como encaminhamento sera notificado
0 CEDUP da decisdo tomada pelo Plenario. Entre 13h10min e 14h30min registrada pausa nos
trabalhos do Plenario. 6.7-Parecer relativo ao processo eleitoral das Comissdes de Etica de
Enfermagem de institui¢cbes com servicos de Enfermagem de SC: Conselheira Maria Elisabeth
Kleba da Silva, Coordenadora daComisséo de Etica do Coren/SC, apresentou para apreciacdo do
Plenario a relacdo dos integrantes das CEE aprovados na 1822 Reunifo da Comissdo de Etica do
Coren-SC, realizada dia 07 de dezembro de 2021: 1. Parecer Coren-SC/CEC 20/2021 - Processo
N° 156 — Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de S&o Thiago, situado no municipio de
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Florianopolis/SC; 2. Parecer Coren-SC/CEC 21/2021 - ProcessoN° 165 — Hospital Regional
HelmuthNass, situado no municipio de Biguacl/SC; 3. Parecer Coren-SC/CEC 22/2021 -
Processo N° 168 — Secretaria Municipal de Saude de Biguacu/SC; 4. Parecer Coren-SC/CEC
23/2021 - Processo N° 171- Secretaria Municipal de Saldede Itajai/SC; 5. Parecer Coren-
SC/ICEC 24/2021 - Processo N° 176 — Hospital Municipal S&o José, situado no municipio de
Joinville/SC. Posto em votacdo foram homologadas por unanimidade as comissfes citadas, exceto o
Processo N° 156 - Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Séo Thiago,
deFloriandpolis/SC. Deliberado pela revisdo do procedimento administrativo tendo em vista que 0s
documentos fisicos suscitaram deste Plenario a possibilidade de ndo conformidadecom a Decisdo
Coren N° 014/2020, que normatiza a criagio e o funcionamento de Comissdes de Etica de
Enfermagem (CEE) nas Instituigdes com Servico de Enfermagem no Estado de Santa Catarina
como Orgdos representativos do Coren/SC. Encaminhamento: deverd ser aberto PAD e solicitado
parecer juridico, sendo deliberado posteriormente pela Diretoria 0s proximos encaminhamentos.
Registrado pelo Presidente Gelson Luiz de Albuquerque que os Conselheiros deverdo informar em
que posses poderdo participar como representantes do Coren-SC para serem portariados com
antecedéncia. Retorno para pauta 6.4- Recomposicdo de saldrio a partir de dezembro/2021, no
patamar de 2,46% (inclusdo de pauta): Continuacdo discussdo ACT aumento 2,46%.
Presidente relatou que recebeu afirmativa do Contador do Coren-SC, Michel de Castro Andrade,
que héadisponibilidade orcamentaria para pagamento de aumento salarial no percentual de 2,46%.
Posto em votagdo se manifestaram favoraveis os Conselheiros Gelson Luiz de Albuquerque, Maria
Elisabeth Kleba da Silva, Maristela A. de Azevedo, Marinés Finco, Sandra Regina da Costa,
Daniela Macaneiro, Henrique Manoel Alves, Juliete de Oliveira Costa e Aldori A. dos Santos.
Encaminhamentos: Area de Gestdo de Pessoas devera oficiar ao sindicato, registrar na DRT e fazer
aditivo no ACT.Retorno para pauta 6.1 Reviséo do Regimento Interno do Coren-SC, PAD
358/2021. Luiza Morgana Klueger Souza procedeu a leitura ap6s alinhamento e novas proposicées
realizadas pelo grupo composto pela Advogada Lilian de Farias Benedt e as Assessoras Marlete
Barbosa Borges e Luiza Morgana Klueger Souza. Posto em votacdo o Regimento Interno foi
aprovado pelos Conselheiros Gelson Luiz de Albuquerque, Maria Elisabeth Kleba da Silva,
Maristela A. de Azevedo, Marinés Finco, Sandra Regina da Costa, Daniela Macaneiro, Henrique
Manoel Alves, Juliete de Oliveira Costa e Sueli Sartor. Encaminhamentos: Assessora executiva
Marlete Barbosa Borges encaminhara oficio para Cofen com novo Regimento Interno do Coren-SC
para homologacdo do Conselho Federal de Enfermagem. 6.8-Constituir grupo de trabalho para
propor programacado da Semana da Enfermagem 2022. Presidente informou que a Semana de
Enfermagem 2022 tera como tema: “Avancos e conquistas no exercicio profissional de
enfermagem”, sendo que o Coren-SC terd financiamento do Cofen de até R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais), devendo a proposta da programacao ser apresentada até a proxima Reunido
Ordinaria de Plenario. Posto em votacdo foi aprovado por unanimidade. Secretaria Maristela A. de
Azevedo assumiu a presidéncia dos trabalhos. 6.9- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n°®
092/2021da Conselheira Maria Elisabeth Kleba da Silva referente a dendncia ética n® 094/2021
tendo como Denunciante o Coren-SC “De oficio” e Denunciada a Téc. Enf. C. L. dos S. F. Trata-se
de denuncia por suposta quebra de sigilo relativo a informac6es confidenciais. A Conselheira
relatora procedeu a leitura do parecer. Apos consideracdes, foi aprovado por unanimidade com 0s
votos dos Conselheiros Efetivos: Sandra Regina da Costa em substituicdo a Conselheira Lais
Concellos, Marines Finco, Juliete de Oliveira Costa, Henrique Manoel Alves, Daniela Maganeiro,
Sueli Sartor substituicdo a Conselheira Kéatia Santina Silveira Caetano e Maristela A. de Azevedo
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pela admissibilidade da denlncia e instauracdo de processo ético disciplinar para apuracdo das
infragbes supostamente cometidas aos artigos 53 e 86 do Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Resolucdo Cofen n°® 564/2017. 6.10- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n°
093/2021 da Conselheira Maria Elisabeth Kleba da Silva referente & denuncia ética n°® 100/2021
tendo como Denunciante a Enf. G. de S. L. M. e Denunciada a Téc. Enf. L. J. Trata-se de dendncia
por suposta conduta inadequada e insubordinacdo. A Conselheira relatora procedeu a leitura do
parecer. ApoOs consideracbes, foi aprovado por unanimidade com os votos dos Conselheiros
Efetivos: Marinés Finco, Daniela Maganeiro, Juliete de Oliveira Costa, Aldori Antunes dos Santos
em substituicdo ao Conselheiro Henrique Manoel Alves, Neide Aparecida Gomes Pereira, Maristela
A. de Azevedo, Sandra Regina da Costa e Sueli Sartor pela admissibilidade da denuncia e
instauracdo de processo ético disciplinar para apuracdo das infracbes supostamente cometidas aos
artigos 25, 48, 61 e 83 do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolucdo Cofen n°
564/2017. 6.11- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n° 091/2021 da Conselheira Maria
Elisabeth Kleba da Silva referente & dentncia ética n® 087/2021 tendo como Denunciante a Usuéria
do SUS Sra. R. S. S. e Denunciada a Téc. Enf. R. L. Trata-se de dendncia por suposta negligéncia,
imprudéncia e impericia na assisténcia a paciente pediatrico. A Conselheira relatora procedeu a
leitura do parecer. ApoOs debate e consideraces, Conselheiro Henrique Manoel Alves solicitou
Pedido de Vistas do processo e novo parecer serd apresentado e apreciado preferencialmente na
6072 ROP de Janeiro de 2022. Presidente Gelson Luiz de Albuquerque assumiu a presidéncia dos
trabalhos. 6.12- Justificativa Multa Eleitoral 2020, PAD 442-2021: Assessora Marlete Barbosa
Borges apresentou a analise das justificativas eleitorais do ano de 2020 e a proposta da Comisséo
Eleitoral de isentar os profissionais que ndo votaram e ndo justificaram na data estabelecida para
justificativas. Posto em votacdo se manifestaram contra a proposta os Conselheiros: Gelson Luiz de
Albuquerque, Maria Elisabeth Kleba da Silva, Maristela A. de Azevedo, Marinés Finco, Sandra
Regina da Costa, Daniela Macaneiro, Juliete de Oliveira Costa e Aldori A. dos Santos.
Encaminhamentos: Assessora Marlete Barbosa Borges publicard decisdo prorrogando até 20/12
prazo para justificar multa eleitoral. Katia Passos, Chefe de Gabinete, emitira Portaria para renovar
0 grupo da Comissdo Eleitoral para que apresente até fevereiro a Diretoria uma proposta de adesao
dos profissionais as justificativas eleitorais visando atender a Decisdo Coren-SC. Secretaria
Maristela A. de Azevedo assumiu a presidéncia dos trabalhos. 6.13-PL 2564/2020: grupo foi
instigado pelo Presidente Gelson Luiz de Albuquerque a pensar qual posicionamento do Conselho
frente o PL 2564/2020. Conselheira Sandra Regina da Costa opina que seja enviada uma mensagem
a comunidade, um card informando que o Coren-SC apoia 0 PL 2564/2020 e um aos profissionais
de Enfermagem. Maria Elisabeth Kleba da Silva concorda com a proposta de utilizar cards e de que
sequenciar, pois os publicos sdo distintos. Presidente sugere que os Conselheiros fagam contato com
0s deputados e exijam posicionamento, que haja um contato presencial com os politicos, visto que 0
Conselho ja enviou oficio pedindo apoio de todos. Encaminhamentos: Conselheiros procurardo
deputados pedindo apoio ao PL 2564/2020. Os videos recebidos dos deputados serdo encaminhados
ao jornalista Marcus Vinicius dos Santos pra edicdo e publicagdo nas redes do Coren-SC.
Simultaneamente, o jornalista devera fazer cards para massificacdo dos oficios enviados aos
deputados. Posto em votacdo foi aprovado por unanimidade. 6.14- Apresentacdo da proposta de
implantacdo da Secretaria Geral do Coren/SC: retirado de pauta. 6.15- Apresentacao de
resultado encaminhado pelo Grupo de Trabalho que revisou o Fluxo de Processos Eticos do
Coren/SC. Portaria n® 437/2021: retirado de pauta. 6.16- Apreciacdo do Memorando n°
2107/2021 das Enf. Fiscais Livia Martins de Andrade Fortunato e Mariana Zabotti da Silva
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sobre reavaliagdo no pedido de liberacdo para realizarem estagio, PAD n° 336/2021 e 335/2021.:
retirado de pauta. 6.17- Apreciacdo Relatorio Final do Prémio Destaque de Enfermagem 2021-
Edicdo Especial: retirado de pauta. 6.18- Apreciacdo do Parecer Administrativo n® 028/2021 da
Conselheira Maria Elisabeth K. da Silva sobre solicitacdo de reconsideracdo em pedido de
gratificacdo por merecimento por parte da Empregada Carolina Bones, PAD 119/2021: retirado de
pauta. 6.19- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n° 016/2021 da Conselheira Sandra
Regina da Costa referente a denuncia ética n° 014/2021tendo como Denunciante a Téc. Enf. E.D.F.
e Denunciada a Enf. M.H. Trata-se de denlncia por suposta Perseguicdo por problema pessoal:
retirado de pauta. 6.20- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n° 017/2021 da Conselheira
Sandra Regina da Costa referente a dendncia ética n°® 015/2021tendo como Denunciante Enf. M.H. e
Denunciada a Téc. Enf. E.D.F. Trata-se de dendncia por suposto comportamento antiético, injaria e
difamacdo: retirado de pauta. 6.21- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n® 025/2021 da
Conselheira Katia Santina Silveira Caetano referente a denincia ética n° 023/2021tendo como
Denunciante “De Oficio” Coren-SC e Denunciada a Téc. Enf. L.S.C. Trata-se de denudncia por
suposta Negligéncia e Imprudéncia no atendimento: retirado de pauta. 6.22- Apreciacdo do
Parecer de Admissibilidade n° 036/2021 do Conselheiro Aldori Antunes dos Santos Corréa
referente & dendncia ética n°® 034/2021 tendo como Denunciante o "De Oficio” Coren-SC - Por
meio de ouvidoria,e Denunciada a Enf. D.C.G.: retirado de pauta. 6.23- Apreciacdo do Parecer de
Admissibilidade n° 090/2021 do Conselheiro Henrique Manoel Alvesreferente a dendncia ética n°
046/2021 tendo como Denunciantes “De Oficio” Coren-SC e Denunciada a Téc. Enf. Z.K.F. Trata-
se de dendncia por suposta Automedicacdo IV em Horario de Trabalho, com consequente mal
subito posterior: retirado de pauta. 6.24- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n° 094/2021
da Conselheira Sandra Regina da Costa referente a dendncia ética n°® 044/2021 tendo como
Denunciante Téc. Enf. E.P.F. e Denunciados os Téc. Enf. M.S.G.L., Téc. Enf. M.S. e Téc. Enf.
L.S.C. Trata-se de denuncia por suposta Conduta dos profissionais da Unidade de Salde do
municipio de Ponte Alta do Norte por possivel negligéncia e erro de enfermagem: retirado de pauta.
6.25- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n° 095/2021 da Conselheira Sandra Regina da
Costa referente a dendincia ética n® 064/2021 tendo como Denunciante “De oficio” por ouvidoria €
Denunciada a Aux. Enf. J.M.A. Trata-se de denuncia por suposta Auxiliar de enfermagem
exercendo atividade de técnica de enfermagem: retirado de pauta. 6.26- Apreciacdo do Parecer de
Admissibilidade n® 096/2021 da Conselheira Juliete de Oliveira Costa referente a denuncia ética
n° 113/2021tendo como Denunciante Usuario do SUS J.C.S. e Denunciado o Téc. Enf. M.O.C.
Trata-se de denlncia por suposta divulgacdo de dados sigilosos e ma conduta profissional: retirado
de pauta. 6.27- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n° 097/2021 da Conselheiro Henrique
Manoel Alves referente a dendncia ética n°® 047/2021 tendo como Denunciante a Médica C.Z. e
Denunciada a Téc. Enf. V.C.M. Trata-se de denlncia por suposta Falsidade Ideoldgica Em Receitas
Médica, Com Utilizagdo De Carimbo e assinatura Falsa Para Uso Pessoal: retirado de pauta. 6.28-
Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n°® 098/2021 do Conselheiro Henrique Manoel Alves
referente a denuncia ética n°® 075/2021 tendo como Denunciante A.F.V.S. e Denunciada a Enf.
T.P.B. Trata-se de denuncia por Suposta Conduta de Incitagdo a Equipe de Nao Utilizagao de EPI’s
na Pandemia: retirado de pauta. 6.29- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n°® 099/2021 da
Conselheira Sueli Sartor referente a dendncia ética n® 059/2021 tendo como Denunciante a Agente
Comunitaria de Saude C.Z. e Denunciado o Enf. D.C.T. Trata-se de dendncia por suposto
comportamento inadequado: retirado de pauta. 6.30- Homologacdo do Termo de Ajuste de
Conduta firmado entre as partes da Denuincia Etica n® 060/2021. Conselheira Lais Concellos:
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retirado de pauta. 6.31- Apreciacdo do Parecer Administrativo n°® 016/2021 da Conselheira
Cheila Karei Siega acerca de solicitacdo de Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) para a
Casa de Repouso Anos Dourados, Joinville. (PAD 165/2021): retirado de pauta. 6.32- Apreciacao
do Parecer Administrativo n® 017/2021 da Conselheira Cheila Karei Siega acerca de solicitacdo
de Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) para a Casa de Repouso Armelinda, Joinville.
(PAD 164/2021): retirado de pauta. 6.33- PAD 424/2021. Apreciacdo do Parecer Administrativo
n® 035/2021 da Conselheira Marinés Finco acerca do Planejamento do Departamento de
Fiscalizacdo para 2022: retirado de pauta. 6.34- PAD n° 448/2021. Homologacéo da Instrucéo
Normativa 005/2021 que Estabelece critérios minimos para anunciar oportunidades de emprego no
site do Coren/SC: retirado de pauta. 6.35- Apreciacdo do Parecer Técnico n° 013/CT/2021 da
Conselheira Sandra Regina da Costa sobre a necessidade de ter na central de regulacdo de consultas
e exames no ambito municipal a presenca do enfermeiro, ja que trabalham técnicos de enfermagem
nestes agendamentos: retirado de pauta. 6.36- Apreciacdo do Parecer Técnico n° 014/CT/2021 da
Conselheira Sandra Regina da Costa sobre o questionamento se o técnico de enfermagem pode
fazer auriculoterapia em pacientes e funcionarios tendo somente o0 curso basico nesta area: retirado
de pauta. 6.37- Inscricdo em Divida Ativa Imprensa Nacional, PAD 418/2021, a ser apresentado
pela advogada Lilian Benedet: retirado de pauta. 6.38- Relatério Programa Coren-SC Mais Perto
de Vocé: retirado de pauta. 6.39- ABENFO como interlocutora das enfermeiras obstétricas em SC
junto ao Coren-SC.Nada mais havendo a tratar, as 20hdo dia dezesseis de dezembro de dois mil e
vinte e um, deu-se por encerrada a reunido, sendo a presenteata lavrada pela Secretaria do
Coren/SC, Maristela de Assumpcgdo Azevedo, e Katia Passos, Chefe de Gabinete, e assinada por
todos os Conselheiros presentes.
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