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ATA DA 131ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA ORDINÁRIA DE PLENÁRIO 1 

Gestão Enfermagem Valorizada e Participativa 2024-2026 2 

 3 

Aos vinte e três dias do mês de agosto de dois mil e vinte e quatro, às treze horas e trinta 4 

minutos, no formato híbrido, no Auditório do Conselho Regional de Enfermagem de Santa 5 

Catarina, situado na Avenida Mauro Ramos, 224 - Ático - Centro, Florianópolis/SC, reuniu-se 6 

o Plenário deste Conselho. Contou com a participação presencial dos Conselheiros Titulares: 7 

Enf. Maristela Assumpção de Azevedo – Presidente e TE Fernanda Antunes Luz - Primeira 8 

Tesoureira. Participaram de forma online os Conselheiros Titulares:  Enf. Sandra Regina da 9 

Costa - Vice-Presidente, Enf. Silvana Alves Benedet Ofugi Rodrigues - Primeira Secretária,  10 

Enf. Waldemira Santina Dagostin, TE Hanele Laske da Silva, TE Wallace Fernando Cordeiro 11 

e dos Conselheiros Suplentes: Enfa. Maria Cristina Berta, TE Eliane Goulart Joaquim da Silva. 12 

Ausências justificadas: TE Henrique Manoel Alves – Segundo Tesoureiro, por estar 13 

participando de um evento; Enf. Poliana Weber Fontana, por motivos profissionais; Enf. 14 

Tarcísio José da Silva, por motivos profissionais; Enf. Everley Hobold, por motivos 15 

profissionais; TE Angelo Vidal Alves, por motivos profissionais. Verificação de quórum: Após 16 

verificação do quórum regimental a Presidente Maristela Assumpção de Azevedo iniciou a 17 

sessão, saudando os presentes. A Superintendente Marlete B. Borges, o Controlador Fernando 18 

S. Dutra e a Assessora do DEFIS Helen B. Schmidtt entraram na reunião as 13h30min. 1 – 19 

Plano Plurianual 2025-2027:  A Presidente Maristela Assumpção passou a palavra para a 20 

Superintendente Marlete B. Borges, que iniciou a explanação sobre o Plano Plurianual 2025-21 

2027. Explicou que o Plano Plurianual (PPA) estabelece as diretrizes, os objetivos e as metas 22 

para as despesas de capital e outras despesas correntes.  É uma ferramenta      orçamentária onde 23 

se viabiliza o planejamento estratégico da administração pública a médio e longo prazo.  As 24 

metas definidas obedecem a sistemática de monitoramento e avaliação permanente do plano, 25 

de acordo com as demandas externas ou internas, embasadas na campanha eleitoral de 2023. 26 

Os Eixos foram divididos em quatro Objetivos Estratégicos conforme o Projeto Político da 27 

Gestão Enfermagem Valorizada e Participativa 2024-2026. Cada objetivo estratégico apresenta 28 

ações estratégicas e metas a serem alcançadas. Os objetivos estratégicos são: Enfermagem 29 

Valorizada e Fortalecida; Fortalecimento das práticas do Cuidado de Enfermagem; 30 
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Comunicação e articulação com a categoria e sociedade;  Gestão institucional transparente e 31 

participativa.  A Superintendente Marlete B. Borges apresentou as iniciativas estratégicas, ações 32 

e metas de cada eixo, que foram analisados e ponderados pelos Conselheiros.  A Conselheira 33 

Ana Cristina Hofffman entrou na reunião às 15h55min.  Após análise e ponderação, o Plano 34 

Plurianual (PPA) 2025-2027 do Coren-SC foi aprovado pelos presentes, devendo ser enviado 35 

ao Cofen para homologação. Nada mais havendo a tratar, às 16h39min deu-se por encerrada a 36 

reunião, sendo a presente ata lavrada por mim, Claudia Crespi Garcia, Chefe de Gabinete do 37 

Coren-SC, e assinada por todos os Conselheiros presentes. 38 
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