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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO 004/2018

Processo Licitatério N.° 001.926208/2018
Pregao Eletrénico N.° 001/2018

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA -
CORENY/SC, Autarquia Federal nos termos da Lei n.° 5.905/73, dotada de personalidade juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.308.106/0001-56, com sede Av. Mauro Ramos, n.°
224, Edificio Centro Executivo Mauro Ramos, 6°, 7° e 8° andares, Centro, Florianépolis/SC, neste ato
representado por sua Presidente, Msc. HELGA REGINA BRESCIANI, brasileira, casada, portadora
do RG n.° 6R1211232 - SSP/SC e do CPF/MF n.° 444.983.659-68.

FORNECEDOR: SERVIZA SERVICOS LTDA ME, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no
CNPJ sob n.° 07.709.236/0001-40, com sede na Avenida Presidente Vargas S/n.°, Centro, na cidade
de Imbituba/SC, CEP: 88.780-000, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Ernani
Rogerio Seiffert de Matos, portador do RG n.° 805588, inscrito no CPF sob o0 n.° 400.857.599-53.

PREPOSTO: Ernani R. S. Matos, s6cio, inscrito no CPF sob n.° 400.857.599-53, telefone (48) 99169-
1527, e-mail ernanimatos@hotmail.com .

FISCAIS DE CONTRATO: Elaine Cristina da Silveira Nunes, Auxiliar Administrativo, inscrita no CPF
sob n.° 016.659.239-03, telefone (48) 3224-9091 — ramal 205, e-mail elaine.nunes@corensc.gov.br

Tendo em vista o resultado da Licitacdo na modalidade Pregédo Eletrdnico n.° 001/2018 — Contratacao
de Empresa Especializada no Fornecimento de méo de obra, bem como a classificagdo obtida no
certame, formulamos e homologamos o presente CONTRATO, de acordo com as especificacdes,
quantitativos e pregcos ofertados pela empresa classificada no Processo Licitatério n.°
001.926208/2018.

Clausula 12 DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada no fornecimento
de mado de obra qualificada para a prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo, a serem executados nas dependéncias da Sede do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina em Floriandpolis/SC e na Subsec¢édo de Blumenau/SC, conforme
guantidades e especificagBes constantes no Termo de Referéncia e na proposta da Contratada.

1.1.1 A prestacdo dos servigcos compreende além da méo de obra, o fornecimento de uniformes
para os auxiliares de escritdrio em Florian6polis/SC e na Subsec¢éo de Blumenau/SC.

Clausula 22 DO VALOR

2.1 O valor global deste Contrato é de R$ 162.897,00 (cento e sessenta e dois mil seiscentos e
noventa e sete reais), conforme proposta vencedora do Preg&o Eletrdnico n.° 001/2018.
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2.2 Os precos unitarios, totais e globais do presente Contrato se encontram transcritos abaixo:

N° DE ESPECIFICACAO DO % i PRECO
LOTE |ITEM| AUXILIARES |SERVICO E LOCAL DE A DSEE?VII':\?\&OR Cé&%’?‘AH(OH%ART)A PI\F/I{EECS)ATLO(-I;'Q)L GLOBAL
POR POSTO TRABALHO ANUAL (R$)
Servico de atendimento
aos  profissionais  de
01 04 Enfermagem e auxilio aos 05 08h R$ 10.716,64 R$ 128.599,68
Departamentos
Unico Sede Floriandpolis/SC
Servico de atendimento
o1 aos  profissionais  de
02 Enfermagem 05 08h R$ 2.858,11 R$ 34.297,32
Subsecdo de Blumenau/SC
Custo Mensal da Contratagao TOTA..... ..ottt en s e s sr e eessnsrene s R$ 13.574,75
Custo Anual da ContrataGao TOTAI.......ie ittt eteise sttt eseeresteeesesssbesessaeesessesesaenesseseaseseesenes R$ 162.897,00

Clausula 32

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1 Os recursos para a execucdo do objeto sdo préprios do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina, e correra sob a seguinte rubrica orcamentaria:

3.1.1

Clausula 42

Rubrica: 33.90.39.001.099 — Outros Servigos Terceirizados.

DO PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS

4.1 A execugdo contratual terd inicio em 08/05/2018.

Clausula 52

DA VIGENCIA REPACTUACAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

5.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, admitidas prorrogacdes anuais e
sucessivas, por iguais periodos, comprovada a vantagem da prorrogacdo, mediante procedimento
especifico prévio, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

5.2

Para o reajuste sera seguido a instru¢do normativa da SLTI/MPOG IN 02/2008 e respeitado 0s
limites estabelecidos. A primeira repactuagdo ocorrerd no interregno minimo de 01 (um) ano
contado a partir:

5.2.1

522

Custos decorrentes da mao de obra vinculadas as datas bases deste instrumento: da data
do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente;

Custo de uniformes: da data limite para apresentacdo das propostas constantes do
instrumento convocatério, utilizando como indice de reajuste o IGP-M acumulado dos
Ultimos 12 (doze) meses.
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5.3 Quanto aos efeitos financeiros da repactuacdo nos casos de convencéao coletiva de trabalho, tem-
se que estes devem incidir a partir da data em que passou a viger efetivamente a majoracéo
salarial da categoria profissional.

5.4 Quanto ao termo final para a contratada requerer a repactuagdo, tem-se que a contratada deve
pleitear até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo certo que, se nao for de forma
tempestiva, havera a preclusédo do direito do contratado de repactuar.

5.5 Para comprovagdo da repactuacdo e reequilibrio econémico financeiro do contrato devera ser
apresentado planilha de custos e formacdo de preco em conformidade com a apresentada na
proposta vencedora do pregao e de documentacao comprobatoéria..

5.6 Os reajustes, repactuacgdes e reequilibrio ocorrerdo por provocacgéo (solicitacdo) da contratada.

Clausula 62 DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO CONTRATADO

6.1 Os servigcos serdo prestados durante a semana, de segunda a sexta-feira das 8 horas as 17 horas,
com intervalo de 1 hora. Os horérios poderao ser alterados por conveniéncia, interesse e critério
do Coren/SC. Porém as cargas hordarias nédo sofrerdo alteracéo.

6.2 Caso o horario de expediente do Coren/SC seja alterado por determinacao legal ou imposicédo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de
servigos para atendimento da nova situagéo.

6.3 Os postos estdo descritos de acordo com as atividades necessarias ao bom desempenho dos
servicos auxiliares do Coren/SC que deverdo ser prestadas diariamente. A empresa pode alterar
esse quadro, desde que comprove que ndo trard prejuizo a execugdo dos servigos, sob pena de
medida disciplinar administrativa.

6.4 Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Sede do Conselho Regional de Enfermagem
de Santa Catarina na Av. Mauro Ramos n°® 224, 6° ao 9° andar, Centro, Florianépolis/SC, CEP:
88.020-300 e na Subsecdo de Blumenau na Rua XV de Novembro n°® 1336, 4° andar — sala 47,
Centro de Blumenau/SC, CEP: 89.010-903.

6.5 Informacdes gerais sobre a prestacao do servico:
6.5.1 Todos os profissionais da contratada devem apresentar-se uniformizados;

6.5.2 A méo de obra e todos os encargos decorrentes da prestacdo de servico deverdo estar
inclusos na proposta;

6.5.3 Os profissionais utilizados devem ter postura civilizada, apresentar-se corretamente
vestidos, zelar pela limpeza e higiene pessoal, ter iniciativa, atender com presteza as
solicitacdes e assumir suas atividades com responsabilidade;

6.5.4 Encaminhar a contratante ficha cadastral atualizada dos funcionarios que prestam
servicos;

6.5.5 A empresa devera designar formalmente no ato da contratagdo um preposto por posto de
servico, que devera ser aprovado pelo Coren/SC, para o controle efetivo dos funcionarios
terceirizados;
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A Contratada devera eleger no ato da contratacdo um lider, mediante aprovacédo da
contratante, dentre os auxiliares de escritério de Florianépolis. O lider devera verificar os
trabalhos realizados, a fim de evitar a relacdo direta entre a administracdo e os
trabalhadores da contratada;

Substituir em até 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pelo fiscal do Contrato, e
independente de qualquer justificativa desta, qualquer empregado cuja atuacgéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da contratada ou inadequada para a prestacéo dos servicos;

Manter vinculo empregaticio com o0s seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem
como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em
servico;

A inadimpléncia do contratado para com estes encargos, ndo transfere a contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

Fornecer, mensalmente, junto a nota fiscal, a folha de pagamento especifica do contrato e
cépia autenticada da respectiva guia de recolhimento de contribuicdes previdenciarias
(GRPS), FGTS do més de competéncia dos servicos e relagdo dos colaboradores que
estéo executando os servi¢os objeto deste processo.

Da Descricéo Detalhada dos Servigos

Servigo de Auxiliar de Escritério — Sede e Subsecao de Blumenau

6.6.1 Qualificacdo minima:
6.6.1.1 Ensino Médio Completo;
6.6.1.2 Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word (editor de texto) e
Excel (editor de planilhas);
6.6.1.3 Conhecimento em Internet;
6.6.1.4 Habilidades de comunicac¢é&o e relacionamento interpessoal.
6.6.2 Atribuicdes:
6.6.2.1 Recepcionar os profissionais de Enfermagem:;
6.6.2.2 Atender chamados telefénicos internos e externos, anotar e enviar recados;
6.6.2.3 Executar servigcos de apoio nos departamentos do Coren/SC;
6.6.2.4 Receber, conferir e protocolar a documentacéo recebida;
6.6.2.5 Organizar os arquivos referentes as inscri¢oes;
6.6.2.6 Realizar o transporte de material no &mbito interno e externo do Conselho;
6.6.2.7 Digitar correspondéncias segundo a necessidade de cada Departamento;
6.6.2.8 Colaborar na divulgacéo das atividades do Conselho;
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6.6.2.9 Observar as normas de comportamento e disciplina profissional e a técnicas de
atendimento ao publico;

6.6.2.10 Atender as SubsecBes no que diz respeito as solicitacbes, encaminhamentos
realizados pelas mesmas, dando suporte e finalizando o0s processos
encaminhados;

6.6.2.11 Protocolar e acompanhar todos os processos e encaminhamentos relativos ao
Departamento;

6.6.2.12 Comunicar os profissionais acerca da concessao ou ndo do registro dos titulos
pelo Cofen e a homologagéo da inscri¢céo pelo Plenéario do Coren/SC;

6.6.2.13 Relacionar os profissionais inscritos e as empresas registradas;

6.6.2.14 Manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo geral das inscricdes e
cancelamentos e da documentacéo inerente ao Departamento;

6.6.2.15 Receber, conferir e protocolar a documentacéo dos profissionais;

6.6.2.16 Organizar os processos de inscri¢do, transferéncia e cancelamentos de inscri¢éo
de pessoas fisicas e encaminha-las ao Plenéario do Conselho;

6.6.2.17 Emitir guias de pagamento de taxas e emolumentos referentes as inscrigdes,
carteiras para profissionais;

6.6.2.18 Negociar o pagamento de anuidades e débitos diversos, em conformidade com
os dispositivos legais;

Especificacdo e Disponibilizacdo dos Uniformes:

6.6.3.1 A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucao
dos servicos, uniformes novos;

6.6.3.2 A empresa devera fornecer uniformes de inverno e verdo por semestre, no
minimo nas quantidades de: 02 (dois) pares de sapatos, 02 (duas) pecgas de
camisa gola polo manga curta, 02 (duas) pecas camisetes em tricoline strech
manga longa, 02(duas) pecas de calca social comprida, 02 (duas) bermudas
sociais (se sexo feminino) e 02 pecas blusa de Ia.

6.7 Do Inicio da Prestacéo dos Servicos, Da Disponibilizac@o e da Substituicdo dos Profissionais

6.7.1

6.7.2

6.7.3

A prestacdo dos servigos objeto desta Contratacdo deverd ser iniciada em, no maximo, 05
(cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, devendo a Contratada, nesse
prazo, alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a fixados pelo
Coren/SC, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir 0s servigos contratados;

A cada solicitacdo do Contratante, inclusive quando da necessidade de substituicbes, a
Contratada ter4 até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-lo, devendo, neste prazo,
efetuar o levantamento dos novos profissionais;

Sera de inteira responsabilidade da Contratada, assegurar a prestacdo dos servigos
durante os horarios definidos pelo Contratante;
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6.7.4 O Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipétese, as horas serdo deduzidas da fatura;

6.7.5 A Contratada devera disponibilizar a documentacdo dos profissionais selecionados, no
momento da apresenta¢do dos trabalhadores;

6.7.6 Atendidos o0s requisitos exigidos neste Contrato, o profissional sera alocado pela
contratada e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestagéo dos servicos e de faturamento;

6.7.7 Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagcam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pelo
Coren/SC, obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de
suas obrigagoes.

Os salarios-base, bem como os demais beneficios, da categoria profissional descrita no Termo de
Referéncia que integra o contrato, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas convencgdes
coletivas de trabalho do sindicato ao qual a categoria profissional esteja vinculada.

Clausula 72 DA SUBCONTRATACAO

7.1

N&o serd admitida a subcontratac@o para a execucdo do objeto deste Contrato.

Clausula 82 DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1

8.2

O fiscal do contrato serd a funcionaria Elaine Cristina da Silveira Nunes que é Auxiliar
Administrativo.

8.1.1 O fiscal do contrato tera autoridade para exigir o cumprimento de todos os itens desta
especificacao;

A existéncia desse acompanhamento ndo exime a Contratada de quaisquer responsabilidades
sobre erros ou omissdes que surgirem ou vierem a ser constatados.

Clausula 92 DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

9.1

9.2

9.3

Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais assumidas, a
Contratada devera depositar em favor do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual, em uma das modalidades
previstas no paragrafo primeiro, do artigo 56, Lei n° 8.666/93, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga-bancaria.

A garantia devera ser depositada em até 10 (dez) dias Uteis, ap0s a assinatura do contrato, em
conta bancaria indicada pelo Coren/SC na assinatura do contrato.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

9.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
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9.3.2 prejuizos causados ao Coren/SC ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

9.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Coren/SC a contratada;

9.3.4 obrigagcGes e/ou verbas trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
realizadas pela contratada.

9.4 A garantia sera liberada, através de requerimento feito pela contratada, apés o término da vigéncia
do contrato, ante a comprovacdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacao.

9.5 Caso ocorra prorrogagdo contratual a garantia deverd ser igualmente estendida.

Clausula 102 ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

10.1 O Acordo de Nivel de Servigo servira de base dos niveis esperados de qualidade da prestacao
do servigo e respectivas adequacdes de pagamentos.

10.2 A aferi¢do dos servicos sera realizada sempre até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, sob a responsabilidade do Fiscal do Contrato. Quando do n&o
cumprimento integral das obrigacdes o Fiscal do Contrato devera informar a Contratada para que
aplique os devidos descontos sob o valor da nota fiscal.

10.3 Os Indicadores de Afericdo dos Servigos do presente Contrato estdo esmiugados no Quadro “A”.

Clausula 112 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Manter durante a execucdo dos servigos, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitag&o.

11.2 Executar fielmente os servigos contratados, em conformidade com as cldusulas avencadas e
normas estabelecidas na Lei n°® 8.666/93 e suas altera¢cbes, de forma a n&o interferir no
andamento da Contratante.

11.3 Designar, por_escrito, preposto(s) gue tenham poderes para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a execucao deste objeto.

11.4 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Coren/SC, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas.

11.5 Prestar os servicos, objeto deste Termo, utilizando-se de empregados de bom nivel educacional
e moral e comprovando a formacdo educacional e experiéncia profissional por meio dos
documentos mencionados neste Contrato e no Termo de Referéncia.

11.6 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade ou regido metropolitana onde seréo
prestados 0s servigos.

11.7 Realizar a troca dos uniforme dos funcionarios a cada 6 (seis) meses.
11.8 Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacfes e boa

técnica nos servicos, inclusive prazos e horarios.
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11.9 A Contratada devera assumir a responsabilidade por:

11.9.1 Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas diretas ou indiretas
decorrentes desta licitacao;

11.9.2 Todos os encargos previdenciarios e obrigages sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0S seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Coren/SC;

11.9.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do Contrato ou Ata, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexado ou
continéncia.

11.10 Sem prejuizo das responsabilidades ora elencadas, a Contratada obriga-se a:

11.10.1 Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa pelo objeto contratado, néo
podendo, sob qualquer hipétese, transferir a outras empresas a responsabilidade por
problemas oriundos desta contratacao;

11.10.2 Entregar o objeto em conformidade com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e neste Contrato.

11.11 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto dos servicos
contratados, sem que disso decorra qualquer énus para a Contratante, ndo implicando a
atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducao da responsabilidade da Contratante,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

11.12 Efetuar as correcBes nas falhas detectadas pelo fiscal da Contratante nos servigos, objeto
desta prestacao de servico.

11.13 Utilizar as melhores praticas, capacidade técnica, materiais, recursos humanos e superviséo
técnica e administrativa para garantir a qualidade dos servicos e o atendimento as
especificacdes contidas este Contrato e no Termo de Referéncia porventura resultante deste.

11.14 Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Coren/SC ou a terceiros, quando estes
tenham sido ocasionados em decorréncia da execucdo dos servicos ou causados por seus
representantes ou prepostos.

11.15 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas os seus empregados
em servi¢o, cumprindo todas as suas obrigagdes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades.

11.16 Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a execucdo dos trabalhos durante toda a
vigéncia do contrato, dentro dos prazos e condicdes.

11.17 Responsabilizar-se por todas as despesas da execucao do objeto deste Contrato, bem como
por todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacBes
assumidas.
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Clausula 122 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1

12.2

12.3
12.4

125
12.6

12.7

12.8

12.9

Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da Contratada.

Acompanhar e fiscalizar o objeto contratado, por meio dos servidores designados como
Representante da Administracdo, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93, exigindo seu fiel e
total cumprimento.

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por pessoas especialmente designadas.

Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente
justificados e aceitos pelo Coren/SC.

Efetuar os pagamentos em conformidade com o Clausula 13 do Contrato.

Recusar qualquer servico entregue fora das especificacfes estabelecidas deste Contrato e do
Termo de Referéncia.

Solicitar a substituico dos servicos que apresentarem defeitos ou que estiverem fora das
especificacdes do objeto.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa
contratada que ndo mereca confianga no trato dos servicos, que produza complicacdes para a
supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribui¢cbes que lhe foram designadas.

Comunicar, por escrito, a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do servico.

12.10 N&ao permitir que terceiros executem o objeto deste Contrato.

12.11 N&o permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com as condi¢des

pré-estabelecidas.

12.12 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servicos

dentro das normas estabelecidas neste Contrato.

12.13 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada de acordo com as

clausulas deste Instrumento.

12.14 Realizar o recebimento e efetuar o pagamento pelos servigos prestados nos prazos e condi¢des

estabelecidos.

Clausula 132 DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

13.1

13.2

O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente
atestada pela Contratante.

O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela fiscalizacéo, sera de até 07
(sete) dias Uteis, contados da data do atesto.
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13.3 O pagamento sera feito por meio de depédsito na conta corrente da Contratada ou boleto
bancario, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal do fornecimento, acompanhada do
atesto do Fiscal do Contrato.

13.4 Para execugdo do pagamento, a Contratada devera fazer constar como beneficiario/cliente, da
Nota Fiscal correspondente, emitida sem rasuras, o Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina, CNPJ n° 75.308.106/0001-56, e ainda, os numeros do Banco, da Agéncia e da
Conta Corrente da Contratada, e a descri¢éo clara e sucinta do objeto.

13.5 Sobre o valor da nota fiscal, a Contratante fara as retenc@es devidas ao INSS e as dos impostos
e contribuicdes previstas na Instru¢cdo Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012.

13.6 A Contratada devera, ainda, juntamente com a Nota Fiscal, apresentar os documentos
comprobatdrios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no Edital de Licitac¢&o.

13.7 A Contratada devera fornecer, mensalmente, junto a nota fiscal, a folha de pagamento especifica
do contrato e copia autenticada da respectiva guia de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias (GRPS), FGTS do més de competéncia dos servicos e relacdo dos
colaboradores que estdo executando 0s servigcos objeto deste processo.

13.8 Nenhum pagamento sera efetuado em carater antecipado, ou enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacgéo financeira e documentagdo, sem que isso gere direito de reajustamento de
precos, correcdo monetéria ou encargos moratorios.

13.9 No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela Contratante, encargos moratérios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13.9.1 O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM
Encargos moratérios devidos; N = NUmeros de dias entre a data prevista para
pagamento e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensacdo financeira
0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

I o

13.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencéo, na fonte, dos seguintes tributos:

13.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS,
e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagé&o do Patriménio
do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n.° 1.234, de
11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n.° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

13.10.2 Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucao
Normativa RFB n.° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n.°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

13.10.3 Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo
municipal e/ou distrital sobre o tema.
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13.11 O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel
de Servico — ANS anexo a este Contrato, o qual define objetivamente os niveis esperados de
qualidade da prestacao dos servicos e as respectivas adequacfes de pagamento.

13.12 Conforme o devido Processo Administrativo, observado o contraditério e ampla defesa,
poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas com multas,
indenizagdes a terceiros ou outras, de responsabilidade da Contratada.

Clausula 142 DA SANCOES
14.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005,

14.2

14.3

14.4

ficara impedida de licitar e contratar com a Uniéo e seré descredenciada do SICAF e do cadastro
de fornecedores da Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor da contratacdo, a empresa Contratada que:

14.1.1 apresentar documentacgéo falsa ou fizer declaracéo falsa;
14.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

14.1.3 falhar na execucao do contrato;

14.1.4 fraudar na execucao do contrato ou cometer fraude fiscal;
14.1.5 comportar-se de modo iniddneo;

14.1.6 fizer declaracéo falsa.

Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, de que
trata o item 14.1.3 desta clausula, o valor relativo as multas aplicadas em razéo do item 14.6
desta clausula.

O retardamento da execugéo previsto no item 14.1.2, estara configurado quando a Contratada:

14.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apés 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servico;

14.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

A falha na execucdo do contrato prevista no item 14.1.3 desta cldusula estara configurada
quando a Contratada se enquadrar em pelo menos uma das situacfes previstas na tabela 3 do
item 14.6 desta clausula, respeitada a graduagdo de infracdes conforme tabela 1 a seguir, e
alcancar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA QUANTIDADE DE INFRAGOES COMETIDAS
INFRACAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
1 2
2 3
3 4
4 5
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5 8
6 10

145 O comportamento previsto no item 14.1.5 desta clausula estard configurado quando a
Contratada executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97,
paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

14.6  Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracao aplicara multas conforme a
graduacédo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU CORRESPONDENCIA
RS 300,00
RS 500,00
RS 700,00
RS 900,00
R$ 2.000,00
R$ 5.000,00

AN WN|E

Tabela 3

ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao
1 |uniformizado ou com uniforme manchado, 1
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

Manter funcionario sem qualificacdo para a

Por empregado
ou por ocorréncia

Por empregado e

2 o . 1 .
execugado dos servigos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, ou A

3 2 Por ocorréncia

deixar de  providenciar  recomposicao
complementar.

4 | Fornecer informacdo pérfida de servico. 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de
5 |forca maior ou caso fortuito, os servicos 6

Por dia e por

. posto
contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou A
6 3 Por ocorréncia
dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da Contratante para A
7 ] . . 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado N
8 e e L 5 Por ocorréncia
pela Fiscalizagdao, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de A
9 690 G , P o 6 Por ocorréncia
causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal
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ou consequéncias letais.
Retirar funciondrios ou encarregados do
. . a Por empregado e
10 |servico durante o expediente, sem a anuéncia 4 .
‘. por ocorréncia
prévia da Contratante.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

11 Registrar e controlar, diariamente, a 1 Por funcionario
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. e por dia
Substituir empregado que tenha conduta
. . . , Por empregado

12 |inconveniente ou incompativel com suas 1 .

e a e por dia
atribuicdes.

13 Manter a documentagcdo de habilitagdo 1 Por item e por
atualizada. ocorréncia
Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou A

14 . . s 1 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizacao.

Cumprir determinagdo da Fiscalizagdo para a

15 P ¢ . <;, . P 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios.

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo a

16 P .g o ¢ 2 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizacdo.

17 | Efetuar a reposicado de funciondrios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos

18 fiscais e sociais, bem como arcar com 5 Por dia e por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avengadas.

Entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6 .

19 . 8 1 Por dia
(seis) meses.

Manter sede, filial ou escritorio de

20 atendimento na cidade ou regido 1 Por ocorréncia
metropolitana onde serdao prestados os e por dia
servigos.

21 Apresentar, quando solicitado, documentacao ) Por ocorréncia
fiscal, trabalhista e previdencidria. e por dia
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos a

a . Por ocorréncia

22 |empregados, em agéncias localizadas na| 1 .

. ~ . e por dia
cidade local da prestagao dos servigos.
Entregar ou entregar com atraso ou .
. ~ . Por ocorréncia

23 |incompleta a documentagdo exigida neste 1 e por dia
Contrato. P
Entregar ou entregar com atraso os .

. . .. Por ocorréncia

24 | esclarecimentos formais solicitados para sanar| 1 .

. V. - . e por dia
as inconsisténcias ou duavidas suscitadas
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durante a andlise da documentacdo exigida
neste Contrato.

14.7 A sancgdo de multa podera ser aplicada a Contratada juntamente a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida desta clausula.

14.8 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

14.8.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacao oficial.

14.8.2 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada a
Contratante, aquela serd encaminhada para inscricdo em divida ativa.

Clausula 152 DA ALTERACAO DO CONTRATO

15.1  Este Contrato poderéa ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde
que haja interesse do Contratante, com a apresentacéo das devidas justificativas.

Clausula 162 DA RESCISAO

16.1  Arescisdo deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 A 80 da Lei n°® 8.666/93.

16.2  Arescisao do Contrato podera ser:

16.2.1 Determinada por ato administrativo unilateral e motivado do Contratante, quando o
Contratante, frente a situagbes de descumprimento de clausulas contratuais por parte
da Contratada, lentiddo, atraso, paralisagdo ou por razfes de interesse publico, decidir
rescindir o Contrato;

16.2.2 Amigavel, por acordo formalizado no processo entre o Contratante e a Contratada,
desde que haja conveniéncia para o Contratante;

16.2.3 Judicial, quando a resciséo for discutida em instancia judicial e se dar4 conforme os
termos de sentenca transitada em julgado.

16.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo e, no
procedimento que visa a rescisdo do Contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a Contratada tera o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

16.4 A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

16.5 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, o Contratante podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

16.6 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII, do art. 78, da Lei n.° 8.666/1993,
sem que haja culpa da Contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados, tendo ainda direito a, principalmente:
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16.6.1 Pagamento devido pela execucédo do Contrato até a data da rescisao;

16.6.2 Pagamento do custo de desmobilizacéo.

Clausula 172 DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

17.1 O presente contrato fundamenta-se na Lei n® 10.520/2002 e Lei n° 8.666/1993, e vincula - se
ao Edital e anexos do Pregdo Eletronico n.° 001/2018, constante do Processo Licitatério n°
001.926208/2018, bem como a proposta da Contratada.

Clausula 182 DO FORO

18.1  Para dirimir as questBes oriundas do presente Contrato, sera competente o Foro da Justica
Federal, Secéo Judiciaria de Santa Catarina — Subsecéo Judiciaria de Florianopolis.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 e juridico efeito, perante as
testemunhas abaixo assinados, a tudo presentes.

Florian6polis/SC, 27 de abril de 2018.

CONT R AT ANT E: e e e e e e s et e e s et e e s et e e s aaaeeeranaes
Msc. Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC
CONT R AT ANT . et e et e e e e e e e e e et e e e ea e esea e eeenans
Alessandra Junkes Coutinho
Tesoureira do Coren/SC
CONTRATADO : et et e e e e s e e e e e e e
Ernani Rogerio Seiffert de Matos
Serviza Servicos LTDA ME
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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QUANDRO A do ANEXO Il = Minuta do Contrato

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

INDICADOR N° 01 - EXECUCAO DOS SERVICOS

Execucdo dos Servicos de Auxiliar de Escritério - Item 01 e 02 da Tabela 01 do Termo de Referéncia.

Iltem Descricao
Garantir o efetivo cumprimento dos servicos, conforme item 3.7 do
Finalidade termo de referéncia, verificando a execucéo integral e qualidade dos

Servigos.

Meta a cumprir

100% diariamente

Instrumento de medigao

Conferéncia local pelo fiscal e responsaveis pelos departamentos.

Forma de acompanhamento

Visual pelo fiscal e responsaveis pelos departamentos.

Peridiocidade

Diaria

Mecanismo de célculo

Serdo verificadas as atividades realizadas e descontado conforme
tabela.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato

Faixas de ajuste do pagamento

A) 95% a 100% das atividades realizadas com qualidade: 100% do

valor mensal.
B) 80% até 94,99% das atividades realizadas com qualidade: 98% do
valor mensal.

C) 60% até 79,99% das atividades realizadas com qualidade: 90% do
valor mensal.

Abaixo de 80% das atividades realizadas - multa de 5% sobre o valor

Sancdes mensal. Abaixo de 60% das atividades realizadas - multa de 10%
sobre o valor mensal.
~ Para aplicacdo das multas acima estabelecidas sera garantida a
Observactes

ampla defesa e o contraditorio.
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INDICADOR N° 02 - DOS COLABORADORES

Auséncia Quant. Colaboradores Proposta - Item 01 e 02 da Tabela 01 do Termo de Referéncia.

Iltem Descricao
Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas, vedada a
- auséncia de colaboradores, devendo a empresa substituir
Finalidade

imediatamente no caso de faltas. O nimero de colaboradores devera
ser 0 apresentado na proposta de precos.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medicéo

Conferéncia local pelo fiscal e folha ponto.

Forma de acompanhamento

Visual pelo fiscal e folha ponto.

Peridiocidade

Diaria

Mecanismo de célculo

Serd verificada frequéncia dos colaboradores e descontado conforme
tabela.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato

Faixas de ajuste do pagamento

A) 100% dos colaboradores todos os dias: 100% do valor mensal.
B) 75% até 99,99% de faltas ou atrasos: 98% do valor mensal.
C) 74,99% até 60% de faltas ou atrasos: 95% do valor mensal.
D)Abaixo de 60% de faltas ou atrasos: 90% do valor mensal.

Abaixo de 75% de faltas ou atrasos - multa de 5% sobre o valor

Sancbes mensal. Abaixo de 60% de faltas ou atrasos - multa de 10% sobre o
valor mensal.
~ Para aplicacdo das multas acima estabelecidas serd garantida a
Observacbes

ampla defesa e o contraditério.
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INDICADOR N° 03 - DOS UNIFORMES

Quantidade e Qualidade dos Uniformes — Item 3.7.3. do Termo de Referéncia.

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento da obrigatoriedade do fornecimento, vedada
a falta ou precariedade dos uniformes.

Meta a cumprir

100% dos uniformes, diariamente.

Instrumento de medicéo

Conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Visual pelo fiscal e responsaveis pelos departamentos

Peridiocidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Sera verificada o uso e qualidade dos uniformes e descontados conforme
tabela.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato

Faixas de ajuste do

A) 95% até 100% dos uniformes e equipamentos: 100% do valor mensal.
B) 90% até 94,99% dos uniformes e equipamentos: 98% do valor mensal.
C) Abaixo de 90% até 60% dos uniformes e equipamentos: 95% do valor

pagamento

mensal.
D) Abaixo de 60% dos uniformes e equipamentos: 90% do valor mensal.

~ Abaixo de 60% dos uniformes e equipamentos: - multa de 5% sobre o valor

Sancoes
mensal.
~ Para aplicacdo das multas acima estabelecidas sera garantida a ampla
Observacfes o
defesa e o contraditério.
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