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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N.2 002/2019
PREGAO ELETRONICO N.2 002/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 002.926208/2019

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
— COREN/SC, Autarquia Federal nos termos da Lei n.2 5.905/73, dotada de
personalidade juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.% 75.308.106/0001-
56, com sede Av. Mauro Ramos, n.? 224, Edificio Centro Executivo Mauro Ramos, 6°, 7°
e 8% andares, Centro, Florian6polis/SC, neste ato representado por sua Presidente, Enfa.
Msc. HELGA REGINA BRESCIANI, brasileira, casada, portadora do RG n.° 6R1211232 -
SSP/SC e do CPF/MF n.° 444.983.659-68.

FORNECEDOR: DEDALUS CONCURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - ME, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ sob n.? 10.336.643/0001-64, com sede na
Rua: Caetano Garbelotto, n.? 48, na cidade de Sao Caetano do Sul/SP, CEP: 09571-360,
neste ato representada por seu representante legal, Sr. Fabio Martins Pereira Barros,
portador do RG n.2 40.475.802-2, inscrito no CPF sob o n.? 309.938.158-63.

PREPOSTO: Bianca Montagnini Delfino Alves, inscrito no CPF sob n.® 455.948.688-36,
telefone (11) 4318-5502, e-mail dedalusconcursos@gmail.com.

FISCAL DE CONTRATO: Comissao do Concurso Publico 2018, instituida pela Portaria
Coren/SC n? 054/2018, telefone (48) 3224-9091.

Tendo em vista o resultado da Licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico n.? 002/2019,
Contratacdo de servigo técnico-especializado, objetivando a organizacao e realizacao de
concurso para provimento de cargos, bem como a classificacdo obtida no certame,
formulamos e homologamos o presente CONTRATO, de acordo com as especificagdes,
quantitativos e precos ofertados pela empresa classificada no Processo Licitatério n.°
002.926208/2019.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Clausula 12 DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato € a organizacao e realizacdo de concurso para provimento de
cargos de nivel superior, técnico especializado e auxiliar administrativo do quadro
permanente de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina,
contratados pelo regime CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme
especificagbes a seguir, a proposta vencedora, 0 ANEXO | e demais determinac¢des do
edital licitatério que o antecedeu.

1.2 A empresa Contratada sera responsavel por todos os procedimentos necessarios a
realizagcao do processo, incluindo:

1.2.1 Confeccao do Edital;

1.2.2 Procedimentos relativos as inscrigoes;

1.2.3 Preparacao, impressao e transporte seguro das provas;
1.2.4 Locais de aplicagéo de prova;

1.2.5 Aplicagdo das provas, sendo responsavel pela contratagdo e treinamento dos
fiscais e coordenadores de salas;

1.2.6 Corregao das provas e divulgagao dos gabaritos;

1.2.7 Divulgagdo ampla do Concurso e suas etapas, preparando o conteudo das
publicacdes oficiais, de responsabilidade do Coren/SC.

1.3 As provas serao objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, compostas por 50
(cinquenta) questdes de mdltiplas escolhas, com 05 (cinco) alternativas de resposta,
sendo apenas uma delas correta.

1.3.1  As mesmas deverao ocorrer nas cidades onde havera disponibilidade de vagas
ou cadastro reserva, sendo assim: Florianépolis, Blumenau, Cacador,
Chapecé, Criciima, Joinville e Lages, no Estado de Santa Catarina.

1.3.2 A data de sua realizagédo sera definida de acordo com o cronograma elaborado
em conjunto com a contratada.

1.4 As disciplinas a serem cobradas nas provas, incluindo todos os cargos deverao ser:
Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Informatica, Atualidades, Direito Administrativo,
Direito Constitucional, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Tributario, Direito Civil, Direito Processual Civil, Administragdo, Contabilidade e
Contabilidade Publica, Legislagdo Relativa a criagdo dos Conselhos Profissionais,
Legislagdo Relativa a Profissdo de Enfermagem, Conhecimento especificos em
suporte técnico, Conhecimento especificos em administracdo de rede, Conhecimento
especificos em web designer, Conhecimento especificos em programacao.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

1.4.1 Decisdo da Comissdo do Concurso, desde que em tempo habil, podera
suprimir ou inserir disciplinas no Edital de Abertura do Concurso.

1.4.2 Os profissionais envolvidos na elaboracdo das questbes deverdo ter
especializagdo comprovada nas matérias afins de sua colaboragédo, podendo
ter posigdes de docéncia ou atividade profissional de pesquisa, integrantes de
instituicbes de ensino superior, selecionados por sua experiéncia, competéncia
e idoneidade.

1.5 E vedada a participacdo no concurso de parentes consanguineos, civis ou afins até o
terceiro grau em linha reta ou colateral, de qualquer funcionario da empresa vencedora
ou colaborador envolvido na elaboragédo do concurso.

Clausula22  DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

2.1 Os valores a serem cobrados dos candidatos a titulo de taxa de inscricdo, conforme o
tipo de cargo, serao os seguintes:

DESCRICAO TAXA INSCRICAO MEDIA | PROPORCAO DO VALOR
Inscricao Nivel Médio RS 13,04 34,94%
Inscri¢ao Nivel Técnico R$ 10,29 27,57%
Inscri¢ao Nivel Superior RS 13,99 37,48 %
SOMA TOTAL DA INSCRICAO R$ 37,32 100%

Clausula32 PRAZO DE ENTREGA DO RESULTADO

3.1 O cronograma de trabalhos devera ser acordado entre as partes, levando em
consideragao a legislagao vigente, a disponibilidade de locais para realizagao da prova
e a necessidade destes profissionais para o Quadro de Funcionarios deste Conselho.

3.2 A contratada devera obedecer com a maxima presteza o cronograma acertado.

3.3 A Contratada tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar todo planejamento
e cronograma do concurso publico, bem como a minuta do edital, para aprovagcao da
Contratante.

3.4 A contar da data de publicacdo do edital do concurso, o prazo para entrega do
resultado final sera de 120 (cento e vinte) dias.

3.5 Considerando eventuais ajustes, disponibilidade de locais e datas para realizagao do
concurso, ressalvados os atrasos por culpa da Contratante, o prazo maximo total para
entrega do resultado final do concurso sera de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
assinatura do contrato.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Clausula42 DA REMUNERACAO DA CONTRATADA

4.1 Todos os custos advindos da realizagdo do concurso publico, bem como a margem de
lucro que ira remunerar a Contratada serdao cobertos exclusiva e integralmente pelo
valor arrecadado mediante taxas de inscri¢cdo, de forma que o Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina ndo desembolsara nenhum recurso para este fim.

4.2 Ao final do concurso a empresa devera disponibilizar planilha de custos contendo
todas as despesas e receitas envolvidas.

4.3 Eventuais sobras financeiras avaliadas na planilha de custos deverdo ser revertidas
para o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina para aplicagdo em
treinamento.

4.4 Fica ressalvado que o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina sera
responsavel pelas publicacbes oficiais, conforme as determinagdes legais, e seus
respectivos custos, com conteudo a ser preparado pela Contratada.

Clausula52 DAS GARANTIAS CONTRATUAIS

5.1 Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, o licitante vencedor prestara
garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento), em até 10 (dez) dias apods
sua assinatura, do valor médio a ser arrecadado para uma estimativa de 400 inscritos
por nivel no concurso. Podendo optar por uma das seguintes modalidades:

5.1.1 Caucado em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitido sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.1.2  Seguro-garantia; e/ou

5.1.3  Fianga bancaria.

5.2 A garantia, se prestada na forma de fiangca bancaria ou seguro-garantia, devera ter
validade, no minimo, de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato.
Em caso de prorrogacao do prazo contratual a garantia devera ser estendida até o seu
término de vigéncia.

5.3 A nao apresentagcado da garantia no prazo estabelecido no item 5.1, sem justificativa
aceita pelo Coren/SC, ensejara a rescisao contratual.

5.4 A garantia somente serd liberada ao licitante vencedor apds o integral cumprimento de
todas as obrigacdes contratuais.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Clausula62 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 A Contratada responsabiliza-se por:
6.1.1  Realizar o concurso publico em conformidade com o objeto deste contrato;

6.1.2 Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao concurso publico,
especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo Contratante;

6.1.3 Elaborar os editais normativos do concurso, os manuais de orientagdo aos
candidatos, os avisos, os comunicados, formularios, retificacdes, instrucoes,
cadastros, listagens e os demais atos relacionados aos diversos certames,
submetendo-os a prévia aprovacao do Coren/SC;

6.1.4 Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo, expedicdo das guias de
recolhimento das taxas de inscricdo dos candidatos e pelo recebimento dos
respectivos valores;

6.1.5 Fornecer ao Coren/SC relatérios demonstrativos com indicacao da totalidade
de inscritos e a relacdo nominal em ordem alfabética para cada cargo;

6.1.6 Fornecer a cada fase do concurso relatérios contendo as listagens dos
resultados apurados e a listagem oficial para a homologagao dos resultados no
Diario Oficial;

6.1.7  Providenciar treinamento para os responsaveis pela aplicagao as provas;

6.1.8 Responsabilizar-se pelo recrutamento e formag¢do das bancas examinadoras
para elaborar e corrigir as provas a serem aplicadas e examinar eventuais
recursos;

6.1.9 Manter absoluto sigilo no que se refere a elaboracéo, reproducao, guarda,
transporte, distribuicdo e seguranga das provas a serem aplicadas em todas as
cidades onde ocorrerdo as provas;

6.1.10 O acesso as informacdes pertinentes ficara restrito as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

6.1.11 Receber e analisar a documentacgao relativa a candidatos com deficiéncia;
6.1.12 Comunicar aos candidatos os locais de prova;

6.1.13 Elaborar provas que exija a capacidade do candidato de compreensao,
aplicacao, analise, sintese, avaliagcdo e raciocinio, 0 que vai além do mero
conhecimento memorizado;

6.1.14 Divulgar o concurso;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

6.1.15 Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento
por telefone e e-mail, além de atendimento diferenciado as pessoas com
deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condicdes necessarias a
participagdo no certame, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

6.1.16 Responsabilizar-se pelas eventuais isengdes de taxas de inscricdo concedidas,
previstas nos incisos | e Il do artigo 1° do Decreto n° 6.593/2018, bem como
prevista na Lei n® 13.656/2018, cujo custeio devera estar incluso como despesa
necessaria a execugao do concurso publico;

6.1.17 Responsabilizar-se pela recepcao, exame e resolugcdes de consultas e recursos
interpostos em qualquer fase do processo, submetendo as decisbes as
instancias que vierem a serem definidas nos editais normativos do concurso e,
uma vez resolvidas as questdes, dar conhecimento formal ao Coren/SC,
fornecendo cépia dos atos praticados;

6.1.18 Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas, correcdo e resultado das
provas;

6.1.19 Atender as solicitagdes da comissao responsavel pelo Concurso (Coren/SC)
com o objetivo ao aperfeicoamento do processo;

6.1.20 Prestar todo e qualquer atendimento ao candidato nos diferentes canais de
comunicagao disponiveis para 0 concurso;

6.1.21 Manter contatos permanentes com a Comissdao do Concurso instituida pelo
Coren/SC, para mediar informagbes/esclarecimentos que se fizerem
necessarios;

6.1.22 Realizar a restituicdo de taxa de inscrigdo aos candidatos nas seguintes
hipéteses: pagamento em duplicidade; pagamento extemporaneo; pagamento
a maior; e pagamento a menor;

6.1.23 Publicar em seu sitio da internet todos os editais, comunicados e quaisquer
outros documentos referentes ao certame, no prazo estabelecido em
cronograma de atividades;

6.1.24 Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitagbes de
inscricAo e de isencdo de taxas de inscricdo em endereco eletrdnico,
verificando a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos;

6.1.25 Disponibilizar atendimento por meio de setor que providenciard o
acompanhamento necessario ao bom andamento das atividades do certame,
bem como: dirimir davidas, receber, filtrar e demandar para as éareas
responsaveis solicitacbes e orientagdes do Contratante. O setor em questéao
sera o unico e exclusivo contato com o Coren/SC, mediante e-mail especifico;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

6.1.26 Elaborar projeto computacional especifico para a formagdo do cadastro de
dados do concurso publico, que envolvera a criacdo, a produgdo € o
desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento dos dados
cadastrais, em que serdo guardadas todas as informacbes pertinentes aos
candidatos regularmente inscritos, e realizar a conferéncia de todas as
informagdes armazenadas;

6.1.27 Responsabilizar-se pela criagdo grafica, composi¢cdo, personalizagdo e
padronizagao de todos os formularios de digitalizagao/interpretagéo de imagens
de documentos a serem utilizados na selecdo, dentro dos padrbes exigidos
pelos equipamentos de leitura;

6.1.28 Elaborar os instrumentos de avaliagéo;

6.1.29 Divulgar o gabarito oficial apés o término das provas no prazo maximo de 5
(cinco) dias;

6.1.30 Divulgar o padrao de resposta da prova subjetiva;
6.1.31 Revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas objetivas e discursivas;

6.1.32 Efetuar a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo e, se for o caso, a sua
reaplicacao, arcando com os custos decorrentes, no caso de ser comprovada
sua culpa ou dolo, apoés regular processo administrativo, respeitando-se os
principios do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério;

6.1.33 Convocar os candidatos para as fases do concurso;
6.1.34 Prestar assessoria técnica ao Contratante em relagéo ao objeto do contrato;

6.1.35 Providenciar locacao de espaco fisico, organizacao, limpeza, logistica e todas
as operagbes concernentes a realizacdo das fases de sua responsabilidade,
arcando com os todos os custos;

6.1.36 Encaminhar ao Contratante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, os
resultados do concurso apds a devida andlise dos recursos pertinentes aos
instrumentos de avaliagao, em listagens e relatérios (elaborados em formato e
layout a ser definido por acordo entre as partes), contendo dados de todos os
candidatos inscritos no certame, tenham sido aprovados ou nao, via midia
digital, de acordo com as especificagdes contidas na proposta de prestacao de
Servicos;

6.1.37 Encaminhar ao Contratante todos os elementos administrativos concernentes
ao certame, quais sejam: contrato, proposta, pareceres juridicos, oficios e
comunicados, planilhas de resultados e de inscritos em meio digital;

6.1.38 Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, referentes a
todas as fases do concurso;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

6.1.39 Organizar as bancas para a elaboragéo e corregao das provas;

6.1.40 Subsidiar as respostas as acoes judiciais propostas em desfavor do
Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas, referentes a
todas as fases do concurso, prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis e no maximo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar de seu recebimento, ressalvados os casos em
que os prazos judiciais maximos exigirem prazo inferior, de acordo com a
natureza da acao judicial, tudo em conformidade com a proposta de prestagcéao
de servicos;

6.1.41 Guardar, por um prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, em local apropriado, o
cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os
exemplares de todas as provas aplicadas no certame e, apds esse prazo, nao
existindo agbes judiciais referentes ao certame, encaminhard encaminhar o
material relativo as folhas de respostas ao Contratante, para que este se
responsabilize por sua guarda definitiva, sendo o0s demais materiais
descartados;

6.1.42 Cumprir com todas as obrigacdes contratuais, sob pena de rescisdo contratual
e aplicacao das penalidades pertinentes pelo Contratante;

6.1.43 Comunicar-se com o Contratante por meio de oficio, podendo seu envio ser
antecipado via endereco eletrbnico;

6.1.44 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigcdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na contratacao;

6.1.45 Dispor de politica de seguranga, em virtude do carater sigiloso atreladas as
atividades de concurso publico;

6.1.46 Encaminhar a Comissao do Concurso do Coren/SC, em meio digital, os textos
a serem publicados no Diario Oficial da Unido.

Clausula72 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1 A Contratante responsabiliza-se por:

7.1.1  Responsabilizar-se pelo envio e o dnus das publicagbes e, se for o caso, das
republicagoes/retificagdes do Diario Oficial da Uniao;

7.1.2 Articular-se com a Contratada quanto as datas relativas as atividades
constantes deste Contrato e fazer cumprir 0 respectivo cronograma do
CONCuUrso;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

7.1.3 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados, que se encarregardo dos contatos com a
Contratada para esclarecimento de duvidas, troca de informagdes e demais
providéncias necessarias a realizagao do objeto do contrato;

7.1.4 Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios,
cadastros e listagens sem a expressa anuéncia da Contratada;

7.1.5 Por meio de oficio, solicitar a Contratada informacdes que subsidiardao as
respostas aos recursos administrativos e as agdes judiciais propostas em
desfavor do Contratante, o qual devera ser respondido em um prazo minimo de
5 (cinco) dias uteis e no maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar de seu
recebimento, ressalvados 0s casos que exijam prazo inferior, de acordo com a
natureza da agéo judicial;

7.1.6  Proporcionar as facilidades necessarias para que a Contratada possa executar
0s servigos descritos no contrato dentro das normas estabelecidas;

7.1.7  Cumprir com todas as obrigacées contratuais, sob pena de rescisdo e
pagamento a Contratada pelos servigos até entao realizados;

7.1.8 Notificar a Contratada a respeito de imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugao dos servigos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias;

7.1.9  Comunicar-se com a Contratada por meio de oficio, podendo seu envio ser
antecipado via endereco eletrdnico;

7.1.10 Emitir o Termo de Recebimento Definitivo, apds verificada a plena execugao do
contrato;

7.1.11 Fornecer a Contratada atestado de capacidade técnica referente a execugao
do objeto contratado;

7.1.12 Homologar o resultado final do concurso.

Clausula8 DAS PENALIDADES

8.1 Pelo atraso injustificado ou pela inexecucéao total ou parcial do contrato, a Contratada
poderd, garantida a defesa prévia, sofrer as seguintes sang¢des contratuais:

8.1.1 Adverténcia;

8.1.2 Multa de 10% sobre o valor do Contrato;
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8.1.3  Suspensao do direito de licitar junto ao Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina por até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes. A punicao
podera abranger, além da empresa, seus diretores e responsaveis técnicos.

8.1.4 Rescisao contratual sem que decorra do ato direito de qualquer natureza a
Contratada.

8.1.5 Ainda nos termos do artigo 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, se a
Contratada, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa
exigida, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucao do Contrato, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a
Uniado, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e serd descredenciada nos
sistemas de cadastramento de fornecedores, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominacoes
legais.

Clausula92 DA RESCISAO

9.1 O ndo cumprimento ou o0 cumprimento irregular das clausulas e condigdes
estabelecidas neste instrumento, por parte da Contratada, assegurara ao COREN/SC
o direito de rescindir este contrato, mediante notificacdo através de oficio, entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem 6nus de qualquer
espécie para a Administracao.

9.2 O presente instrumento podera ser rescindido, ainda, nas seguintes modalidades, sem
prejuizo do disposto no art. 78 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada:

9.2.1  Unilateralmente, a critério exclusivo do Coren/SC, mediante formalizacao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

I. O atraso injustificado, a juizo da Administragdo, na entrega dos itens
licitados;

Il. entrega dos itens fora das especificacdes constantes no Objeto deste
Contrato;

[ll. a subcontratacdo total do objeto deste Contrato, caracterizando mera
intermediagdo financeira, a associagdo da contratada com outrem, a cessao
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao,
que afetem o cumprimento da obrigagdo assumida;
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IV. o desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a entrega do material, assim como as de seus
superiores;

V. o cometimento reiterado de faltas na execucdo do objeto deste contrato,
anotadas na forma do § 1°, do art. 67, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, atualizada;

VI. a decretacao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;
VIl. a dissolugdo da empresa;

VIIl. a alteracao social ou a modificacado da finalidade ou da estrutura da empresa
que, a juizo da Administracéo, prejudique a execucao deste Contrato;

IX. razées de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa
a que esta subordinado a contratada e exaradas no processo administrativo
a que se refere este instrumento.

X. a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados,
impeditivos da execugao do Contrato.

9.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da
licitagao, desde que haja conveniéncia para a Administracao;

9.2.3 Judicialmente, nos termos da legislacéo vigente.

9.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada pela autoridade competente.

Clausula 102 DA FISCALIZACAO

10.1 Durante o periodo de vigéncia, este contrato, e as relagbes contratuais dela
decorrentes, serdo acompanhados, geridos e fiscalizados, pela Comissdao do
Concurso Publico 2018 do Coren/SC, nomeada por Portaria n® 054 de 27 de margo de
2018 da Presidéncia do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, ao
qual cabera fiscalizar o objeto deste contrato habil e realizar a sua gestdo, na
qualidade de Fiscal do Coren/SC para a presente contratacao.

10.2 A Contratada devera manter preposto aceito pelo Coren/SC, durante o periodo de
vigéncia deste contrato, e das relagcbes contratuais dela decorrentes, para representa-
la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n.?® do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional
e cargo/fungao que exerce na Contratada.
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10.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas com as
obrigacdes assumidas pela Contratada, bem como prestar esclarecimentos quanto as
Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados e/ou itens fornecidos.

10.4 A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes
do Fiscal e do Departamento de Administracdo do Coren/SC, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.5 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo deste Contrato consistem na
verificagdo, pelo Contratante, da conformidade de prestagdo dos servicos e da
alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, e serdao exercidos por meio da Comissdao do Concurso do Coren/SC, em
conformidade com o art. 67 da Lei n. 8.66/1993.

10.6 A Comissao do Concurso do Coren/SC promovera o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

10.7 Serao impugnados pela Comissao do Concurso do Coren/SC todos os trabalhos que
nao satisfazerem as exigéncias contratuais normativas, ficando a Contratada obrigada
a desmancha-los e refazé-los, correndo por sua exclusiva conta as despesas
correspondentes, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

10.8 A existéncia desse acompanhamento ndo exime a Contratada de quaisquer
responsabilidades sobre erros ou omissdes que surgirem ou vierem a ser constatados.

Clausula 112 DA RESPONSABILIDADE CIVIL

11.1 A Contratada assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material
que seus empregados venham a causar diretamente ao Patriménio do Contratante ou
a terceiros, decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando do
cumprimento da obrigagdo. O Contratante ficara alheio a relagdo juridica que se
estabelecer entre a Contratada e os terceiros eventualmente prejudicados por tais

danos.

Clausula 122 DA VIGENCIA

12.1 O presente instrumento possui vigéncia de 12 meses a partir da data de sua
assinatura.
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Clausula 132 DO FORO

13.1 Elegem as partes contratantes a Justica Federal de Florian6polis, SC, para dirimir
todas e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente contrato, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, para um so6 e juridico
efeito, perante as testemunhas abaixo assinados, a tudo presentes.

Florianépolis/SC, 26 de abril de 2019.

CONTRATANTE : ...t cerrerrrresmnsm s sssersrssannmsssssssasssssannnnssssssseessssnmnnnnnnan
Msc. Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC
CONTRATANTE: ... o ciiiitreeemeeirererrrresmenmss s rrrrrrennmsssssssarrrrrasnnnsssssssrerrnennnnnnnnnn
Alessandra Junkes Coutinho
Tesoureira do Coren/SC
CONTRATADO : ...cceeecccieereeemeemersasssrssanmmssssssassrsensannssssssssessssnmnnnssssssesssnsnnnnn

Fabio Martins Pereira Barros
Dédalus Concursos e Treinamentos Eireli — ME.

Testemunhas:

1) 2)

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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