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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

CONTRATO DE PRESTACAOQO DE SERVICO N.° 007/2019
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 004/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.©012.926208/2019

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA -
COREN/SC, Autarquia Federal nos termos da Lei n.° 5.905/73, dotada de personalidade juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.308.106/0001-56, com sede Av. Mauro
Ramos, n.° 224, Edificio Centro Executivo Mauro Ramos, 6° 7° e 8° andares, Centro,
Florian6polis/SC, neste ato representado por sua Presidente, Msc. HELGA REGINA BRESCIANI,
brasileira, casada, portadora do RG n.° 6R1211232 - SSP/SC e do CPF/MF n.° 444.983.659-68.

FORNECEDOR: SENIOR SISTEMAS S/A, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ
sob n.° 80.680.093/0001-81, com sede na Rua S&o Paulo, n.° 825, bairro Victor Konder, na cidade
de Blumenau/SC, CEP: 89.012-001, neste ato representada por seu representante legal, Sr.
Carlénio Bezerra Castelo Branco, Diretor Presidente, portador do RG n.° 7.923.627, inscrito no
CPF sob 0 n.° 620.642.584-34.

PREPOSTO: Jonas Dalfovo, cargo Executivo Contas de Governo, inscrito no CPF sob n.°
963.912.359-53, telefones 47) 3039-3546 e (47) 99269-6307, e-mail
jonas.dalfovo@senior.com.br.

FISCAIS DE CONTRATO: Daiane Bittencourt da Rosa, Contadora, inscrita no CPF sob n.°
004.333.949-27, telefone (48) 3224-9091 — ramal 224, e-mail daiane.bittencourt@corensc.gov.br .

Clausula 12 DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato é o servigo de atualizagdo tecnoldgica e suporte técnico da solucao
Gestdo de Pessoas — Mddulo Administracdo de Pessoal (Rubi) para até 110 colaboradores,
conforme Processo Licitatério n® 012.926208/2019 e proposta anexa a este contrato.

Clausula 22 VALOR DO CONTRATO

2.1 Fica acordado entre as partes o valor mensal do servico de atualizagao tecnoldgica e suporte
técnico no sistema Gestdo de Pessoas — Médulo Adm. Pessoal (RUBI) — 110 colaboradores de
R$ 424,08 (quatrocentos e vinte e quatro reais e oito centavos), totalizando o periodo de 48
meses em R$ 20.355,84 (vinte mil trezentos e cinqlenta e cinco reais e oitenta e quatro
centavos).

2.2 Os servicos dos profissionais da contratada para atendimento presencial e aprimoramento do
sistema quando solicitado pela contratante reger-se-a pela seguinte tabela:

Pagina 1 de 8

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florian6polis/SC. CEP 88020-300

Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 “ @
www.corensc.gov.br (&


mailto:jonas.dalfovo@senior.com.br
mailto:daiane.bittencourt@corensc.gov.br

Coren/sc

Fls.n®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Tabela de Valores Hora dos Profissionais da Sénior

Profissional Valor Hora
Servicos realizados externamente quando solicitados
aprimoramentos personalizados

Analista de Ambiente de Tecnologia (T.I) RS 206,96
Analista de Negdcios RS 231,45
Analista de Recursos do Sistema RS 182,45
Arquiteto de Solugbes RS 231,45
Consultor de Implantagdo RS 148,59
Consultor de Negdcios RS 317,18
Gerente de Projetos RS 173,80
Programador de Recursos de Sistema RS 157,97

Servigos executados internamente quando solicitados aprimoramentos
personalizados

Implementag¢des

Analista de sistemas e arquiteto de software RS 182,46
Projetista, programador, testes e documentagdo RS 157,97
CustomizagGes
Analista de sistemas RS 182,46
Programador de Recursos de Sistema (customizagdo e

desenvolvimento) RS 157,97
Suporte
Suporte sistema RS 157,97
Suporte ambiente de Tl RS 182,46
Suporte DBA RS 219,21

Clausula 3@ DA VIGENCIA E DO REAJUSTE CONTRATUAL

3.1 O contrato tera vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses a partir do dia 18/07/2019.

3.2 O contrato sera reajustado a cada 12 (doze) meses pelo IGP-M (indice Geral de Precos -
Mercado) acumulado dos ultimos 12 (doze) meses.

Clausula 42 DOS PAGAMENTOS

4.1 O pagamento sera feito mensalmente, em parcelas iguais e sucessivas, mediante apresentacéo
das notas fiscais com atesto de recebimento dos servigcos relativos ao més anterior; além de
novas certiddes negativas atualizadas de débitos federais, previdenciarios, trabalhista e do
FGTS.
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4.2 O pagamento serd efetuado em até 07 (sete) dias Uteis apds a entrega da respectiva nota
fiscal/fatura de prestacdo do servico, contendo nome e CNPJ do COREN/SC, conforme
predmbulo; descricdo do servico executado e valor cobrado; além de dados para depdsito
bancario do valor a pagar; e atesto de recebimento do objeto por responsavel da Instituicao;

4.3 A forma de pagamento sera o depésito bancario, em conta de titularidade da CONTRATADA,
especificada na nota fiscal, ou através de boleto bancario.

4.4 Sendo a nota fiscal/fatura devolvido para correcédo por parte da CONTRATADA, o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de sua reapresentacgéo.

4.5 No caso de eventual atraso de pagamento, por culpa do contratante, o valor devido sera
atualizado financeiramente desde a data referida no item 4.2, até a data do efetivo pagamento,
tendo como base a Taxa referencial — TR, pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =[(1 + TR/200)V*° - 1] x VP
Onde:

EM = encargos monetarios;

TR = Percentual atribuido a taxa referencial — TR

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,
VP = Valor da parcela a ser paga;

Clausula52 DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Os recursos para a realizagdo deste contrato sdo proprios do COREN/SC, e correrdo pela
rubrica 33.90.039.002.014 - Servigcos Relacionados a Tecnologia da Informacdo, dos
orcamentos de 2019 e 2023.

Clausula 62 ESPECIFICACAO DO SERVICOS

6.1 Controle de pessoal:

6.1.1 Gerencia os colaboradores em todos os estagios legais e gerenciais,
necessarios ao departamento de pessoal.

6.1.2 Controla os dependentes para Imposto de Renda (IR), salario familia
e caderneta vacinacao.

6.1.3 Mantém e controla o0s histéricos de: salarios, promocgoes,
transferéncias entre unidades ou departamentos, afastamentos, alteracfes
de cargos, periodos de estabilidade, horarios, centros de custos,
contribuicdes sindicais e tempo de servigo.

6.1.4 Emissdo dos documentos admissionais, desde o contrato de
trabalho, demais autorizacbes e declara¢des, inclusive ficha registro em
meio eletrénico, documentacdo completa referente a férias, rescisdes e 13°
salério.
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6.2 Calculos e cumprimento das obrigacdes:

6.2.1 Efetua célculos da folha de pagamento: semanais, quinzenais,
mensais, adiantamentos salariais, complementares, participacdo nos lucros,
13° salario, férias (normais, coletivas e programadas) e rescisdes
contratuais e complementares.

6.2.2 Calcula penséo judicial e controla os seus beneficiarios.

6.2.3 Efetua o rateio de mao-de-obra em diversos centros de custos
contabeis ou locais do organograma, através de percentuais e
proporcionalidade das horas trabalhadas por colaborador ou evento,
emitindo inclusive a Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) e
provisdes por rateio.

6.2.4 Trata salarios individuais, utilizando ou n&o estruturas (tabelas
salariais), confrontando-os com a tabela de cargos.

6.2.5 Trata a remuneracéo de outros contratos dos colaboradores, quanto
a aplicacdo das tabelas de INSS e IRRF.

6.2.6 Calcula o RPCI dos autbnomos que prestam servicos a empresa,
emitindo o RPCI e o Darf do IR retido, gravando as informacdes para a
GRPS, os informes anuais e Dirf.

6.2.7 Calcula o valor do salario de beneficio para aposentadorias e
afastamentos, a partir dos indices cadastrados e os salarios de
contribuicbes mensais.

6.2.8 Efetua calculos de pagamentos em atraso, e controla os
recolhimentos de: GRPS, Carnés Contribuintes Individuais INSS, FGTS,
Darf do IR Retido e de outros Impostos Federais.

6.2.9 Mantém o saldo do FGTS.

6.2.10 Geragdo dos anuais: PIS/Pasep, Rais e Dirf em relatérios e meio
magnético, com tratamento dos validadores.

6.2.11 Calculo de provisdes de férias, 13° salario e encargos legais,
podendo ser contabilizados automaticamente junto com os demais eventos
da folha.

6.2.12 Calculo do PIS Folha de pagamento.
6.2.13 Calculo de Impostos simples, Darf e GPS.

6.3 Emissdo de documentos e relatérios:

6.3.1 Permite a emisséo facilitada de relatérios de toda parte legal da folha
de pagamento, podendo o usuario determinar as totalizacdes e as quebras
de pagina, bem como a classificacao de emisséo.

6.3.2 Emissdo da relacdo das ultimas 36 contribuicbes ao INSS, bem
como da CAT - Comunicacédo de Acidente de Trabalho.
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6.3.3 Permite a emissdo de relatérios e geracdo de disquetes legais
(FGTS, Caged, Liguidos Bancarios) de calculos atuais e de meses
anteriores.

Clausula 72 DO SIGILO E PROPRIEDADE DOS DADOS E INFORMACOES

7.1 Todas as informacBes obtidas e/ou produzidas decorrentes da contratacdo e execucao dos
servicos sdo de propriedade da Contratante;

7.2 A Contratada e todos os profissionais envolvidos no processo de contratacdo e execucdo dos
servicos deverdo manter sigilo absoluto sobre qualquer informacgéo da Contratada.

Clausula 82 DO PREPOSTO

8.1 O Preposto devera ser aprovado e aceito pelo Coren/SC, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, e receber as demandas e reclamagdes da
Administracéo, acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, anotar ocorréncias, tomar
medidas para sanar eventuais falhas;

8.2 A indicacéo de Preposto € um dever da Contratada, conforme estabelece artigo 68 da Lei n.°
8.666/1993;

8.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas com as obrigagBes
assumidas pela Contratada, bem como prestar esclarecimentos quanto as Notas
Fiscais/Faturas dos servigos prestados e/ou itens fornecidos;

8.4 Quando da necessidade de troca do representante da empresa, a Contratada devera comunicar
a Contratante formalmente da substituicdo com todos os dados do novo Preposto;

8.5 Quando da necessidade de troca do representante da empresa, a Contratada devera comunicar
a Contratante formalmente da substituicdo com todos os dados do novo Preposto.

Clausula 92 DOS DEVERES DA CONTRATADA

9.1 Manter durante a execucao dos servi¢cos, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacao;

9.2 Executar fielmente os servigos contratados, em conformidade com as clausulas avencadas
e normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas altera¢gbes, de forma a n&o interferir no
andamento da Contratante;

9.3 A Contratada devera assumir a responsabilidade por:

9.3.1 Fornecer o objeto de acordo com as especificacfes disposta neste Contrato;

9.3.2 Executar os servigos de suporte de acordo com as especificagbes disposta neste
Contrato;
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9.3.3 Cumprir o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, de acordo
com o previsto no inciso V do artigo 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
com a redacédo que Ihe deu a Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999;

9.3.4 Manter seus empregados quando em servicos de suporte, devidamente
identificados;

9.3.5 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste contrato, cabendo-lhe,
integralmente o 6nus decorrente, independente da fiscalizacdo exercida pela
Contratante;

9.3.6 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigcos ou em conexao
com eles, ainda que verificados em dependéncias da Contratante;

9.3.7 Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados
gue a envolvam, independentemente de solicitacao.

Clausula 102 DOS DEVERES DA CONTRATANTE

10.1 Constituem-se obriga¢des da Contratante:

10.1.1 Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao do servico contratado;

10.1.2 Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalacdes
para execuc¢ao do servi¢o contratado;

10.1.3 Informar a Contratada de atos que possam interferir direta ou
indiretamente nos servicos prestados;

10.1.4 Comunicar formalmente qualquer anormalidade ocorrida na execugéo
do servico contratado;

10.1.5 Avaliar todos os servicos prestados pela Contratada;

10.1.6 Responsabilizar-se pelos pagamentos do servico prestado mediante

apresentacéo de Nota Fiscal pela Contratada;

10.1.7 Indicar os seus representantes para fins de contato e demais
providéncias inerentes a execucao do contrato;

10.1.8 Para os servicos de manutencgdo, tanto preventiva quanto corretiva,
permitir o acesso dos técnicos habilitados da Contratada devidamente
identificados, ficando estes sujeitos a todas as normas internas da Contratante,
inclusive aquelas referentes a identificacdo, transito e permanéncia em suas
dependéncias.
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Clausula 112 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do SICAF, e do cadastro de fornecedores do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo das demais cominac@es legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor anual do Contrato, a empresa Contratada que:

1111 Apresentar documentac¢do ou declaracao falsa;
11.1.2 Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
11.1.3 Falhar na execucédo do Contrato;

11.1.4 Comportar-se de modo iniddéneo;

11.1.5 Cometer fraude fiscal.

11.2 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagfes legais nele previstas, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos enumerados no artigo
78, incisos | a Xll e XVII, da Lei n.° 8.666/93;

11.3 A Contratante ficard alheia a relagdo juridica que se estabelecer entre a Contratada e os
terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

Clausula 122 DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1 A inexecucdo total ou parcial das condigbes avencadas podera acarretar a rescisdo do
Contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93;

12.2 A rescisao do Contrato podera ser:

12.2.1 Determinada por ato administrativo unilateral e motivado do Contratante,
guando o Contratante, frente a situacdes de descumprimento de clausulas
contratuais por parte da Contratada, lentiddo, atraso, paralisacdo ou por razdes
de interesse publico, decidir rescindir o Contrato;

12.2.2 Amigavel, por acordo formalizado no processo entre o Contratante e a
Contratada, desde que haja conveniéncia para o Contratante;

12.2.3 Judicial, quando a rescisédo for discutida em instancia judicial e se dara
conforme os termos de sentenca transitada em julgado.

12.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo e, no
procedimento que visa a rescisdo do Contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instru¢éo inicial, a Contratada ter4 o prazo de 05
(cinco) dias (teis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

12.4 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.5No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, o Contratante podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato até o valor dos prejuizos causados, ja

calculados ou estimados.
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12.6 Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos Xll a XVII, do artigo 78, da Lei n.° 8.666/1993,

sem que haja culpa da Contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados, tendo ainda direito a, principalmente:

12.6.1 Pagamento devido pela execucdo do Contrato até a data da rescisao;

12.6.2 Pagamento do custo de desmobilizagéo.

Clausula 132 DO FORO

13.1 Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, serd competente o Foro da Justica
Federal, Secao Judiciaria de Santa Catarina — Subsec¢éo Judiciéria de Floriandpolis.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam o

presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so e juridico efeito, perante as
testemunhas abaixo assinados, a tudo presentes.

Florian6polis/SC, 28 de junho de 2019.

CON T R AT ANT E: ittt e e et e r e et e s e e rb e e e et eranas
Msc. Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC
CONT R AT ANTE: ettt e e e et e e e e et e e s e e e aba s e e s senaaaeeaaees
Alessandra Junkes Coutinho
Tesoureira do Coren/SC
CONTRATADO: et e et e e e et et e e e e s e et e e e e e e s aaraans
Carlénio Bezerra Castelo Branco
SENIOR SISTEMAS S/A.
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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