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ATA DA 5842 REUNIAO ORDINARIA DA PLENARIA
Gestao Participacdo 2018 — 2020

Aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as oito horas, na sede do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), Avenida Mauro Ramos 224, 8° andar,
Centro, nesta Capital, reuniu-se o Plenério deste Conselho com a presenga dos Conselheiros: Enf.
Msc. Helga Regina Bresciani - Presidente, Enf. Msc. Daniella Regina Farinella Jora — Secretaria,
Téc. Enf. Alessandra Junkes Coutinho — Tesoureira, Enf. Dra. Evangelia Kotzias Atherino dos
Santos, Enf. Msc. Elizimara Ferreira Siqueira, Enf. Msc. lon& Vieira Bez Birolo, Téc. Enf. Missia
Mesquita Pascoa e Aux. de Enfermagem Roséangela Borges da Silva. Compareceram também os
Conselheiros Suplentes: Enf. Esp. Lais Concellos, Enf. Esp. Ediane Bergamim, Téc. Enf. Daniela
Macaneiro,Téc. Enf. Vilmar Wanderert. A Presidente agradeceu a presenca de todos e justificou a
auséncia da Conselheira Téc. Enf. Priscila Rodrigues da Cunha. Com o qudérum regimental
devidamente verificado foi efetivada a Conselheira Ediane Bergamim em substituicdo a
Conselheira Priscila Rodrigues da Cunha. A Presidente declarou aberta a reunido ordinéria de
Plenario deste Conselho Regional de Enfermagem. 01— Aprovacdo da Ata da 5832 ROP. A
Presidente solicitou que seja feita a leitura da ata e questionou aos presentes se haviam alteracdes
ou consideracOes acerca da referida ata. Apds consideracdes a ata da 583 ROP foi aprovada por
unanimidade. 02 — Aprovacdo da Pauta. A Presidente apresentou a pauta que foi aprovada por
unanimidade com a inclusdo dos itens 4.13, 4.30 e 4.35 a 4.41. 03— Informes: A Presidente
informou que no dia 02 de dezembro participou da Mesa Redonda “Didlogos entre 0 CRM e o
COREN: indagacdes e proposicdes” onde fez a palestra A Enfermagem na Equipe
Multiprofissional como uma atividade do 1° Seminério Integrado em Saude de Cacador. Neste
mesmo dia deu posse a Comisséo de Etica da Enfermagem (CEE) do Hospital Maicé. Também
informa que o Coren/SC recebeu o convite do Senado Federal para a Sessdo de Condecoragéao
destinada a entrega da Comenda Zilda Arns no dia 10 de dezembro no Senado Federal em que a
Conselheira Evangelia Kotzias A. dos Santos serd uma das agraciadas com esta honraria pelos
relevantes servicos prestados em prol das mulheres, criancas e recém-nascidos. A Conselheira
Alessandra Junkes Coutinho entregou ao plenario o Certificado de Responsabilidade Social que o
Coren/SC recebeu e relata que representou a Presidente na ceriménia do dia 02 de dezembro que a
Assembléia Legislativa de Santa Catarina promoveu para certificar as empresas que tém
compromisso com a responsabilidade socioambiental no Estado. Também convida a todos para
participar da Campanha de Natal de doacdo de brinquedos que o Coren Sustentavel esta
arrecadande promovendo até dia 06 de dezembro para as criancas dos Morros do Mocot6 e
Queimada. A entrega sera no dia 07 de dezembro das 14 as 16 horas. A Presidente agradece a
todos que participaram do lancamento da Campanha Nursing Now no dia 04 de dezembro no
Auditdrio da Pés-graduacao do Centro de Ciéncias da Saude. Considerou que foi um sucesso com
a presenca de mais de 230 participantes entre profissionais e estudantes de Enfermagem, com uma
abertura prestigida por autoridades e liderancas da Enfermagem catarinenses. Também relatou que
a palestra da representante do Grupo de Trabalho Nursing Now Brasil Claudia Laselva foi muito
elogiada pelo publico. Enfatizou a importancia do lancamento do programa de Educacéo
Permanente do Coren/SC pela Comissao responsavel no Conselho. A Presidente Helga Regina
Bresciani faz a leitura do oficio recebido do Deputado Estadual Jodo Amim que informou que
apos tomar ciéncia que muitos técnicos de Enfermagem irido ser desligados do servigo publico
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Estadual em razdo de terem seu contrato temporario expirado protocolou junto ao poder executivo
0 questionamento de como ira ser operacionalizada a recomposi¢do para que ndo haja prejuizos a
populacdo catarinense. A resposta veio em anexo que aduz que serd lancado Processo Seletivo
Simplificado para recrutamento de servidores da categoria funcional citada. Helga Bresciani
informou ainda que as trés primeiras etapas da 22 Conferéncia de Enfermagem aconteceram no
més de novembro com uma estrutura bem organizada e sucesso entre o publico presente. Afirma
que durante a etapa regional de Lages ficou preocupada com relatos da formacéo do nivel médio
naquela regido e considera que talvez a fiscalizacdo deva fazer a Operacdo Estagio naquela
regido. A Conselheira Lais Concellos relata que participou das Audiéncias dos Termos de
Autocomposicdo que aconteceram na subsecdo de Joinville nos dias 19 e 20 de novembro.
Segundo a Conselheira estas audiéncias demonstraram pro atividade e resolutividade junto as
Instituicbes de Saude que compareceram. Participaram da reunido além dos representantes das
instituicbes convocadas, os fiscais da subsegdo, a chefe de fiscalizacdo e um advogado do
Coren/SC. Correspondéncias Recebidas: Of. 024/2019 Coren/RS oferecendo computadores,
modelo Dell 7010 e Dell 780 para doacdo aos Regionais que para o uso daquele Conselho estdo
obsoletos. Of. Gab. Cofen n°® 3454/2019: Encaminha Decisdo n° 173/2019 que homologa as
Decisdes 015 e 016/2019 do Coren/SC. Of. Circ. Cofen n® 165/2019: Informa que a Resolucéo
Cofen n° 623/2019 que aprova a reformulacdo do Plano de Cargos e Remuneracdo (PCR) do
Cofen foi publicada no DOU. Of. Circ. Cofen n® 168/2019: Encaminha Oficio n° 282/2019 do
Conselho Nacional de Saude (CNS) acerca de debates sobre Atencdo Primaria a Saude. Of. Circ.
Cofen n° 169/2019: Informa sobre Solenidade de Lancamento e apresentacdo do Cdédigo de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade das atividades fim que serad utilizada pelos Conselhos
Profissionais. Of. Circ. Cofen n°® 170/2019: Solicita aos Regionais que enviem relatérios de
retorno, realizados em Instituicbes com Servicos de Hemodialise. Of. Circ. Cofen n°® 171/2019:
Informa que a Resolugdo Cofen n°® 619/2019 que normatiza a atuacéo da Equipe de Enfermagem
na Sondagem Oro/nasogastrica foi publicada no D.O.U. Of. Circ. Cofen n° 172/2019: Encaminha
Convite para lancamento de revista “Ciéncia e Satde Coletiva”, no Rio de Janeiro dia 3/12 as 16h.
Of. Circ. Cofen n°® 173/2019: Da informacgbes do Setor de Registro e Cadastro acerca do tramite
para obtencdo de titulos de especializacdo na modalidade residéncia. Of. Circ. Cofen n® 174/2019:
Informa que ndo ha necessidade de homologacdo pelo Cofen de Pareceres Técnicos elaborados
pelos Regionais. 4- Deliberacdes: 4.1- Apreciacdo da relacdo dos profissionais que solicitaram
Cancelamento, Inscri¢cbes Definitivas e Remidas, Transferéncias e Especializacdo dos
Quadros I, Il e 111, sendo: Inscricdo Definitiva Principal: 26 Enf., 177 TE, 13 AE; Definitiva
Principal Sem diploma: 31 Enf., 36 TE, 04 AE; Definitiva Secundaria: 03 Enf, 02 TE; Definitiva
Secundéaria Sem Diploma: 01 Enf.; Reinscri¢des: 08 Enf., 20 TE; Inscricdes Remidas: 05 Enf e 01
TE sendo: Enf. Rita de Céssia Vieira Schulz, Enf. Dinoré Lucia Bernardi, Enf. José Otavio Feltrin,
Enf. Jaqueline Luz Chavez Rabaza, Enf. Terezinha Zimermann Medeiros e Téc. Enf. Tania Elena
Verdi; Transferéncias Recebidas: 49 Enf, 81 TE; Transferéncias Recebidas sem Diploma: 04 Enf;
Transferéncias Expedidas: 17 Enf, 27 TE; Cancelamentos: 22 Enf., 84 TE, 69 AE; Suspensdo
Temporéria: 02 TE; Especializa¢bes: 40 Enf, 05 TE. Total: 506 Inscri¢cGes e 175 Cancelamentos.
Aprovado ainda o registro de empresa para: Alcatéia Servi¢os de Enfermagem -35.172.721/0001-
63 e Mais Saude Atendimento Domiciliar Ltda. A Presidente procedeu a leitura do relatério que
apos consideracdes foi homologado ad referendum por unanimidade. (Anexo 1). 4.2- Apreciacao
do Memorando Coren/SC n° 012/RT/2019, encaminhado para homologacdo as novas
concessOes, renovacbes e cancelamentos de Responsabilidade Técnica sendo: 89 novas
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concessdes, 31 renovacdes e 55 cancelamentos de CertidGes de Responsabilidade Técnica. A
Presidente procedeu a leitura do relatério que apoOs consideracbes foi homologado por
unanimidade (Anexo 2). 4.3- Homologacdo dos Processos Administrativos (Pad’s). A
Presidente apresenta para homologacdo os seguintes processos: PAD n° 614/2019 - Denuncias
Contra Empregados (02/2019), PAD n° 616/2019 - Rescisdo - Leila Leticia Scremin Filardo,
PAD n° 618/2019 - Renovacédo de Certificado Digital, PAD n° 619/2019 - Pesquisa Instituto
Federal de Santa Catarina (IFSC) - Perfil Profissional de trabalhadores das Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), PAD n° 620/2019 - 1° Seminario Integrado em Saude de
Cacador, PAD n° 621/2019 — Parecer e Resposta Técnica referente ao Protocolo 107915, PAD n°
622/2019 - Parecer e Resposta Técnica referente ao Protocolo 107917, PAD n° 624/2019 -

Locacdo de Impressoras a Laser Colorida e Monocromética, PAD n° 625/2019 - Prestagdo de
Contas do 1° Trimestre do Ano de 2019, PAD n° 626/2019 - Prestacdo de Contas do 2° Trimestre
do Ano de 2019, PAD n° 627/2019 - Prestacdo de Contas do 3° Trimestre do Ano de 2019, PAD
n° 628/2019 - Folha de Pagamento - Novembro 2019, PAD n° 629/2019 - Folha de Pagamento -
Dezembro 2019, PAD n° 630/2019 - Custas Dejur Correio, PAD n° 632/2019 - Reembolso
Combustivel Enfermeira Fiscal Deyse Bertotti, PAD n° 633/2019 - Servicos de Chaveiros, PAD
n° 634/2019 - Fornecimento de Agua Mineral, PAD n° 636/2019 - Sistema Implanta
Controladoria, PAD n° 637/2019 - SRP Material Grafico 2020, PAD n° 641/2019 - Ata Registro
de Preco — Eventos, PAD n° 642/2019 - Manutencdo Caminhonete Nissan, Apds consideracoes
0s PADs elencados foram homologados por unanimidade. 4.4- Homologacdo Termos de Auto
Composicao realizados pelo Defise e Dejur. Presidente apresentou os termos de autocomposicédo
realizados entre os dias 25 a 29 de novembro na subsecdo de Chapec6 nos PADS: n° 589/2017 -
Associacdo Hospitalar Lenoir Vargas Ferreira, a instituicdo se comprometeu a manter o nimero de
profissionais hoje existentes e apds o inicio do funcionamento do novo prédio outro célculo de
dimensionamento devera ser providenciado para adequacdo da equipe; n° 032/2016 -Secretaria
Municipal de Satde de Planalto Alegre, a instituicdo se comprometeu, no prazo de 60 dias a
promover negociacdo com o Hospital de Caxambu do Sul para que os plantdes de sobreaviso que
seriam feitos pelos técnicos de Enfermagem sejam referenciados/atendidos pelo Enfermeiro do
hospital; n® 222/2016 - Secretaria Municipal de Saude de Xanxeré, a instituicdo se comprometeu a
enviar em 15 dias a listagem nominal de Enfermeiros e técnicos de Enfermagem que serdo
alocados na Clinica Especializada que funcionara no lugar do Pronto Atendimento que sera
fechado pela gestdo; n° 035/2016 - Centro de Saude Padre Lidio Martinelli - Secretaria Municipal
de Saude de Arvoredo, a instituicdo se comprometeu, no prazo de 60 dias negociar com a Prefeita
a fim de verificar a possibilidade de manter dois Enfermeiros na assisténcia e informar ao
Coren/SC por meio de oficio. Presidente propds que as Instituicbes que ndo compareceram nas
audiéncias agendadas devem ser convocadas para virem a Sede realizar nova tentativa de
conciliacdo. ApOs consideracdes, os Termos foram homologados por unanimidade. 4.5-
Homologacio de Processos Administrativos (Pad’s) do DEFISE. A Presidente apresentou 0s
Processos Administrativos de Fiscalizacdo: 314/2019 e 419/2019; A Fiscalizacdo indica estes
PADS para arquivamento por auséncia de irregularidades. Os PADs 462/2019; 392/2019;
501/2019; 497/2019; 481/2019; 498/2019; 494/2019; 493/2019; 488/2019; 487/2019; 465/2019 e
463/2019 foram indicados arquivamento por conclusdo de atividade educativa. PADs: 336/2019;
404/2018; 042/2018; 043/2018; 066/2018; 587/2017; 540/2017; 226/2019; 044/2019; 185/2019;
479/2019; 514/2019 e 629/2018 por correcdo das irregularidades, ou seja cumprimento da
notificacdo. PADs 504/2019; 503/2019; 434/2019; 433/2019; 352/2019; 508/2019 e 426/2019 por
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improcedéncia da dendncia. Os PADs 360/2019, 455/2019, 509/2018 e 474/2019 por estarem
tramitando em outro PAD 066/2019, 194/2018, 422/2019 e 475/2019 respectivamente. Ap0s
consideracdes, os PADs arquivados foram homologados por unanimidade. Além disto, a
Coordenadora de fiscalizacdo encaminha os seguintes PADs: 536/2017; 033/2017; 071/2019 e
173/2019 por déficit de profissionais de Enfermagem comprovado por célculo de
dimensionamento. PADs: 506/2019; 051/2019; 105/2019; 447/2019; 115/2019; 472/2018 e
190/2017 por inexisténcia/auséncia de Enfermeiros e RT. PADs 517/2018; 535/2018 e 513/2017
por inexisténcia de documentos da Enfermagem (SAE, POP, Célculos de dimensionamento e
Registros) arquivados na fiscalizacdo e com sugestao para serem encaminhados ao juridico para as
medidas cabiveis. PAD 014/2019 por ndo cumprimento do TAC anterior arquivado pela
fiscalizacdo com sugestdo para Acdo Civil Publica. Apds consideracdes foram aprovados por
unanimidade os encaminhamentos ao Departamento Juridico. 4.6- PAD 623/2019. Apreciacdo do
Parecer Administrativo 078/2019 da Conselheira Alessandra Junkes Coutinho referente a
solicitacdo de Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) por parte do Enf. V. F. G. A
Conselheira procedeu a leitura do parecer, e apds consideracdes foi aprovado por unanimidade o
indeferimento da referida solicitacdo. 4.7-PAD 640/2019 Apreciacdo do Parecer Administrativo
079/2019 da Conselheira Alessandra Junkes Coutinho referente a solicitacdo de inscricao
definitiva por parte do Sr J. V. C. A Conselheira procedeu a leitura do parecer, e apds
consideracOes foi aprovado por unanimidade o deferimento da referida solicitagdo. A conselheira
indicou que o solicitante apresente o certificado de reservista no prazo de até 01 ano. 4.8- PAD
644/2019. Apreciacdo do Parecer Administrativo 080/2019 da Conselheira Alessandra Junkes
Coutinho referente a solicitacdo de parcelamento de débitos em aberto, por parte da Téc. Enf. S. S.
dos S. A Conselheira procedeu a leitura do parecer, e apds consideracbes foi aprovado por
unanimidade o deferimento da referida solicitacdo, liberando a carta de anuéncia apos a
compensacdo do pagamento da primeira parcela. 4.9- PAD 645/2019 Apreciacdo do Parecer
Administrativo 081/2019 da Conselheira Alessandra Junkes Coutinho referente a solicitacdo de
transferéncia de incrigdo por parte da Téc. Enf. D. K. S. A Conselheira procedeu a leitura do
parecer, e apos consideracdes foi aprovado por unanimidade o deferimento da referida solicitacdo.
4.10- Planejamento Estratégico do Coren/SC. A Presidente informou que em 30 de outubro de
2019 foi realizado Encontro para revisdo do Planejamento Plurianual e das atividades para o ano
de 2020. Estiveram na reunido assessores, chefias e Conselheiros, e para 0 cumprimento da pauta
foi apresentado o planejamento plurianual do Coren/SC e acompanhamento das subacdes e seu
status de desenvolvimento; a assessoria de gestdo de Pessoas coordenou o trabalho. A proposta
incluiu a divisdo em grupos, onde cada grupo ficou responsavel por um eixo; apresentacdo dos
grupos de trabalho e discussdo das novas subacdes e preposi¢des no planejamento. A Conselheira
Daniella Regina Farinella Jora procedeu leitura dos arquivos que os grupos trabalharam em cada
objetivo estratégico elencado pela gestdo no triénio. Eixo 1: Comunica¢do do Coren/SC com a
Categoria e Sociedade foram discutidos as quatro iniciativas estratégicas (IE) e as 19 subacGes
elencadas; Eixo 2: Fortalecimento e Valorizacdo da Enfermagem apreciados 12 IE e as 43
subacdes; Eixo 3: Gestédo do Cuidado de Enfermagem foram debatidas as 05 IE e as 21 subagdes e
0 Eixo 4: Gestao Institucional onde foram discutidos as 10 IE e 40 subacdes. Apds consideracdes
e discussbes em cada eixo, o Plenério aprovou o planejamento com as consideragdes elencadas
pelos Conselheiros por unanimidade. 4.11- Documento Orientador da 22 Conferéncia de
Enfermagem. Presidente relata como o documento foi elaborado pela Comissdo designada pela
Portaria Coren/SC n° 054/2019. Elogiou o trabalho que esta servindo de guia nas discussdes da 22
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Corenf e propfe que seja providenciado os pagamentos aos participantes da Comissdo. Sera
calculado Auxilio Representacao para as Colaboradoras Enf Gisele Silva e Enf Angela Maria Blatt
Ortiga por folha escrita e como o terceiro componente do grupo é um Enfermeiro Fiscal a
Presidente propdem que seja oferecido a participacdo em um congresso de sua escolha. Apds
consideracBes a proposta foi aprovada por unanimidade. Serd enviado oficio de agradecimento
por parte do Plenario aos componentes do grupo. 4.12- Projetos para 2020. Presidente explanou
trés projetos que serdo encaminhados ao Conselho Federal de Enfermagem ao Plenério: Projeto 01
-Centro de Documentacdo e Memdria do Coren/SC- CEDOC. A Presidente discorre sobre o
projeto que foi elaborado para atender o Objetivo Estratégico do Eixo 4 do PPA — Dar
Continuidade a concepcdo administrativa do Coren/SC e subacgdes: Criar o Centro de
Documentacdo e Memdria e Digitalizar todos os processos do Coren/SC. Tendo como Objetivo
principal: Implantar o Centro de Documentacdo e Memoria do Coren/SC e Objetivos Especificos
— 1. Avaliar os documentos produzidos, recebidos e acumulados para reduzir a massa documental
a partir da eliminacdo daqueles desprovidos de valor permanente; 2. Digitalizar o acervo
permanente, visando a preservacdo e a agilidade na recuperacdo das informacdes; 3. Garantir a
preservacdo dos documentos digitais e digitalizados do Coren/SC; 4. Difundir o acervo do
Coren/SC, fomentando a valorizagéo da profissao; 5. Contribuir para a qualificacdo permanente da
assisténcia de Enfermagem no Estado; Para viabilizar a implantacdo do Cedoc a proposta € seguir
a seguinte metodologia que compreendera a Classificagdo, Avaliacdo, Descri¢do, Difusdo e
Preservacdo dos Documentos, onde sera realizado a classificacdo e avaliacdo dos documentos, a
partir da Tabela de Temporalidade de Documentos do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), sendo possivel a eliminacdo de documentos e a reducdo da massa documental; Tratar
os documentos a serem digitalizados com vistas a facilitar o acesso e a difusdo destes, aléem de
contribuir com a sua preservacdo; atem—de difundir a memédria da Enfermagem a partir de
publicacdo com fotos e fatos histéricos; subsidiar a qualificacdo profissional a partir da
publicacdo da legislacdo comentada; Aquisicdo de uma fragmentadora de papel de grande porte e
uso continuo; e para tornar os processos de trabalho das atividades fim digitais, tanto na Sede
qguanto nas SubsecOes, visando a racionalizacdo da producdo de documentos em papel sera
adquirido 13 scanners para a digitalizacdo de documentos conforme as orientagBes técnicas do
CONARQ, sendo estes: 4 scanners portateis; 8 scanners de producdo com alimentacdo automatica
de documentos;e 1 scanner suspenso, e 03 computadores de mesa com processador de alta
capacidade. A Presidente justifica o projeto afirmando que em 2020 o Coren/SC comemora 45
anos e, considerando que o estudo da histéria é fundamental para quem quer entender o presente e
projetar o futuro sem repetir erros do passado, a preservacdo da memoria institucional revela-se
uma importante ferramenta para a gestdo estratégica da informacdo. A preservacdo do acervo
histérico do Coren/SC possibilitard a consulta por profissionais de Enfermagem e sociedade,
servindo como fonte de pesquisa e apropriagdo do saber acerca da histéria e consequente
valorizacdo da profissdo. A historia do Coren/SC também conta a histéria da Enfermagem
Catarinense, a qual deve ser preservada e difundida. O Cedoc poderd, ainda, ao salvaguardar e
difundir registros historicos da Enfermagem Catarinense, como estratégia de gestdo, estabelecer
vinculos com a sociedade, atuando enquanto um espaco de memoria e fomentando a valorizagao
da profissdo. Como trabalho a ser realizado no Cedoc destaca-se como fundamental o tratamento
arquivistico dado a documentacao, visando a organizacao, preservacdo e acesso as informacdes.
Para isso, a adogdo de uma politica de gestdo de documentos é crucial. Atento a estas condicGes e
considerando o rico e variado acervo documental de mais de 40 anos de historia, o Coren/SC tem
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potencial para se colocar como centro de memoria referéncia para a Enfermagem Catarinense, em
didlogo com as diretrizes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, possibilitando e estimulando a
realizacdo de pesquisas sobre a trajetoria da profissdo no Estado. O Coren/SC j& possui a
instalacdo fisica com cerca 200 m? localizada na Rua Felipe Schmidt, 315 — 8° andar, Centro
Florianodpolis para instalar o Centro de Documentagdo e Memoria, que se encontra em processo de
reforma, necessitando da aquisicdo de equipamentos para contribuir com a implantacdo do Cedoc
e a implementacdo de uma Politica de Gestdo de Documentos. Tempo de Execugdo do Projeto:
Janeiro a dezembro de 2020. Apds consideracdes o projeto foi aprovado por unanimidade. Projeto
2 - Atividades Alusivas a Semana de Enfermagem 2020. A Presidente justifica esta acéo
considerando que o Sistema Cofen/Conselhos Regionais vem trabalhando e fortalecendo a
Enfermagem como prética social, essencial na promogdo da salude e na defesa da vida.
Trabalhamos também por buscar praticas propositivas e inovadoras para dignificar a vida
buscando assegurar o exercicio da Enfermagem com realce pela qualidade profissional nos
servigos, com grandeza ética, e fundamentalmente por um competente cuidado com a identidade e
a histéria que vimos construindo mundo afora ao longo dos anos. Além disto o fortalecimento e a
valorizacdo do trabalho da Enfermagem constitui um dos pilares da Gestdo Participacdo na busca
do aprimoramento e da capacitacdo dos mais de 60 mil profissionais de Enfermagem inscritos no
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina. Seu objetivo geral é realizar encontros
onde os profissionais de Enfermagem possam apresentar idéias e propostas inovadoras com
estimulo ao debate entre as entidades e profissionais acerca dos desafios da profissdo nas questdes
relacionadas a préatica cotidiana, legislacdo especifica e ética com vistas a qualificacdo do
atendimento humanizado, seguro e de qualidade e a valorizacdo da profissdo. Como objetivos
especificos temos: despertar no profissional de Enfermagem o seu pertencimento como agente de
transformacdo e inovacdo na salde; fomentar idéias inovadoras que contribuam para cem a
qualidade de vida e bem-estar da sociedade com o engajamento dos profissionais de Enfermagem
na divulgacdo de idéias inovadoras que jd ocorrem na sua pratica cotidiana; propiciar a
capacitacdo e atualizacdo dos Responsaveis Técnicos de Enfermagem no que diz respeito ao Papel
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais; ampliar a concessao de Responsabilidade Técnica nas
instituicbes de salde que contam com o trabalho profissional de Enfermagem; incentivar a
qualificacdo da Assisténcia de Enfermagem incluindo o provimento de profissionais em qualidade
e quantidade; e dar visibilidade ao bicentenario de Florence Nightingale e Nursing Now. O
Programa proposto para a estrutura basica dos Encontros Regionais se dard da seguinte forma:
14h00 as 17h00 — Encontro de Responsaveis Técnicos (RT) com o tema referente ao papel do RT.
As 19h Café de boas vindas com exposicdo histérica do bicentenario de Florence Nightingale.
19h30 — 21h30 Palestra referente ao tema da Semana de Enfermagem. Esta estrutura sera
realizada nas regides de seis subsecdes e sede. Além disto a Presidente informa que o grupo do
Coren Sustentavel propdem a criacdo do Prémio Inovacdo que se dara da seguinte forma: Fase 01
(Fevereiro): Designar comissdo organizadora; Fase 02 (marg¢o): Divulgagédo e engajamento; Fase
03 (marco e abril): os candidatos se inscrevem pelo google forms e enviam por email um video
com no maximo 5 minutos de uma idéia inovadora da Enfermagem; Fase 04 (abril): Escolha dos
jurados para votar os 10 melhores projetos tendo como critérios: 1) Viabilidade de implantar na
pratica; 2) Inovagdo e criatividade; 3) Relevancia para a Enfermagem; 4) Relevancia para a
sociedade; Fase 05 (abril): Eleicdo dos 10 melhores projetos com passagem e diéria para 1
participante de cada projeto para apresentacdo em um evento em Florianopolis; Fase 06 (maio):
Evento de premiagdo dos trés melhores projetos. Apos consideracfes o projeto foi aprovado por
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unanimidade. Projeto 3 - 5° Encontro de Comissdes de Etica do Coren/SC. A Presidente informa
que a Comisséo de Etica do Coren/SC(CEC) no cumprimento do planejamento estratégico e em
consonancia com o PPA do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, vislumbra a
realizacdo do V° encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem(CEE) que tem como
finalidade sensibilizar, orientar, capacitar e avaliar o quotidiano laboral das CEE do Estado de
Santa Catarina. O evento tera duracdo de 02(dois) dias, sera realizado em Floriandpolis em data a
ser decidida em 2020 e prevé um publico de 250 profissionais de Enfermagem. O Objetivo Geral é
realizar Encontro de Comissdes de Etica do Coren/SC com vistas & qualificacdo do atendimento
humanizado, seguro e de qualidade e a valorizacdo da profissdo. E objetivos especificos: trocar
experiéncias, incentivar o aprendizado e promover a reflexdo sobre as questdes éticas na
Enfermagem e discutir questdes éticas do quotidiano das Comissdes de Eticas da Enfermagem
(CEE) do Estado de Santa Catarina. Como a metodologia proposta para o encaminhamento dos
trabalhos no primeiro dia sera “Rodas de Conversa”: 0 publico sera distribuido em 05 grupos de
50(cinquenta) profissionais de acordo com a tarja colorida fixada em sua pasta (tarjas: verde, rosa,
azul, vermelha, amarela), essa separacdo visa mesclar os profissionais das diversas regides do
Estado, fortalecendo vinculos institucionais. Profissionais expertes em Etica participardo de cada
roda de conversa complementando as discussoes. Serdo convidados profissionais colaboradores de
Comissdes de Etica dos Conselhos Regionais do Parana, So Paulo, Rio Grande do Sul e Santa
Catarina. Para o segundo dia a programacao sera dividida das 08:30 as 12:00 - Apresentacdo das
experiéncias exitosas de cada Comissdo de Etica. 14:00 as 15:30 - Mesa redonda composta pelo
Coren/Cofen sobre a Importancia das CEE nas Instituicdes de Saide e o Novo Regimento Interno
das CEE do Coren/SC. 15:35 as 16:00 Encerramento e avaliacdo. Apos consideragdes o projeto foi
aprovado por unanimidade e todos serdo encaminhados ao Cofen. 4.13- Sistema de Regulacédo —
SISREG. Presidente informa a necessidade de inclusdo de pauta deste tema e expfe a situacdo
que vem acontecendo em Criciima com relacdo a alimentacdo do Sistema de Regulacdo-
SISREG, por solicitacdo da Enf. Fiscal Daiane Leandro Freitas da Subsecdo, o relato dos
profissionais diz que por vezes deixam de realizar suas atividades para alimentar o SISREG e o
gestor argumenta que a populacéo esta sendo prejudicada pela notificacdo da fiscal. A Presidente
considera que o papel do Conselho é defender a sociedade mas que os profissionais de
Enfermagem desta secretaria estdo sobrecarregados pelo subdimensionamento. A Conselheira
Elizimara Ferreira Siqueira considera que o modelo de Atencdo Primaria preconiza que a gestdo
do cuidado € da equipe multidisciplinar. Entdo todos participam dos encaminhamentos. Que € um
trabalho burocratico e ndo esta entre as atribuicbes da Enfermagem mas também ndo é impeditivo.
Apds consideracdes ficou decidido que a plenaria ira divulgar uma Nota de Esclarecimento acerca
do posicionamento do Coren/SC sobre o assunto. E a Presidente ird convocar as Enfermeiras
Responsaveis Técnicas da Secretaria de Saude do municipio de Cricilma para uma reuniao e
definicdo das acGes da Enfermagem sobre o assunto. 4.14 - Apresentacdo do video sobre
Evento DesignThon Segurancga do Paciente. O video do referido evento produzido pelo Senac
foi apresentado ao plenério pela Conselheira Daniella Farinella Jora e apds consideragdes foi
incentivada a divulgagdo do video. A Presidente suspende os trabalhos as quinze horas,
convocando para o retorno as oito horas e trinta minutos do proximo dia, e convidando a todos
para a Educagio Permanente sobre Processos Eticos com a Dra. Lilian de Farias Benedet. As oito
horas e trinta minutos do dia seis do més de dezembro de dois mil e dezenove, na sede do
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), com a presenca dos
Conselheiros Efetivos: Enf. Msc. Helga Regina Bresciani - Presidente, Téc. Enf. Alessandra
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Junkes Coutinho — Tesoureira, Téc. Enf. Missia Mesquita Pascoa e Aux. de Enfermagem
Rosangela Borges da Silva. Compareceram também os Conselheiros Suplentes: Enf. Esp. Lais
Concellos, Enf. Ana Paula da Silva Maciel, Téc. Enf. Vilmar Wanderert, Téc. Enf. Daniela
Macaneiro e Téc. Enf. Felipe da Rosa Pedro. A Presidente agradeceu a presenca de todos,
Justificou a auséncia das Conselheiras Daniella Regina Farinella Jora, Evangelia Kotzias Atherino
dos Santos, lona Vieira Bez Birolo, Elizimara Ferreira Siqueira e Priscila Rodrigues da Cunha,
efetivou a Conselheira Lais Concellos em substituicdo a Conselheira lond Vieira Bez Birolo,
Conselheiro Vilmar Wanderert em substituicdo a Conselheira Elizimara Ferreira Siqueira,
Conselheira Daniela Maganeiro em substituicdo a Conselheira Daniella Regina Farinella Jora,
Conselheiro Felipe da Rosa Pedro em substituicdo a Conselheira Priscila Rodrigues da Cunha e
Conselheira Ana Paula da Silva Maciel em substitui¢cdo & Conselheira Evangelia Kotzias Atherino
dos Santos. Com o quérum regimental devidamente verificado a Presidente declarou aberta a
continuidade da 584? Reunido Ordinaria de Plenario deste Conselho Regional de Enfermagem
seguindo a pauta. 4.15 Apresentacdo da Campanha sobre Enfermagem Obstétrica pela
Agéncia de Propaganda 9mm. A Assessora Sara Caprario e equipe da Agéncia apresentaram as
pecas/idéias da campanha que apds consideracdes foi aprovado por unanimidade. 4.16-
Fluxograma para pagamentos de pequenas despesas na Sede e SubsecGes do Coren/SC.
Retirada de pauta. 4.17- Caminhada Nursing Now Valorizacdo da Enfermagem. Presidente
informou que a organizacgdo esta encontrando muita burocracia para a viabilizagdo mas que ainda
tentard uma parceria com a Secretaria de Satude do Municipio de Floriandpolis para a realizacdo da
caminhada. 4.18- Solicitacdo de 35 troféus por parte da UNIPLAC de Lages. Presidente
procedeu leitura do pedido encaminhado pela Coordenadora do Curso de Enfermagem que
informa que o curso estara completando-em 20 anos de existéncia em fevereiro de 2020 neste
sentido solicita patrocinio de 35 trofeus para homenagear os professores e entidades que
contribuiram para o sucesso do Curso. A presidente considera que o curso € referéncia no Estado
pela qualidade da formacdo de Enfermeiros e que é um parceiro constante do Conselho no que se
refere ao fortalecimento e valorizacdo da profissdo, além de prestar servico relevante a
comunidade serrana. Apos consideracbes foi aprovado o patrocinio por unanimidade. 4.19- 9h:
Apreciagdo do Parecer Conclusivo n° 061/2019 da Conselheira Daniela Maganeiro referente
ao julgamento do Processo Etico Disciplinar 020/2018, tendo como denunciante a Enf. R. A. S.
e Enf. A. da S. B. denunciada a Téc. Enf. J. M. S. Seguidos 0s ritos processuais previstos no
Capitulo 1, da Resolucdo Cofen n® 370/2010, foi aberta a sesséo e iniciado o julgamento. As partes
foram intimadas em tempo habil e Denunciada e sua Procuradora B. G. OAB/SC 50188
compareceram a sessdo. A Conselheira procede a leitura do Parecer Conclusivo. Trata-se de
denuncia encaminhada ao Coren/SC por suposta difamacdo de membro da equipe por parte da
Denunciada supracitada durante a realizacdo de procedimento. Procuradora realizou sustentacao
oral alegando que sua cliente tem dez anos de profissdo e que nunca teve processo contra ela. E
gue durante as oitivas ndo ficou comprovado em nenhum momento que ela tenha difamado
membros da equipe de Enfermagem e pede o arquivamento do processo. Concluidas todas as
consideracOes, a Conselheira Relatora apresenta seu voto pela absolvicdo da denunciada e
consequentemente o arquivamento do processo por inexisténcia de infracdo ao Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (CEPE). Aberta a votagéo o parecer da Conselheira Relatora foi
aprovado por unanimidade pelos votos dos Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani,
Alessandra Junkes Coutinho, Missia Mesquita Pascoa, Rosangela Borges da Silva, Ana Paula da
Silva Maciel, Lais Concellos, Vilmar Wanderert e Felipe da Rosa Pedro. Diante do resultado do
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julgamento, ficou estabelecida a absolvicdo da denunciada e consequentemente o arquivamento do
processo ético por inexisténcia de infragio ao Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE). Cabera recurso ao Conselho Federal no prazo de 15 dias contados da ciéncia da deciséo
pelas partes. 4.20- 9h30: Apreciacdo do Parecer Conclusivo n® 062/2019 do Conselheiro Jerry
Schmitz referente ao julgamento do Processo Etico Disciplinar 022/2018, tendo como
denunciante o Enf. R. L. B. e Denunciado o Enf. L. K. de S. P. Seguidos os ritos processuais
previstos no Capitulo I, da Resolugcdo Cofen n° 370/2010, foi aberta a sessdo e iniciado o
julgamento. As partes foram intimadas em tempo habil e Denunciante compareceu a sessdo. A
Conselheira Ana Paula da Silva Maciel procede a leitura do Parecer Conclusivo. Trata-se de
denuncia encaminhada ao Coren/SC por suposto desvio de medicacdes e outros insumos
hospitalares por parte do Denunciado supracitado. Aberto para consideragdes, denunciante
realizou sustentacao oral afirmando que pelo juramento que fez como Enfermeiro ndo compartilha
este tipo de comportamento. Que o denunciado nédo trabalhava adequadamente mas que fez a
denuncia porque foi questionado pela policia se conhecia 0 mesmo e apresentado o produto do
furto da instituicdo. Concluidas todas as consideracfes, Conselheira apresenta o voto do
Parecerista pela culpabilidade do denunciado e aplicacdo de pena de Censura por existéncia de
infracdo aos artigos 5°, 9°, e 79 do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE).
Aberta a votacao o parecer do Conselheiro Relator foi aprovado por unanimidade pelos votos dos
Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani, Alessandra Junkes Coutinho, Missia Mesquita
Pascoa, Rosangela Borges da Silva, Ana Paula da Silva Maciel, Lais Concellos, Vilmar
Wanderert, Felipe da Rosa Pedro e Daniela Macaneiro. Diante do resultado do julgamento, ficou
estabelecida a culpabilidade do denunciado e aplicagdo de pena de Censura por existéncia de
infracdo aos artigos 5°, 9°, e 79 do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE).
Cabera recurso ao Conselho Federal no prazo de 15 dias contados da ciéncia da decisdo pelas
partes. 4.21- 10h: Apreciacdo do Parecer Conclusivo n® 063/2019 da Conselheira Alessandra
Junkes Coutinho referente ao julgamento do Processo Etico Disciplinar 060/2017, tendo
como denunciante a Enf. T. V. D. e Denunciada a Aux. L. F. N. T. Seguidos os ritos processuais
previstos no Capitulo I, da Resolucdo Cofen n° 370/2010, foi aberta a sessdo e iniciado o
julgamento. As partes foram intimadas em tempo habil e ndo compareceram a sessdao. A
Conselheira procede a leitura do Parecer Conclusivo. Trata-se de dendncia encaminhada ao
Coren/SC por suposto preconceito racial por parte da Denunciada supracitada durante o seu
exercicio profissional. Concluidas todas as consideracfes, a Conselheira Relatora apresenta seu
voto pela culpabilidade da denunciada e aplicagdo de pena de Censura por existéncia de infragdo
aos artigos 5° e 34 do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE). Aberta a votacio
o parecer da Conselheira Relatora foi aprovado por unanimidade pelos votos dos Conselheiros
Efetivos: Helga Regina Bresciani, Missia Mesquita Pascoa, Rosangela Borges da Silva, Lais
Concellos, Ana Paula da Silva Maciel, Vilmar Wanderert, Felipe da Rosa Pedro e Daniela
Macaneiro. Diante do resultado do julgamento, ficou estabelecida a culpabilidade da denunciada e
aplicacfo de pena de Censura por existéncia de infracdo aos artigos 5° e 34 do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE). Cabera recurso ao Conselho Federal no prazo de 15 dias
contados da ciéncia da deciséo pelas partes. 4.22- 10h30: Apreciacdo do Parecer Conclusivo n°
064/2019 da Conselheira Missia Mesquita Pascoa referente ao julgamento do Processo Etico
Disciplinar 061/2018, tendo como denunciante a Enf. I. C. C. e Denunciado o Téc. Enf. J. de O.
L. Seguidos os ritos processuais previstos no Capitulo I, da Resolugdo Cofen n® 370/2010, foi
aberta a sessdo e iniciado o julgamento. As partes foram intimadas em tempo habil e néo
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compareceram a sessdo. A Conselheira procede a leitura do Parecer Conclusivo. Trata-se de
denuncia encaminhada ao Coren/SC por Suposta negligéncia no atendimento a paciente por parte
do Denunciado supracitado que teria inserido registros de temperatura no prontuario eletrénico do
paciente ao qual ndo aferiu. Concluidas todas as consideracdes, a Conselheira Relatora apresenta
seu voto pela culpabilidade do denunciado e aplicacdo de pena de Adverténcia Verbal por
existéncia de infracio aos artigos 45 e 88 do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE). Aberta a votacdo o parecer da Conselheira Relatora foi aprovado por unanimidade pelos
votos dos Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani, Alessandra Junkes Coutinho, Rosangela
Borges da Silva, Lais Concellos, Ana Paula da Silva Maciel, Vilmar Wanderert, Felipe da Rosa
Pedro e Daniela Magcaneiro. Diante do resultado do julgamento, ficou estabelecida a culpabilidade
da denunciada e aplicacdo de pena de Adverténcia Verbal por existéncia de infracdo aos artigos 45
e 88 do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE). Cabera recurso ao Conselho
Federal no prazo de 15 dias contados da ciéncia da deciséo pelas partes. 4.23- 11h: Apreciacao
do Parecer Conclusivo n° 065/2019 da Conselheira Alessandra Junkes Coutinho referente ao
julgamento do Processo Etico Disciplinar 054/2016, tendo como denunciante o Coren/SC, de
Oficio e Denunciada a Téc. Enf. L. T. S. R. Seguidos os ritos processuais previstos no Capitulo I,
da Resolucdo Cofen n° 370/2010, foi aberta a sessé@o e iniciado o julgamento. As partes foram
intimadas em tempo habil e ndo compareceram a sessdo. A Conselheira procede a leitura do
Parecer Conclusivo. Trata-se de denuncia encaminhada ao Coren/SC por suposto abandono de
plantdo por parte da Denunciada supracitada. Concluidas todas as consideracbes, a Conselheira
Relatora apresenta seu voto pela absolvi¢éo da denunciada e consequentemente o arquivamento do
processo_por _inexisténcia de infracdo ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE). Aberta a votacdo o parecer da Conselheira Relatora foi aprovado por unanimidade pelos
votos dos Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani, Rosangela Borges da Silva, Missia
Mesquita Pascoa, Lais Concellos, Ana Paula da Silva Maciel, Vilmar Wanderert, Felipe da Rosa
Pedro e Daniela Macaneiro. Diante do resultado do julgamento, ficou estabelecida a absolvicdo da
denunciada e consequentemente o0 arquivamento do processo ético por inexisténcia de infracdo ao
Cobdigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE). Cabera recurso ao Conselho Federal
no prazo de 15 dias contados da ciéncia da decisdo pelas partes. 4.24- 11h30: Apreciacdo do
Parecer Conclusivo n® 066/2019 da Conselheira Priscila Rodrigues da Cunha referente ao
julgamento do Processo Etico Disciplinar 051/2018, tendo como denunciante a Téc. Enf. T. R.
F. T. e Denunciadas: Téc. Enf. A. M. D. M. e Enf. M. M. G. D. Seguidos 0s ritos processuais
previstos no Capitulo I, da Resolugcdo Cofen n° 370/2010, foi aberta a sessdo e iniciado o
julgamento. As partes foram intimadas em tempo habil e a Procuradora das Denunciadas Dra S. F.
M. G. OAB/SC 36586 compareceu a sessao. A Conselheira Ana Paula da Silva Maciel procede a
leitura do Parecer Conclusivo. Trata-se de denincia encaminhada ao Coren/SC por Suposto abuso
de poder por parte das Denunciadas supracitadas ao estimularem pacientes agirem agressivamente
durante a execugcdo de cuidados de Enfermagem. Aberto para consideragdes, Procuradora realizou
sustentac@o oral considerando o relatério perfeito da parecerista. Diz que a denunciante € uma
profissional complicada e que fez a denuncia para se proteger de futuras alegacdes contra ela. Que
0 paciente que ela alegou ter sido estimulado contra ela estava em surto psicético. Concluidas
todas as consideragOes, a Conselheira apresenta o voto da Parecerista pela absolvicdo das
denunciadas e consequentemente o arquivamento do processo por inexisténcia de infracdo ao
Cobdigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE). Aberta a votagdo o parecer da
Conselheira Relatora foi aprovado por unanimidade pelos votos dos Conselheiros Efetivos: Helga
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Regina Bresciani, Alessandra Junkes Coutinho, Rosangela Borges da Silva, Missia Mesquita
Pascoa, Lais Concellos, Ana Paula da Silva Maciel, Vilmar Wanderert, Felipe da Rosa Pedro e
Daniela Macaneiro. Diante do resultado do julgamento, ficou estabelecida a absolvi¢cdo da
denunciada e consequentemente 0 arquivamento do processo ético por inexisténcia de infracdo ao
Cobdigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE). Cabera recurso ao Conselho Federal
no prazo de 15 dias contados da ciéncia da decisdo pelas partes. 4.25- 12h: Apreciacdo do
Parecer Conclusivo n° 067/2019 da Conselheira Lais Concellos referente ao julgamento do
Processo Etico Disciplinar 047/2018, tendo como denunciantes: Enf. V M. e Enf. M. M. J. e
denunciados: Téc. Enf. G. C. e Téc. Enf. L. A. M. S. L. Seguidos os ritos processuais previstos no
Capitulo 1, da Resolucao Cofen n® 370/2010, foi aberta a sesséo e iniciado o julgamento. As partes
foram intimadas em tempo habil e ndo compareceram a sessdo. A Conselheira procede a leitura
do Parecer Conclusivo. Trata-se de denlncia encaminhada ao Coren/SC por suposto abandono de
plantdo por negativa de remanejamento para outro setor por parte dos Denunciados supracitados.
Concluidas todas as consideracdes, a Conselheira Relatora apresenta seu voto pela absolvicdo dos
denunciados e consequentemente 0 arguivamento do processo por inexisténcia de infracdo ao
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE). Aberta a votacdo o parecer da
Conselheira Relatora foi aprovado por unanimidade pelos votos dos Conselheiros Efetivos: Helga
Regina Bresciani, Alessandra Junkes Coutinho, Rosangela Borges da Silva, Missia Mesquita
Pascoa, Ana Paula da Silva Maciel, Vilmar Wanderert, Felipe da Rosa Pedro e Daniela
Macaneiro. Diante do resultado do julgamento, ficou estabelecida a absolvi¢cdo dos denunciados e
consequentemente 0 arquivamento do processo ético por inexisténcia de infracdo ao Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE). Cabera recurso ao Conselho Federal no prazo de
15 dias contados da ciéncia da decisdo pelas partes. 4.26- Apreciacdo do Parecer de
Admissibilidade n° 072/2019 da Conselheira Dayane Carla Borille, acerca da Dentincia Etica
046/2019 tendo como Denunciante a Sra A. da S. S. e Denunciada a Enf. A. M. de Q. T. Trata-se
de dendncia por Suposta Negativa/negligéncia no atendimento por parte da denunciada quando na
triagem ndo encaminhou ao médico por indagar que a mesma tinha sido atendida anteriormente.
Conselheira Ana Paula da Silva Maciel procedeu leitura do parecer. Apds consideracdes foi
aprovado por unanimidade com os votos dos Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani,
Alessandra Junkes Coutinho, Missia Mesquita Pascoa, Rosangela Borges da Silva, Ana Paula da
Silva Maciel, Lais Concellos, Vilmar Wanderert, Felipe da Rosa Pedro e Daniela Macaneiro pela
admissibilidade e abertura de processo ético-disciplinar por suposta infracdo ao artigo 45 do
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolugdo Cofen n° 564/2017. 4.27-
Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n° 073/2019 da Conselheira Daniela Macaneiro,
acerca da Denuncia Etica 047/2019 tendo como Denunciante a Téc. Enf. T. A. D. e Denunciada
a Enf. P. F. K. Trata-se de denuncia por Suposto Exercicio llegal da Profissdo por parte da
denunciada que assumiu o plantdo exercendo o papel de técnico de Enfermagem. A Conselheira
procedeu leitura do parecer. Apos considerac@es foi aprovado por unanimidade com o0s votos dos
Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani, Alessandra Junkes Coutinho, Rosangela Borges
da Silva, Lais Concellos, Missia Mesquita Pascoa, Ana Paula da Silva Maciel, Felipe da Rosa
Pedro e Vilmar Wanderert pela ndo admissibilidade e posterior arquivamento da denuncia ético-
disciplinar_por inexisténcia de infracio aos artigos do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Resolugdo Cofen n® 564/2017. Cabera recurso ao Conselho Federal no prazo de 15
dias contados da ciéncia da decisdo pelas partes. 4.28- Apreciacdo do Parecer de
Admissibilidade n® 074/2019 da Conselheira Lais Concellos, acerca da Denuncia Etica
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048/2019 tendo como Denunciante a Enf. M. C. da R. e Denunciada a Enf. D. W. B. Trata-se de
denuncia por suposto abandono de local de trabalho UBS Bairro Imigrante em Guabiruba/SC por
parte da denunciada e ndo realizacdo de procedimentos agendados. A Conselheira procedeu
leitura do parecer. Apo6s consideragdes foi aprovado por unanimidade com o0s votos dos
Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani, Alessandra Junkes Coutinho, Missia Mesquita
Pascoa, Rosangela Borges da Silva, Vilmar Wanderert, Daniela Macaneiro, Felipe da Rosa Pedro
e Ana Paula da Silva Maciel pela admissibilidade e abertura de processo ético-disciplinar por
suposta infracio aos artigos 38 e 45 do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
Resolucéo Cofen n® 564/2017. 4.29- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n° 075/2019 da
Conselheira Priscila Rodrigues da Cunha, acerca da Denutncia Etica 049/2019 tendo como
Denunciante a Sra I. C. M. dos S. e Denunciada Enf. B. R. Trata-se de denlncia por suposta
negligéncia no atendimento por parte da denunciada por ndo considerar a queixa de paciente.
Conselheira Ana Paula da Silva Maciel procedeu leitura do parecer. Apds consideracfes foi
aprovado por unanimidade com os votos dos Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani,
Alessandra Junkes Coutinho, Missia Mesquita Pascoa, Roséngela Borges da Silva, Vilmar
Wanderert, Daniela Macaneiro, Lais Concellos, Felipe da Rosa Pedro e Ana Paula da Silva Maciel
pela admissibilidade e abertura de processo ético-disciplinar por suposta infracdo aos artigos 45 e
48 do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolugdo Cofen n® 564/2017. 4.30-
PAD 645/2019. Apreciagdo do Parecer Administrativo 070/2019 da Conselheira Alessandra
Junkes Coutinho acerca de solicitacdo de ressarcimento de valores por parte da Enf. F. L. S,
Téc. Enf. J. A. de O., Enf. O. C., Téc. Enf. W. M. V. da L. A Conselheira procedeu a leitura do
parecer e apds consideracdes a solicitacdo foi deferida por unanimidade. 4.31- Homologacao
Projeto Prémio Fiscalize 2020. A assessora Karla Barzan e Conselheira Lais Concellos,
membros do Grupo de Trabalho para elaboracdo do projeto apresentaram Objetivos e
Justificativas. A sugestdo do 1° Tema € CRT — OrientacBes e entrega virtual - 2.Tema - PPI
evolucdo do Projeto. O entendimento da plenaria € que o tema 1 é mais mais interessante pois
ajudara os Responsaveis Técnicos no esclarecimento de duvidas. O tema sera desenvolvido em
formato de podcast ou de outra midia que cumpra o que se propde. Aprovado por unanimidade o
tema 1. 4.32- Apreciagdo do Parecer de Admissibilidade n° 070/2019 da Conselheira
Alessandra Junkes Coutinho, acerca da Dentncia Etica 045/2019 tendo como Denunciante a
Téc. Enf. D. D. e Denunciada a Enf. P. R. Trata-se de denlncia por suposto assédio moral por
parte da denunciada por perseguicdo, xingamento, humilhacdo e ameaca verbal. A Conselheira
procedeu a leitura do parecer. Ap6s consideracdes foi aprovado por unanimidade com os votos dos
Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani, Missia Mesquita Pascoa, Rosangela Borges da
Silva, Lais Concellos, Daniela Maganeiro, Ana Paula da Silva Maciel, Vilmar Wanderert e Felipe
da Rosa Pedro pela admissibilidade e abertura de processo ético-disciplinar por suposta infracdo
aos artigos 69 e 83 do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolugdo Cofen n°
564/2017. 4.33- Apreciacdo do Parecer de Admissibilidade n°® 076/2019 da Conselheira
Alessandra Junkes Coutinho, acerca da Dentincia Etica 024/2019 tendo como Denunciante a
Sra l. C. S. e Denunciada a Enf. M. A. V. T. Trata-se de denuncia por suposto assédio moral
contra aluna por parte da denunciada durante estagio curricular. A Conselheira procedeu leitura
do parecer. Apds consideracdes foi aprovado por unanimidade com os votos dos Conselheiros
Efetivos: Helga Regina Bresciani, Missia Mesquita Pascoa, Roséngela Borges da Silva, Lais
Concellos, Daniela Macaneiro, Vilmar Wanderert, Ana Paula da Silva Maciel e Felipe da Rosa
Pedro pela ndo admissibilidade e arquivamento da dendncia ético-disciplinar por inexisténcia de
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infracdo aos artigos do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolugdo Cofen ne
564/2017. Cabera recurso ao Conselho Federal no prazo de 15 dias contados da ciéncia da decisdo
pelas partes. 4.34 Planejamento Estratégico do DEFISE para o ano de 2020. Assessora Karla
R. Barzan apresentou o Planejamento Estratégico afirmando que o modelo é da Divisdo de
Fiscalizacdo do Cofen onde é solicitado um diagnostico situacional das instituicdes de salde as
serem fiscalizadas, infraestrutura e recursos humanos do departamento. Além disto foi apresentado
a meta conforme as diretrizes do manual de fiscalizacdo e a previsdo orcamentaria. Apos
consideracBes o planejamento foi aprovado por unanimidade. 4.35- Apreciacdo do Parecer de
Admissibilidade n° 077/2019 da Conselheira Alessandra Junkes Coutinho, acerca da
Dendncia Etica 050/2019 tendo como Denunciante a Téc. Enf. F. E. R. e Denunciada a Téc. Enf.
G. N. de S. Trata-se de dendncia por suposta negligéncia em procedimento de Enfermagem por
parte da denunciada por ndo atender as solicitacbes de acompanhante devido ao desconforto de
paciente. A Conselheira procedeu leitura do parecer. Apds consideracGes foi aprovado por
unanimidade com os votos dos Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani, Missia Mesquita
Pascoa, Rosangela Borges da Silva, Lais Concellos, Daniela Macaneiro, Ana Paula da Silva
Maciel, Vilmar Wanderert e Felipe da Rosa Pedro pela admissibilidade e abertura de processo
ético-disciplinar por suposta infracio aos artigos 41, 45 e 48 do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, Resolucdo Cofen n° 564/2017. 4.36- Apreciacdo do Parecer de
Admissibilidade n° 078/2019 da Conselheira Daniela Maganeiro, acerca da Dentincia Etica
052/2019 tendo como Denunciante o Sr A. N. C. e Denunciada a Téc. Enf. J. M. dos S. Trata-se
de denuncia por suposto abandono de plantdo por parte da denunciada ao deixar todos idosos sob
seu cuidado sozinhos em clinica. A Conselheira procedeu leitura do parecer. Apds consideracdes
foi aprovado por unanimidade com os votos dos Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani,
Alessandra Junkes Coutinho, Rosangela Borges da Silva, Missia Mesquita Pascoa, Lais Concellos,
Ana Paula da Silva Maciel, Vilmar Wanderert e Felipe da Rosa Pedro pela admissibilidade e
abertura de processo ético-disciplinar por suposta infracio aos artigos 45 do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, Resolugdo Cofen n° 564/2017. 4.37- Prorrogacdo do Contrato de
Trabalho da Aux. Administrativo de Joinville. Assessora Kéatia dos Passos informou que a Aux.
Administrativa terceirizada da Subsecdo de Joinville tera o contrato de trabalho encerrado em
janeiro de 2020, deixando o atendimento na subsecdo defasado. Considerando que os empregados
aprovados no Concurso Publico do Coren/SC comecam a ser chamados apenas no més de
maio,propde a prorrogacdo por um ano conforme contrato de trabalho. Apé6s consideragbes o
Plenério aprovou por unanimidade. 4.38- Solicitagdo de Desligamento do Controlador Nélio
Herzmann. Presidente procedeu leitura da carta de demissao feita pelo Assessor em razdo de sua
aposentadoria por invalidez permanente, por essa razdo ndo lhe é permitido continuar trabalhando.
A Presidente lamenta e enfatiza o 6timo trabalho que o controlador fez desde de 2015 e considera
a necessidade de substituicdo. Apresenta o curriculo do Contador e Advogado Daniel Brose
Herzmann que tem vasta experiéncia em contabilidade e controladoria de servi¢os publicos. A
Presidente solicita autorizacdo para entrevista e posterior homologacdo do Plenario. Apds
consideracBGes a proposta foi aprovada por unanimidade. 4.39- Solicitacdo do Sindsaude por
falta de maqueiros em hospital de gestdo publica Estadual. Presidente procedeu leitura do
Oficio encaminhado pelo Sindsalde relatando falta de maqueiros nas em diversas Instituigdes de
Saude, devido ao cargo ter sido extinto. A Presidente informa que realizou reunido com diretores
do sindicato e informou que o Conselho ndo regula maqueiros mas devido a sobrecarga de
trabalho entende a solicitacdo. N&o é atribuicdo dos profissionais de Enfermagem empurrar as
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macas mas isto ndo diminui trabalho ja que os profissionais tém que acompanhar os pacientes para
exame. Mas, considera a realizacdo de reunido com a Secretaria Estadual de Saude sobre o tema.
Ap0s consideragdes ficou acordado que a Presidente ird agendar reunido no més de janeiro com o
gestor de saude Estadual. 4.40- Apreciacdo do Parecer Administrativo 069/2019 da
Conselheira Alessandra Junkes Coutinho acerca de solicitacdo de desagravo publico por
parte da Téc. Enf. T. M. M. por abuso de poder por parte do Médico Dr C. C.B. A Conselheira
procedeu a leitura do parecer e apos consideracOes foi aprovada a realizacdo de Desagravo Publico
por unanimidade dos Conselheiros Efetivos: Helga Regina Bresciani, Rosangela Borges da Silva,
Missia Mesquita Pascoa, Lais Concellos, Ana Paula da Silva Maciel, Daniela Maganeiro, Vilmar
Wanderert e Felipe da Rosa Pedro. Nada mais havendo a tratar, as dezessete horas, deu-se por
encerrada a reunido, sendo a presente ata lavrada por mim, Conselheira Daniella Regina Farinella
Jora- Secretaria e pela Secretaria Executiva do Coren/SC, Priscila Patitucci Nascimento por
designacdo da Presidéncia, e assinada por todos os Conselheiros presentes.

Alessandra JUNKES COULINNO ........oouiiiiiieiicie ettt ene e e nees
Ana Paula da SilVa MACIel ..........ooiiiiie e
Daniella RegiNa F. JOIa .......ooiiiiii ettt sttt e te e
D LT 1= PRV Vo U 1= o SO SSS
EdIaNe Bergamim........cccuiiieiecie ettt sttt a et e et a et e a e re e reenre e
Elizimara FErreira SIQUEITA .......cvoiuiiieie ettt be et e e saeesne e e sraeaneas
Evangelia Kotzias Atherind d0S SANTOS.........cccoiiiiiiiiiiiiieiee e
FElipe da ROSA PEATO ..ottt e
Helga REQING BIESCIANT .....ccuiiviiiiiiieiiiieieie ettt sttt
[0N& Vieira BEZ BIr0II0 .......coveiiiiiecieceeee e e
LIS CONCEIIOS. ...ttt ettt et et nbesbe b e nreens
MiSSIA MESQUITA PASCOA. ... ..cuveiveeiieeieciie sttt ettt re e ste e e sraesteessesreenbeeneeenneenes
RosaNgela BOrges da STIVaA .........cooviiiiiiic e e

VIIMAE WANAERIEIT ...

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos @
6° ao 9° andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300 O re n
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 @% I e I

www.corensc.gov.br



