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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N.° 005/2023
DISPENSA DE LICITACAO N.° 005/2023
PAD N.° 176/2023

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE
SANTA CATARINA — COREN/SC, Autarquia Federal nos termos da Lei n.° 5.905/73,
dotada de personalidade juridica de direito puablico, neste ato Unidade Concedente da
Aprendizagem (UCA 6480), inscrito no CNPJ n.° 75.308.106/0001-56, com sede na Av.
Mauro Ramos, n.° 224, Edificio Centro Executivo Mauro Ramos, 5°, 6°, 7° e 8° andares,
Centro, Floriandpolis/SC, neste ato representado pela Presidente do Coren/SC MARISTELA
ASSUMPCAO DE AZEVEDO, brasileira, casada, portadora do RG n.° 7700394 - SSP/SC e
do CPF/MF n.° 529.769.800-63 e pela Tesoureira, DANIELA MACANEIRO, brasileira,
solteira, portadora do RG n° 3091217 — SSP/SC e do CPF/MF n.° 017.990.019-62.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - CIEE/SC, associacdo sem fins lucrativos, de direito privado, de
Utilidade Publica, Beneficente de Assisténcia Social, inscrita no CNPJ sob n°
04.310,564/0001-81, com sede na Rua Antdnio Dib Mussi, 473, Centro, Floriandpolis/SC,
CEP 88015-110, neste ato representada por seu representante legal, MARCELO FIRMINO
VAZ, Superintendente Executivo, CPF 888.286.979-20.

PREPOSTO: Marcelo Firmino Vaz, cargo Superintendente, inscrita no CPF sob n.°
888.286.979-20, telefone (48) 3216-1412, e-mail marcelo.vaz@cieesc.org.br.

FISCAL DE CONTRATO: Daiane Bittencourt da Rosa, Contadora, inscrita no CPF sob
n.° 004.333.949-27, telefone (48) 3029-5431, e-mail daiane.bittencourt@corensc.gov.br.

O presente CONTRATO, decorrente da Dispensa de Licitacdo n.° 005/2023, PAD n.°
176/2023, sujeitando-se as normas e disposi¢cdes contidas na Lei n.° 10.520/02, Lei n.°
8.666/93, Decreto n® 9.579/2018 e Lei n° 8.069/1990 e demais regulamentos e normas que
regem a matéria, mediante as Clausulas e condicGes a seguir estabelecidas:
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Clausula 1@ DO OBJETO

1.1.

O presente contrato tem por objeto a contratagdo dos servicos de assisténcia ao jovem e
a educacdo profissional para recrutar, selecionar, contratar, preparar, capacitar,
encaminhar e realizar o acompanhamento e disponibilizacdo de até 06 (seis) jovens
aprendizes de nivel médio e superior para o Conselho Regional de Enfermagem —
Coren/SC, com capacidade técnica e administrativa que atenda as cidades de Blumenau,
Cacador, Chapeco, Criciima, Joinville, Lages e Floriandpolis, em conformidade com o
Decreto n° 9.579/2018.

Clausula 22 ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

O Coren/SC respondera como empresa cumpridora da cota disposta no art. 429 da CLT,
e a contratada como entidade certificadora dos aprendizes.

Considerando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) disposto no artigo 429 da
CLT, e considerando o0 que estabelece o art. 51, do Decreto 9.579/18, o Coren/SC
poderd a contratar no maximo de 06 (seis) jovens, a depender da disponibilidade
orcamentaria e respeitando-se a previsdo legal.

Para solicitacdo de recrutamento de jovem, o Coren/SC emitird uma Ordem de
Execucdo a Contratante autorizando a prestacdo do servico.

O Coren/SC trabalhara com o programa de Jovem Aprendiz, na sede e demais
subsecdes a depender da necessidade desta Autarquia, em qualquer das unidades do
Coren/SC abaixo:

Tabela 01 - Unidades do Coren/SC

Local Endereco
Sede Florianépolis Av. Mauro Ramos, 224, 7° andar, Centro, Florian6polis/SC
Subsecao Blumenau Rua XV de Novembro, sala 47, Centro, Blumenau /SC
Subsecdo Cacador Av. Bardo do Rio Branco, 1260, Sala 23, Centro, Cacador/SC
Subsec¢do Chapeco Rua Marechal Deodoro, 400 E, Sala 508, Centro, Chapec6/SC
Subsec¢do Criciima Rua Getulio Vargas, 440, Salas 202, Centro, Criciuma /SC
Subsecdo Joinville Rua Dona Francisca, 260, Sala 1308, Centro, Joinville/SC
Subsecdo Lages Rua Benjamin Constant, 28, Lages/SC
2.5. A prestagdo dos servigos devera respeitar o horario de funcionamento das unidades do

Coren/SC e a carga horaria maxima semanal dos aprendizados, sem prejuizo do
programa de aprendizagem teorica e frequéncia dos aprendizes a escola, se for caso,
conforme determinacdes estabelecidas pela Contratante.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

2.6. Durante a aprendizagem tedrica, 0s servigcos devem ser executados nas dependéncias da
Contratada nas cidades onde a Contratante possua unidades.

2.7. Os aprendizes cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas
da seguinte forma:

2.7.1. 16 (dezesseis) horas de aprendizagem pratica a serem realizadas nas
dependéncias da Contratante.

2.7.2. 04 (quatro) horas de aprendizagem tedrica a serem realizadas nas dependéncias
da Contratada, em dias da semana a definir.

2.7.3. O curso de aprendizagem terd duracdo méaxima de 03 (trés) anos, conforme
artigo 45 do Decreto n.° 9.579/2018.

2.7.4. Os servicos que os aprendizes desenvolverdo no Coren/SC relacionam-se &s
atividades de auxiliar de escritério/administrativo, previsto na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO, nos seguintes codigos.

» Cadigo 4110-05: Auxiliar de escritorio;

» Codigo 4151-05: Arquivista de documentos;
» Codigo 4141-05: Almoxarife;

» Cadigo 4122-05: Continuo.

2.7.5. A Contratada arcard com todos os 6nus decorrentes da capacitacdo tedrica dos
jovens aprendizes.

2.8. O contrato sera por demanda, ou seja, sera pago somente por quantitativo de jovens
contratados.

2.9. O Coren/SC formalizara a contratacdo do menor aprendiz obedecendo a legislacdo em
vigor, em especial a Consolidacdo da Leis Trabalhistas, a Lei n.° 10.097/2000 e ao
Decreto n.° 9.579/2018.

2.10. A Contratante selecionara ap6s triagem dos adolescentes/jovens pela Contratada,
aqueles que melhor se adaptam as diretrizes institucionais do Coren/SC, bem como as
atividades a serem exercidas em cada setor.

2.11. A Area de Gestdo de Pessoas do Coren/SC acompanhard as atividades tedricas do
aprendiz a partir de relatérios de frequéncia e desempenho fornecidos pela Contratada.

2.12. O Coren/SC serd o responsavel por registrar as devidas anotacGes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos jovens aprendizes contratados, administrando
suas folhas de pagamento e acesso aos beneficios.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Cléausula 38 OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.
3.15.

3.16.

Elaborar e registrar o Programa de Aprendizagem com base na Portaria n.° 723/2012,
n.° 1.005/2013, n° 634/2018 do Ministro de Estado do Trabalho;

Manter atualizados todos os requisitos legais, atuais e supervenientes, emitidos
pelas Autoridades e Conselhos com atribuicfes do presente contrato;

Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino;

Desenvolver e ministrar os treinamentos previstos no programa;

Apoiar a Unidade Concedente de Aprendizagem para descri¢do e plano das atividades
praticas;

Encaminhar a Unidade Concedente de Aprendizagem os adolescentes cadastrados e
interessados nas oportunidades de aprendizagem;

Matricular o aprendiz em curso de aprendizagem, mediante apresentacdo por parte
do Coren/SC, de coOpia da carteira de trabalho do aprendiz, devidamente
assinada/registrada;

Solicitar, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da matricula e frequéncia
escolar, dos aprendizes que nao tiverem concluido o ensino médio;

Realizar avaliagdo da aprendizagem dos conteldos programaticos sob sua
responsabilidade;

Realizar, semestralmente, a Avaliagdo Comportamental com o responsavel por Gestao
de Pessoas do Coren/SC;

Emitir certificado de qualificacdo profissional ao aprendiz que concluir o programa
de aprendizagem, referente as atividades realizadas no Coren/SC;

Emitir Declaracdo de Frequéncia, informando os Mddulos concluidos, para o
Aprendiz que tenha interrompido sua participagdo no Programa;

Colher assinatura da “UCA” na Declaracdo ou Certificado de Frequéncia;
Comunicar a “UCA” a perda do ano letivo por falta injustificada a escola do aprendiz;

Manter banco de dados para acompanhar Avaliagdes, Frequéncia e Desempenho do
Aprendiz;

Realizar, semestralmente, acompanhamento dos aprendizes para avaliagdo das
atividades tedricas e praticas do programa de aprendizagem;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

3.17. Realizar, semestralmente, reunides com os funcionarios orientadores do Coren/SC,
para a avaliagio do programa e do desenvolvimento dos Aprendizes;

3.18. Emitir laudo de desligamentos antecipados, ap6s acompanhamentos efetuados com
0 aprendiz, seus responsaveis legais e a empresa.

Clausula 42 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Receber os adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e informar ao
Contratado os nomes dos aprendizes aprovados;

4.2. Anotar o contrato de aprendizagem na Carteira de Trabalho dos Aprendizes;

4.3. Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, com atividades
praticas correlacionadas com o CBO;

4.4. Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento,
conforme preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 20 de 13/09/01, do
ME/SEFIT,

4.5. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, que apresentem condi¢des de seguranca e salde, em
conformidade com as regras do art. 405 da CLT;

4.6. Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o
aprendiz durante o processo de aquisicdo de conhecimentos praticos, ou seja, dando
suporte para a efetiva aprendizagem;

4.7. Participar de reunides de acompanhamento;
4.8. Colaborar com o monitoramento e avalia¢do do programa;

4.9. Garantir que 0 processo de transmissdo de conhecimentos se faca metodicamente
organizados, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de
trabalho, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

4.10. Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria ou
compensacoes;

4.11. Solicitar ao aprendiz, a qualquer tempo, documentos comprobatorios da matricula
e frequéncia escolar, daqueles aprendizes que né&o tiverem concluido o ensino
médio;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

4.12. Informar ao Contratado, de imediato, sempre que identificada irregularidade na
frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino
médio;

4.13. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do aprendiz,
fornecendo dados ao Contratado;

4.14. Informar ao Contratado, por escrito, as dificuldades e necessidades de
acompanhamento;

4.15. A rescisdo do contrato de aprendizagem somente podera se dar pelos motivos previstos
no art. 433 da CLT, que sdo:

a. Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser
comprovados mediante laudo de avaliacdo elaborado pelo CIEE;

b. Falta disciplinar grave;

c. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
comprovada por meio de declaracdo do estabelecimento de ensino;

d. A pedido do aprendiz;

e. Fechamento do estabelecimento, quando nao
houver a possibilidade de transferéncia do
aprendiz;

f. Morte do empregador constituido em empresa
individual,
g. Resciséo indireta.

4.16. Tais ocorréncias deverdo ser comprovadas através de Termos de Acompanhamento
Especial, assinado pela empresa, pelo aprendiz e seu responsavel legal;

4.17. Ocorrendo algum dos motivos previstos no art. 433, da CLT, a rescisdo do
contrato de aprendizagem dar-se-a4 entre o jovem aprendiz e o Contratado;

4.18. Se a empresa decidir deixar de disponibilizar a vaga para o jovem aprendiz, por
motivos que ndo os estritamente descritos no art. 433, da CLT, levando a
rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, ela arcard& com o0s custos da
referida rescisdo, nos termos do art. 479, da CLT,;

4.19. Fica estabelecido que a concedente de aprendizagem,observard os termos abaixo
descritos:
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

4.19.1 Efetuar o controle e a anotacdo diaria do horario de aprendizagem
cumprido pelo Adolescente Aprendiz, exigindo a sua assinatura  em
folha de controle de frequéncia;

4.19.2 Incluir, no contrato de aprendizagem, clausula assecuratéria do direito
reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, conforme art.
481 da CLT;

4.19.3 Efetuar a transferéncia de recursos ao Contratado, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste instrumento;

4.19.4 O periodo de férias do aprendiz devera coincidir com as férias escolares;

4.19.5 A UCA observara as normas de higiene, seguranca e medicina do trabalho.

Clausula5* DOS VALORES

5.1. O valor acordado, a titulo de Contribuicdo Institucional, a ser paga mensalmente por
jovem aprendiz participante do programa junto ao Coren/SC e o CIEE é de R$ 165,00
(cento e sessenta e cinco reais).

5.2. Considerando a possibilidade do programa alcancar o limite méximo previsto em lei, de
06 (seis) jovens aprendizes, com contratos de até 36 (trinta e seis) meses, o valor total
estimado do contrato é de R$ 59.400,00 (cinquenta e nove mil e quatrocentos reais).

5.3. O Coren/SC mensalmente, pagara ao CIEE, até o dia 20 do més seguinte,
Contribuicdo Institucional correspondente a cada Aprendiz, contratado sob as
clausulas deste contrato, para seu custeio operacional.

5.4. O pagamento devera ser feito no més subsequente a cada contratacdo, por meio
de boleto de cobranca identificado, atestado pela Area de Gestdo de Pessoas.

5.5. A auséncia do aprendiz ao trabalho, por motivo de doenca ou outros, ndo isenta o
CIEE/SC dos procedimentos de acompanhamentos e apoio em sua moradia, 0 que
justifica a manutencéo da contribuicdo institucional mensal acima.

Clausula 62 DA VIGENCIA
6.1. O prazo de vigéncia do contrato, para emissdo de Ordem de Execucdo que autorize o

recrutamento dos jovens aprendizes sera de 60 (sessenta) meses a contar da data de sua
assinatura.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

6.2. A vigéncia dos contratos de trabalho e do curso de aprendizagem tera duracdo de no
maximo 03 (trés) anos, apds o registro da CTPS do jovem aprendiz. Podendo o fim do
contrato de trabalho ser posterior a vigéncia do contrato de prestacdo de servi¢co com a
Contratante, no entanto mantém as obrigagdes contratuais até o término do programa.

6.3. O valor da contribuicdo unitaria/mensal serd atualizado sempre no més de outubro
de cada ano pela variacdo do INPC verificada nos ualtimos 12 (doze) meses,
independentemente da data de assinatura do contrato, com arredondamento para
o valor absoluto mais proximo, excluindo-se os centavos.

6.4. A alteracdo dos valores contratuais ocorrera por apostilamento.

Clausula 72 DA FISCALIZACAO

7.1 O acompanhamento e fiscalizacdo do objeto do contrato serdo realizados pela
responsavel do Setor de Gestdo de Pessoas, Daiane Bittencourt da Rosa, Contadora,
inscrita no CPF sob n.° 004.333.949-27, telefone (48) 3029-5431, e-malil
daiane.bittencourt@corensc.gov.br.

Clausula 8 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 Os recursos para a execucdo do objeto sdo proprios do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina, e correrdo sob a seguinte rubrica orcamentaria:

8.1.1 Elemento de Despesa: 33.90.39.002.053 — Intermediag¢éo — Jovem Aprendiz

Clausula9® DO FORO

9.1 Os recursos para a execucdo do objeto sdo proprios do Conselho Regional de
Enfermagem

9.2 Para dirimir as questbes oriundas do presente Contrato, sera competente o Foro da
Justica Federal, Secdo Judiciaria de Santa Catarina — Subse¢do Judiciaria de
Florianopolis.
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E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé e juridico
efeito, perante as testemunhas abaixo assinados, a tudo presentes.

Florian6polis/SC, 22 de maio de 2023.

MARISTELA Assinado de forma digital por
ASSUMPCAO DE MARISTELA ASSUMPCAO DE
AZEVEDO:52976980063
AZEVEDO:52976980 pados: 06. 124
CONTRATANTE- 063 3)3(3100 2023.06.02 14:24:24
Maristela Assumpcao de Azevedo
Presidente do Coren/SC
Daniela /[-\)ZSri?;:o de forma digital por

Macaneiro:01799 Macaneiro:01799001962
CONTRATANTE: ........ 001962 .. D300 e
Daniela Macaneiro
Tesoureira do Coren/SC

Assinado de forma digital
MARCELO por MARCELO FIRMINO
FIRMINO VAZ:88828697920

. Dados: 2023.06.19 13:49:23
CONTRATADO: ... AZ88828607020 ogay i

Marcelo Firmino Vaz
Representante do CIEE/SC

Documento assinado digitalmente

ALESSANDRA LUCELIA OTTO
Testemunhasg Verifaue com htps-fvaidar 6 govir
1) )
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Assinado deforma

CLAUDIRENE  digital por CLAUDIRENE

VILVERT ALVES baor 0330523
Tas00-0300

Visto Dejur:
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