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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N¢. 019/2024

PROCESSO LICITATORIO N2 034.926208/2024

DISPENSA ELETRONICA N.2 90016/2024

PAD 328/2024 - Contratacio de empresa
especializada na prestagao de servigos de Saude
Ocupacional, Seguranca e Medicina do Trabalho -
PL 034.926208/2024 — Contrato n.2 019/2024 -
Biosegure Assessoria e Consultoria em Seguranga
e Medicina do Trabalho S/S Unipessoal Ltda.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA — COREN-SC,
Autarquia Federal nos termos da Lei n.2 5.905/73, dotada de personalidade juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 75.308.106/0001-56, com sede Av. Mauro Ramos, n.2 224,
Edificio Centro Executivo Mauro Ramos, 052 ao 092 andares, Centro, Floriandpolis/SC, neste ato
representado por sua Presidente, MARISTELA ASSUMPCAO DE AZEVEDO, brasileira, e pela sua
Tesoureira, FERNANDA ANTUNES LUZ, doravante denominada CONTRATANTE.

CONTRATADO: BIOSEGURE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO S/S UNIPESSOAL LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ sob n.2
11.838.284/0001-06, com sede na Av. Prefeito Osmar Cunha, n.2 183, Bloco A — Sala 913 e 915,
Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88.015-100, neste ato representada por seu
representante legal, Sra. Marisa Helena da Silva Horn, doravante denominado CONTRATADO.

PREPOSTO: Fabio Horn, Gerente Comercial, fone (48) 3028-4150, e-mail
comercial@biosegure.com.br .

FISCAL DE CONTRATO: Daiane Bittencourt da Rosa, Contadora e Supervisora do Setor de Gestdo de
Pessoas do Coren-SC, telefone (48) 3029-5431, e-mail daiane.bittencourt@corensc.gov.br

Tendo em vista o resultado da Contratagdo Direta via Dispensa de Licitacdo n.2 90016/2024,
Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos de Saude Ocupacional, Seguranga
e Medicina do Trabalho para atender as demandas do Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina na Sede em Floriandpolis/SC e nas Subsecdes localizadas nas cidades de Blumenau,
Cacador, Chapecé, Criciima, Joinville e Lages, seguindo as Normas Regulamentadoras de Saude e
Medicina do Trabalho previstas na CLT, formulamos e homologamos o presente CONTRATO, de
acordo com as especificagcdes, quantitativos e precos ofertados pela empresa classificada no
Processo Licitatdrio n.2 034.926208/2024.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73
Clausula 12 DO OBIJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacdo, pela Contratada ao Contratante, de servico
de Saude Ocupacional, Seguranca e Medicina do Trabalho, incluindo a elaboracdo e
desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; elaboragdo e
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saudde Ocupacional - PCMSO;
elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT; emissao do Perfil
Profissiografico Previdenciario dos funcionarios - PPP; e realizacdo de exames ocupacionais
periédicos, admissionais e demissionais do PCMSO, bem como o envio das informagdes
pertinentes ao e-Social, para atender as demandas do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina na Sede em Floriandpolis/SC e nas Subsecdes localizadas nas cidades de
Blumenau, Cacador, Chapecd, Criciuma, Joinville e Lages, seguindo as Normas
Regulamentadoras de Saude e Medicina do Trabalho previstas na CLT.

Clausula 22 DO PRECO
2.1 O presente Contrato obedece aos seguintes valores:
Tabela 01 — Tabela de Custos
Quantidade
. Local de X N
Lote | Item Servigos N Estimada Valor Unitario Valor Total
Execucao
TOTAL
Elaboracdo de ATESTADOS DE SAUDE Florianépolis 90 RS 31,38 RS 2.824,20
OCUI.’A.CIONAL ”—. ASO  (Admissional, Blumenau 10 RS 31,38 RS 313,80
Demissional, Periddico, Mudanga de Fungao Cacad 08
e Retorno ao Trabalho), com a respectiva agador RS 31,38 RS 251,04
1 comunica¢gdo ao Coren/SC via e-mail do Chapeco 10 R$ 31,38 R$ 313,80
resultado dos atendimentos efetuados, em Criciuma 10 RS 31,38 RS 313,80
até 24 horas apds a realizagdo do Joinville 10 RS 31,38 RS 313,80
atendimento e emissdo do ASO, ou
. . Lages 08
conforme determinar o e-Social. RS 31,38 RS 251,04
Total Item 01 | RS 4.581,40
Floriandpolis 15 RS 14,12 RS 211,80
Realizagdo de homologag¢des de atestados
médicos, conforme Lei n° 605/1949, com a Blumenau 03 RS 14,12 R 42,36
1 respectiva comunica¢do ao Coren/SC via e- Cacador 03 RS 14,12 R$ 42,36
2 mail do resultado dos atendimentos Chapecé 03 RS 14,12 RS 42,36
efetuados, em até 24 horas apos a realizagdo Criciima 03 RS 14,12 RS 42,36
do atendimento e emissdo do ASO e/ou .
. . Joinville 03 RS 14,12 RS 42,36
conforme determinar o e-Social.
Lages 03 RS 14,12 RS 42,36
Total Item 02 | RS 465,90
Elaboragdo, Coordenagdo, Manutengdo, | Floriandpolis 01 RS 525,19 RS 525,19
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Blumenau 01 RS 525,19 R$ 525,19
Emissdo do Relatério Anual do Programa de 01
o ’ ) Cacador RS 525,19 RS 525,19
3 | Controle Médico de Saude Ocupacional — oL
PCMSO e conforme Norma Chapeco R$ 525,19 R$ 525,19
Regulamentadora n2 07 e atendimento do e- Criciima 01 R$ 525,19 R$ 525,19
Social. Joinville 01 RS$ 525,19 RS$ 525,19
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‘ Lages ‘ 01 ‘ RS 525,19 RS 525,19
Total Item 03 | RS 3.676,33
Elaboragdo, ~Coordenagdo, Manutencdo, | Florianépolis 01 RS 508,45 RS 508,45
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Blumenau 01 RS 508,45 RS 508,45
Emissdo do Relatério de Avaliagdo dos o1
Resultados do Programa de Gerenciamento Cacador RS 508,45 RS 508,45
de Risco - PGR, Laudo Técnico de Condicdes Chapeco 01 R$ 508,45 R$ 508,45
Ambientais de Trabalho — LTCAT, e Mapa de Criciima 01 RS 508,45 RS 508,45
Risco do COREN-SC, conforme Norma Joinville 01 RS 508,45 RS 508,45
Regulamentadora n°® 09 e atendimento do e- o1
Social. Lages RS 508,45 RS 508,45
Total Item 04 | RS 3.559,15
Florianépolis 01 RS 715,60 RS 715,60
Blumenau 01 RS 715,60 RS 715,60
Laudo de Ergonomia com avaliagao Cacador 01 RS 715,60 RS 715,60
ergondmica conforme NR-17 do Ministério " ] o1 RS 71 RS 71
do Trabalho e Emprego e atendimento do e- Chapeco 5 715,60 3 715,60
Social Criciima 01 R$ 715,60 R$ 715,60
Joinville 01 RS 715,60 RS 715,60
Lages 01 RS 715,60 RS 715,60
Total Item 05 | RS 5.009,20
Floriandpolis 50 RS 3,13 RS 156,50
Blumenau 04 R$3,13 R$ 12,52
Elaboragdo e emissdo do Cagador 02 R$3,13 R$ 6,26
Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP Chapecé 04 R$ 3,13 RS 12,52
e atendimento do e-Social. Criciima 03 RS 3,13 RS 9,39
Joinville 04 R$ 3,13 RS 12,52
Lages 03 R$ 3,13 R$ 9,39
Total Item 06 | RS 219,10
Participacao de funcionario em curso de CIPA
conforme consta na Norma o
L Floriandpolis 01 RS 83,69 RS 83,69
Regulamentadora n? 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego.
Total Item 07 | RS 83,69
Realizagdo de palestras educativas com
tematica que vise a Promogdo a Saude do
Trabalhador (salide mental, prevengdo e
combate a incéndio, entre outros) a serem
definidas entre a Contratada e o Coren-SC. o
N ) Floriandpolis 04 RS 400,00 RS 1.600,00
As palestras deverdo ser realizadas no
Auditério do Coren localizado na Av. Mauro
Ramos, 224, 92 andar, Centro, Florianépolis,
com cargas horarias minima de 01h30 (uma
hora e trinta minutos) cada palestra
Total Item 08 | RS 1.600,00
Valor Total Estimado do Contrato RS 19.194,91
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Clausula 32 DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO E LEGISLACAO APLICAVEL

3.1 Para todos os efeitos de direito, para melhor caracterizagdo da contratacdo, bem como para
definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora contraidas, integram este
CONTRATO os documentos do Edital da Dispensa Eletronica n.2 90016/2024, do Processo
034.926208/2024, e, em especial, a Proposta Comercial e os Documentos de Habilitacdo da
CONTRATADA.

3.2 A execucdo deste CONTRATO sera disciplinada pelas disposi¢Ges legais e regulamentares
aplicaveis as obriga¢des ora contraidas, especialmente a Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021.

Clausula 42 DA VIGENCIA, PRORROGAGAO E REAJUSTE CONTRATUAL
4.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, com inicio a partir do dia 28 de
outubro de 2024.
4.2 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data de inicio da vigéncia
do instrumento de contrato.
4.3 Serd permitido, a critério da administracdo, a repactuacdo para restabelecer o equilibrio

econdmico financeiro, desde que comprovado através de planilha de variacdo de custos e
documentos comprobatodrios.

4.4 Os reajustes, repactuacdes e reequilibrios, ocorrerdo por provocacdo/solicitacdo da
Contratada.
Clausula 52 DA FISCALIZACAO DO SERVICO
5.1 Durante o periodo de vigéncia do contrato, as relagdes contratuais dela decorrentes, serdo

acompanhadas, geridas e fiscalizadas, por funcionarios do Coren-SC, indicados no contrato, ao
qual cabera fiscalizar o objeto e realizar a sua gestdo, na qualidade de Fiscal do Coren-SC para
a presente contratagao.
5.2 O fiscal do contrato tera autoridade para:
5.2.1 Exigir o cumprimento de todos os itens desta especificacdo;
5.2.2 Rejeitar todo e qualquer servico ou material de ma qualidade ou ndo especificado e
estipular o prazo para sua retirada do local da execugdo dos servicos.

53 A existéncia desse acompanhamento ndo exime a Contratada de quaisquer responsabilidades
sobre erros ou omissdes que surgirem ou vierem a ser constatados.
5.4 Nenhuma modificagao podera ser feita no objeto durante a execugao deste Contrato, sem

autorizac¢do expressa dos fiscais do Coren-SC.

Clausula 62 DO PREPOSTO

6.1 O Preposto devera ser aprovado e aceito pelo Coren-SC, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, e receber as demandas e reclamagdes da
Administracdo, acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, anotar ocorréncias, tomar
medidas para sanar eventuais falhas.

6.2 A indicacdo de Preposto é um dever da Contratada, conforme estabelece Art. 118 da Lei n.2
14.133/2021.
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6.3 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas com as obrigacdes
assumidas pela Contratada, bem como prestar esclarecimentos quanto as Notas
Fiscais/Faturas dos servicos prestados e/ou itens fornecidos.

6.4 A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢ées do Fiscal
e do Departamento de Administracdao do Coren-SC, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.5 Quando da necessidade de troca do representante da empresa, a Contratada deverd
comunicar a Contratante formalmente da substituicdo com todos os dados do novo Preposto.

Clausula 72 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias
do Coren-SC;
7.2 Responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou aos bens do Coren-SC, ou

ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo do Contrato pelo Coren-
SC;

7.3 Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus empregados, durante a
execucdo dos servicos, provocar danos ao patriménio da Contratante por impericia,
imprudéncia e/ou ma fé;

7.4 Comunicar ao Coren-SC qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos
gue forem solicitados;

7.5 Manter durante a execug¢do dos servicos, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na contratacao;

7.6 Designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste objeto contratual;

7.7 Informar a Contratante, sempre que houver alteracdo, o nome, o endereco e telefone do
responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicagdes e reclamacgdes;

7.8 Dar continuidade durante a vigéncia contratual ao Programa de Controle Médico e Saude

Ocupacional — PCMSO ainda que ocorra alteracdo/substituicdo do médico responsavel por sua
elaboracao;

7.9 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;

7.10 A Contratada deverd assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas diretas ou indiretas
decorrentes desta contratagao.

b) Todos os encargos previdencidrios e obrigagGes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os seus
empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o Coren-SC.

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdao, conexdao ou
continéncia.

d) Custos da mdo de obra, dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢do do
contrato, inclusive quando houver necessidade de reposicao ou substituicao.

e) Transporte e deslocamento interno e externo de todo o material e equipamentos
necessarios a execucdo do contrato.

f)  Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa pelo objeto contratado, ndo
podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a outras empresas a responsabilidade por

problemas oriundos desta contratacao.
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g) Entregar o objeto em conformidade com as especificagdes.

7.11 Responsabilizar-se por todas as despesas da execucdo do objeto, bem como por todas as
despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas;
7.12 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto contratado,

sem que disso decorra qualquer 6nus para a Contratante, ndo implicando a atividade da
fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da contratante, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade;

7.13 Efetuar as correcGes nas falhas detectadas pelo fiscal da Contratante nos servigos;

7.14 Utilizar as melhores praticas, capacidade técnica, materiais, recursos humanos e supervisao
técnica e administrativa para garantir a qualidade dos servicos e o atendimento as
especificacdes contidas no Contrato porventura resultante deste;

7.15 Executar os trabalhos de forma a proporcionar os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos
servicos e a satisfacdo da Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de

trabalhos;
7.16 Executar os servicos contratados com o sigilo necessario;
7.17 Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Coren-SC ou a terceiros, quando estes

tenham sido ocasionados em decorréncia da execucdo dos servicos ou causados por seus
representantes ou prepostos;

7.18 Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a execucdo dos trabalhos durante toda a
vigéncia do contrato, dentro dos prazos e condigGes.

7.19 Entregar os objetos contratados, em conformidade com as cldusulas avengadas e normas
estabelecidas na Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes.

Clausula 82 DOS DEVERES DO CONTRATANTE

8.1 Prestar as informag0es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da Contratada;

8.2 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as dependéncias do Coren-SC e indicar local
adequado para a entrega dos itens;

8.3 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por pessoas especialmente designadas;

8.4 Indicar, formalmente, o Fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

8.5 Solicitar a retificacdo/substituicdo dos servicos prestados inadequadamente ou que ndo
atenderem as especificagdes do objeto;

8.6 Solicitar a substituicdo de pessoas ndo qualificadas ou entendidas como inadequadas para a
prestacao dos servigos;

8.7 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada de acordo com as
clausulas deste Instrumento;

8.8 Registrar, em sistema prdprio, os prazos de atendimento e todas as demais ocorréncias

relacionadas a entrega do objeto, determinando o que for necessdrio a regularizacao das
falhas observadas;

8.9 Realizar o recebimento e efetuar o pagamento pelos objetos entregues nos prazos e condi¢cées
estabelecidos.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos. Assinado de forma
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Clausula 92 DOS PAGAMENTOS

9.1 Os pagamentos deste contrato ocorrem de duas formas:

9.1.1 Em até 15 (quinze) dias dpos o recebimento da nota fiscal referente a entrega dos
relatérios, laudos impressos dos Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico Profissional (PPP);

9.1.2 Em 15 (quinze) dias dpos o recebimento da nota fiscal referentes aos Atestados de Salude
Ocupacional (ASO), e demais servicos contratados ndao contemplados no item acima,
emitidos no més anterior.

9.2 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/fatura,
devidamente atestada pela Contratante.

9.3 A nota fiscal/fatura que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada para retificacdo
e reapresentacgdo.

9.4 O pagamento serd feito por meio de depdsito na conta corrente da Contratada ou boleto

bancario, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/fatura do fornecimento
acompanhada do atesto do Fiscal do Contrato.

9.5 Para execucdo do pagamento, a Contratada devera fazer constar como beneficiario/cliente, da
Nota Fiscal correspondente, o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, CNPJ n2
75.308.106/0001-56, e ainda, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da
Contratada, e a descrigdo clara e sucinta do objeto.

9.6 Sobre o valor da nota fiscal, a Contratante fara as reten¢des devidas ao INSS e as dos impostos
e contribuicGes previstas na Instru¢do Normativa SRF n2 1.234, de 11/01/2012.
9.7 Sobre o item acima, o Prestador do servigo ou fornecedor devera informar na nota fiscal, nos

campos indicados para os tributos ou no campo das informacées acessérias, os valores a serem
retidos, o cddigo da Receita Federal e a aliquota.

9.8 A Contratada deverd, ainda, juntamente com a Nota Fiscal/fatura, apresentar os documentos
comprobatdrios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no Edital de Licitacdo.
9.9 Caso a Contratada seja optante pelo “SIMPLES” (Lei n2 9.317/96), sera obrigada a informar no

corpo da nota fiscal e apresentar declaragdo, na forma da Instrucdo Normativa SRF n2 1.234,
de 11/01/2012, assinada pelo seu representante legal;

9.10 Nenhum pagamento sera efetuado em carater antecipado, ou antes, de quitada qualquer
penalidade.

Clausula 102 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

10.1 Os recursos para a execuc¢do do objeto sdo proprios do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina, e correrd sob a seguinte rubrica or¢camentaria:
10.1.1 Rubrica: 33.90.039.002.022 — Servigos Médico-Hospitalar, Odontoldgico e laboratoriais.

Clausula 112 DA EXECUGAO DO CONTRATO

11.1 Para a prestagao dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a contratada devera realizar os servigos descritos neste
objeto na Sede e em todas as Subsecdes do Coren/SC localizadas nos enderecos

abaixo:
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11.1.1 Sede Florianépolis: Av. Mauro Ramos, n2 224, 72 andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP
88.020-300;

11.1.2 Subse¢ao Blumenau: Rua XV de Novembro, n? 1336, Ed. Brasilia, sala 47, Centro.
Blumenau/SC. CEP 89.010-002;

11.1.3 Subsec¢ao Cagador: Av. Bardo do Rio Branco, n? 1260, Ed. Caraguata, sala 23, Centro,
Cacador/SC. CEP 89.500-000;

11.1.4 Subsec¢ao Chapecd: Rua Marechal Deodoro, 400 E, Ed. Piemonte Executivo, sala 508,
Centro, Chapecd/SC. CEP 89.802-140;

11.1.5 Subsec¢ao Criciima: Rua Getulio Vargas, n? 440, Centro Com. Empresarial Euclides
Crevanzi, sala 202, Centro, Cricitma/SC. CEP 88.801-500;

11.1.6 Subsecéo Joinville: Rua Dona Francisca, n? 260, Ed. Deville, 132 andar, salas 1308 / 1310,
Centro, Joinville/SC. CEP 89.201-250;

11.1.7 Subsecdo Lages: Rua Benjamin Constant, n? 28, Ed. Executivo Cepar, sala 100, Lages/SC.
CEP 89.502-100.

11.2 Para a elaboracado dos relatdrios descritos neste objeto serd necessario que a
Contratada realize visitas em todos os enderecos descritos acima, para uma
melhor andlise e confec¢ao dos documentos.

11.3 No primeiro ano de contrato sera necessario a realizacao dos exames periddicos
de todos os empregados do Coren-SC.

11.4 Os exames médicos ocupacionais serdo realizados a qualquer tempo e sem
limites, sendo os pagamentos realizados através de nota fiscal especifica
encaminhada ao fiscal do contrato mensalmente.

11.5 A realizagdo de exames médicos ocupacionais e complementares devera
ocorrer nas cidades onde se situam as SubsecOes e a Sede do Coren-SC, em
conformidade com o PCMSO, e com a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

11.6 A Contratada deverd possuir consultério préoprio na regido central de
Floriandpolis para atendimento dos empregados do Coren-SC nos exames
médicos ocupacionais.

11.7 Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando
solicitados, constando: nome do funcionario, fun¢do, idade, data dos exames
ocupacionais realizados, data do préximo exame periddico e demais informagdes
pertinentes.

11.8 Emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos.

11.9 Os profissionais selecionados pela Contratada, para a prestagao dos servigos,
deverdo atender as demandas do Coren-SC, avaliando todas as unidades
elencadas neste contrato.

11.10 A realizagdo de todos os exames complementares exigiveis ficara por
conta da Contratante.
11.11 A contratada deve executar este contrato em conformidade com

legislacao do SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho e as normas regulamentadoras do MTE, inclusive quanto
a inclusdo de novas obrigacbes que porventura venham a ser incluidos na
legislacao que regulamenta o tema
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Clausula 122 DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

12.1 Elaboracdo e desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR):
A NR1 determina o estabelecimento e gerenciamento de riscos ocupacionais
através do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR):
a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;
c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;
d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de
prevencao;
e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificagdo de risco, respeitando a
hierarquia de controles;
f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.
12.2 A elaboragdo, planejamento e assisténcia técnica no desenvolvimento da
execucdo do PGR, de acordo com a NR 01, é feita através do Levantamento de
Riscos, Elaboracdo de Documentos Base e Desenvolvimento de Plano de Ag¢des
em conjunto com a empresa.
a) identificagdo, antecipacdo e reconhecimento dos riscos ambientais;
b) localizacdo das possiveis fontes geradoras de riscos ambientais, avaliacdo dos riscos
ambientais e da exposi¢cdo dos trabalhadores;
c) identificacdo das trajetérias e meios de propagacdo de riscos ambientais, estabelecimento
de prioridades e metas para o controle dos riscos ambientais de avaliacdo e controle;
d) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de acbes
preventivas com recomendacoes de medidas corretivas.
12.3 Elaboracdo e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), conforme determina a NR-07:
a) Realizagdo dos exames médicos admissional, periddico, retorno do trabalho, mudancga de
fungdo e demissional dos colaboradores da contratada, no limite estabelecido no quadro acima.
b) Nomeagdo de um médico do trabalho com especializagdo em medicina do trabalho,
responsavel pela coordenacdo do PCMSO;
124 A NR 7, em seu item 7.1.1, "estabelece diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagado de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizac¢do".
12.5 O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatéria dos exames médicos:
a) admissional;
b) periddico;
c) de retorno ao trabalho;
d) de mudanga de riscos ocupacionais;
e) demissional.
12.6 Os exames médicos relacionados acima compreendem exame clinico e exames
complementares, realizados de acordo com as especificacdes na NR 7 e de outras
NRs. O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
| - No exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
Il - No exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
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a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doencas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:
1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo V desta Norma, relativo a empregados
expostos a condig¢des hiperbaricas;
b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos conforme
a legislagdo vigente.

12.7 Elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT):
Trata-se do comprovante de que o trabalhador esteve exposto a determinados
riscos ambientais durante o periodo de permanéncia na empresa, tendo como
observacao principal o levantamento destes riscos, especificando no relatdrio a
sua periculosidade e insalubridade. O LTCAT estabelece o enquadramento de
aposentadoria especial, conforme Regulamento da Previdéncia Social. Para a
avaliacdo adequada além das funcdes, devem ser consideradas todas as tarefas
executadas e o tempo efetivo de exposicdo aos riscos de cada atividade. A NR
15, em seu item 15.1.4, prevé que as atividades e operacdes insalubres devem
ser "comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho" (LTCAT).

12.8 Elaboragdo do LTCAT de acordo com as informagdes descritas abaixo:

a) Floriandpolis: 46 funcionarios, 01 jovem aprendiz e 12 estagiarios;
b) Blumenau: 04 funcionarios e 01 jovem aprendiz;

c) Cagador: 02 funcionarios;

d) Chapecé: 04 funciondrios e 01 jovem aprendiz;

e) Criciuma: 03 funcionadrios e 01 jovem aprendiz;

f) Joinville: 04 funciondrios e 01 jovem aprendiz;

g) Lages: 03 funcionarios.

12.9 Preenchimento e emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP:
Formulario que contém todas as informagdes relativas as atividades
desenvolvidas pelo empregado. Sdo informagcdes como: Dados administrativos
da empresa e do funcionario; Resultados de monitoragao bioldgica e ambiental
(definicdo, intensidade e concentragdo do agente nocivo ao qual esta exposto);
Exames médicos clinicos, dentre outros. De acordo com a nova IN INSS n¢®
128/2022, o PPP passa a exigir o nome e CPF do responsavel pela assinatura do
documento.

12.10 Sobre o item 7 da tabela 01, trata-se de uma obriga¢do do empregador
ministrar o curso de CIPA para os membros da CIPA conforme consta na Norma
Regulamentadora 05 de 1978. O treinamento é necessario, a principio, para 01
(uma) pessoa, considerando o grau de risco no qual o Coren-SC atualmente se
enquadra e o quantitativo atual do quadro de funciondrios. Dessa forma, o
treinamento serd sob demanda e por participante. O curso devera ser ministrado
em Florianépolis/SC, um a cada ano.

12.11 Servicos de Homologacao de Atestados, os quais serao pagos de acordo
com a necessidade do Coren-SC.
12.12 Relatério Técnico Anual: Emissdo do relatério, com base no PCMSO,

discriminando a natureza dos exames, os quantitativos de exames realizados,
percentuais de normalidades e anormalidades, e projecao de acdes e exames
para o ano seguinte.

12.13 Os programas PGR, PCMSO e LTCAT deverdo ser elaborados no inicio da
contratacao, com base nos laudos vigentes.
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12.14 Especificacdo dos demais servigos de obrigacdo da empresa contratada:
a) Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do contrato, o PGR em
cumprimento da NR-1, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos seus
empregados e o LTCAT em cumprimento da NR n2 15 e NR n216, baseado nos riscos
ambientais. Os relatérios, em comento, devem ser entregues em meio impresso a
contratante;
b) A prestacdo dos exames ocupacionais e dos demais itens que compdem o objeto deste
Termo se dara a partir da assinatura do contrato;
c) Emitir relatdrios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos ocupacionais.
d) Responsabilizar-se tecnicamente perante os érgaos fiscalizadores.
f) Realizar a implantacdo do que esta descrito no objeto.
g) Apresentar relatdrio completo ao final da contratacéo.
h) Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO e PGR.
i) Prestar assessoria ao Coren-SC sobre seguranca do trabalho.
12.15 A contratada deverd realizar os exames periddicos na Sede do Coren-
SC. Preferencialmente, os exames serdo agendados com todos os funcionarios
para uma mesma data/semana.
12.16 A Contratada devera realizar a gestao e Envio de Arquivos ao e-Social:
Envio dos arquivos a plataforma, realizando o controle dos envios relacionados
aos assuntos de SST realizados pela empresa contratada, correcdo em caso de
informacdes divergentes.
12.17 Os itens 1, 2, 6, 7 e 8 da Tabela 01 — Descricdo dos Servicos, serao
realizados sob demanda da contratante, através envio de ordem de execugdo e
empenho por e-mail da contratada.

12.18 Os quantitativos informados na tabela do item 2.1. sdo estimativos e
ndo indicam compromisso futuro de execugao total desses itens para o Coren-
SC.

12.19 O item 8 trata da realizacdo de palestras educativas a serem realizadas

ao longo do ano, visando a promog¢do da saude do trabalhador e melhoria da
qgualidade de vida. A contratada apresentara para escolha do Coren-SC no
minimo 02 profissionais, com curriculo e capacitagdo técnica para realizar a(s)
atividades(s).

Clausula 132 DO QUADRO FUNCIONAL
13.1 A tabela de cargos e quantidades de empregados por unidades tem como base

os dados preenchidos no més de agosto de 2024. Este quadro de funcionarios
nao é fixo, podendo a qualquer tempo sofrer alteracGes.

Tabela 02 — Quadro Funcional atual Coren-SC.
Cargos FIor(i:Ir;g:;) L Blumenau | Cagador | Chapecé | Cricitma | Joinville | Lages Total
Augxiliar Administrativo 14 2 1 2 1 2 1 23
Advogado 3 0 0 0 0 0 0 3
Secretaria Executiva 1 0 0 0 0 0 0 1
Contador 2 0 0 0 0 0 0 2
Estagidrio 10 0 0 1 0 0 0 11
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Enfermeiro Fiscal 5 2 1 2 2 2 2 16
Administrador 2 0 0 0 0 0 0 2
Assessqr Analista 1- 1 0 0 0 0 0 0 1
Superintendente
Assessor Analista 2 4 0 0 0 0 0 0 4
Assessor Analista 3 - Arquivista 1 0 0 0 0 0 0 1
Assessor Assistente- Motorista 1 0 0 0 0 0 0 1
Assessor Ar‘nalista 3- 1 0 0 0 0 0 0 1
Jornalismo
Assessor Assistente- Secr. 1 0 0 0 0 1
Geral
Assessoria para Coordenagdo 2 0 0 0 0 0 0 2
Jovem Aprenc!lz - Auxiliar 1 1 0 1 1 1 1 6
Admin.
Suporte Tecnlf:q/Tecmco 1 0 0 0 0 0 0 1
Informatica
Total de Funciondrios 76

Clausula 142 DA PROTECAO DE DADOS

14.1 O(a) Contratado(a), obriga-se, sempre que aplicavel, a atuar no presente
Contrato em conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais e as determinacdes de o&rgdos reguladores/fiscalizadores, ndo
colocando, por seus atos ou por omissdao o Coren-SC em situacao de violacdo das
leis de privacidade, em especial, a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Dados
Pessoais (“LGPD”).

14.2 No caso de alteragOes dos textos legais que exijam modificacées dos termos
deste contrato ou na execucdo das atividades ligadas a este Contrato, o (a)
Contratado(a) devera adequar-se as condicGes vigentes. Se alguma nova
disposicdo impedir a continuidade do Contrato conforme as disposi¢Ges
acordadas, o Coren-SC podera resolvé-lo sem qualquer penalidade, apurando-se
0s servicos prestados e/ou produtos fornecidos até a data da rescisdo e
consequentemente os valores devidos correspondentes.

14.3 O (A) Contratado(a) se compromete a:

14.3.1 Zelar pelo uso adequado dos dados aos quais venha a ter acesso, cuidando da sua
integridade, confidencialidade e disponibilidade, bem como da infraestrutura de tecnologia
da informacgao.

14.3.2 Seguir as instrugdes recebidas do Coren-SC em relagdo ao tratamento dos Dados
Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, sob pena de arcar
com as perdas e danos que eventualmente possa causar ao Coren-SC, aos seus
colaboradores, ou qualquer titular de dados, sem prejuizo das demais sang¢des aplicaveis.

14.3.3 Garantir que seus empregados sejam orientados sobre a necessidade de manter em
confidencialidade todos os dados a que tiverem acesso, por qualquer meio, enquanto
executarem atividades em qualquer dependéncia do Conselho.

14.3.4 Responsabilizar-se, quando for o caso, pela anonimizacGo dos dados fornecidos pelo
Coren-SC.
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14.3.5 O (A) Contratado(a) deverd notificar o Coren-SC em 24 (vinte e quatro) horas de:
(i) qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das obrigacdes legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais;
(i) qualquer descumprimento das obrigacdes contratuais relativas ao
tratamento dos Dados Pessoais; e
(iii) qualquer violagdo de seguranca no dambito das atividades do (a) Contratado (a).

14.3.6 O (A) Contratado(a) devera notificar ao Coren-SC sobre quaisquer solicitacdes dos
titulares de Dados Pessoais que venha a receber.

14.3.7 Auxiliar o Coren-SC com as suas obrigacGes judiciais ou administrativas aplicaveis, de
acordo com a LGPD e outras leis aplicaveis, fornecendo informacdes e qualquer outra
assisténcia para instruir e eliminar a causa e os riscos impostos por quaisquer viola¢des de
seguranga.

14.4 O (A) Contratado(a) devera manter registro das operac¢des de tratamento de
Dados Pessoais que realizar, além de implementar medidas técnicas e
organizacionais necessarias para proteger os dados contra a destruicdo,
acidental ou ilicita, a perda, a altera¢do, a comunicacao ou difusdo ou o acesso
ndo autorizado. Também deve garantir que o ambiente (seja ele fisico ou légico)
utilizado para o tratamento de Dados Pessoais seja estruturado atendendo aos
requisitos de seguranca, os padrées de boas prdaticas de governanca e os
principios gerais previstos na legislacao.

14.5 O Coren-SC terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade do (a) Contratado(a) com as obriga¢des de Protecdo de Dados
Pessoais, sem que isso implique em qualquer diminuicdo da responsabilidade
gue o (a) Contratado(a) possui perante a LGPD e este Contrato.

14.6 O (A) Contratado(a) declara conhecer e que ird seguir todas as politicas de
seguranca da informacdo e privacidade do Coren-SC, bem como realizard
treinamentos internos de conscientizacdo a fim de envidar os maiores esforgos
para evitar o vazamento de dados, seja por meio fisico ou digital, acidental ou
por meio de invasdo de sistemas de software.

14.7 O Contratado(a) armazenard os Dados Pessoais compartilhados pelo Coren-SC
durante o tempo necessdrio para cumprir as finalidades para as quais foram
coletados, além de manter as informagdes armazenadas para o cumprimento de
guaisquer obrigacdes legais, contratuais, de prestagdo de contas ou requisi¢ao
de autoridade competentes.

14.7.1 Os Dados poderao ser armazenados por um periodo adicional caso a sua manutengao
se faga necessdria para resguardar os direitos do Coren-SC ou de terceiros, especialmente
caso estes sejam necessarios para defesas em disputas ou litigios de qualquer natureza.

14.7.2 Ao final do periodo de retengao das informagdes e desde que nao exista uma finalidade
valida para a manutengdao delas, os dados pessoais mantidos em cdpias fisicas serdo
destruidos e aqueles mantidos eletronicamente serdo eliminados dos sistemas do
Contratado (a).

14.7.3 Na hipdtese de o titular dos dados pessoais optar por exercer seu direito de eliminacdo
dessas informacGes, seus dados pessoais deverdo ser descartados prontamente pelo
Contratado(a), excetuadas as hipdteses de cumprimento de obrigacdo legal ou regulatodria.

14.8 O presente Contrato ndo transfere a propriedade de quaisquer dados do Coren-
SC ou dos clientes desta para o (a) Contratado(a).
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14.9 O Coren-SC nao autoriza o (a) Contratado(a) a usar, compartilhar ou comercializar quaisquer
eventuais elementos de dados, que se originem ou sejam criados a partir do tratamento de
Dados Pessoais, estabelecido por este Contrato

Clausula 15 ANTICORRUPCAO

15.1 A CONTRATADA declara conhecer e comprometem-se a observar e cumprir os
preceitos legais instituidos pela legislacdo brasileira no que tange ao combate a
corrupgdo, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n.2 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢do) e o Decreto n.2 11.129/2022 que a regulamenta.

15.2 A CONTRATADA declara, por livre manifesta¢do, ndo estar envolvida, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores,
socios, consultores ou partes relacionadas, em qualquer atividade ou pratica que
caracterize infragdo administrativa nos termos da Lei Anticorrupgao.

15.3 A CONTRATADA declara que adota as melhores praticas de monitoramento e
verificacdo de cumprimento das leis anticorrupc¢ao, com o objetivo de prevenir
atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus
sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

15.4 A CONTRATADA, caso identifique qualquer situacdo que venha a afetar sua
relacdo com A CONTRATANTE, compromete-se em notificd-la imediatamente e
tomar todas as medidas necessarias.

15.5 A CONTRATADA se compromete a participar das iniciativas do Escritdrio de
Integridade da CONTRATANTE sempre que solicitado.

Clausula 162 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, a Contratada que:

16.1.1 n3o assinar o Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

16.1.2 ndo assinar o Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

16.1.3 apresente documentacdo falsa;

16.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

16.1.5 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

16.1.6 ndo mantiver a proposta;

16.1.7 cometer fraude fiscal;

16.1.8 comporta-se de modo inidéneo.

16.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualgquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

16.3 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

16.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da Contratacao;

16.3.2 multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
da Contratada;
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16.3.3 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até 3 (dois) anos;

16.3.4 impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos;

16.3.5 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.5 Se durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdao — PAR.

16.6 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

16.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

16.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

16.10 A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levard em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

16.11  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Clausula 172 DA ALTERAGAO DO CONTRATO

17.1 Respeitadas as disposi¢cdes contidas nos Arts. 124 e ss., da Lei n2 14.133/21, e com as devidas
justificativas, o presente contrato poderad ser alterado, através de Termo Aditivo numerado em
ordem crescente e publicado na imprensa oficial.

17.2 O prazo para resposta ao pedido de repactuacdao dos precos ou de restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro serd de 30(trinta) dias a contar da formaliza¢do do pedido.

Clausula 182 DA EXTINGAO DO CONTRATO

18.1 A inexecucdo total ou parcial das condi¢des avencadas podera acarretar a rescisdo do
Contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme
disposto na Lei n.2 14.133/21.
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18.2 A rescisdo do Contrato podera ser:

18.2.1 Determinada por ato administrativo unilateral e motivado do Contratante, quando o
Contratante, frente a situacdes de descumprimento de cldusulas contratuais por parte da
Contratada, lentiddo, atraso, paralisagdo ou por razdes de interesse publico, decidir
rescindir o Contrato;

18.2.2 Amigavel, por acordo formalizado no processo entre o Contratante e a Contratada,
desde que haja conveniéncia para o Contratante;

18.2.3 Judicial, quando a rescisdao for discutida em instancia judicial e se dara conforme os
termos de sentenca transitada em julgado.

18.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo e, no
procedimento que visa a rescisdo do Contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a Contratada terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

18.4 A rescisdo administrativa ou amigdvel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
18.5 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, o Contratante podera

reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato até o valor dos prejuizos causados,
ja calculados ou estimados.

18.6 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos V e VIII, do artigo 137, da Lei n.2 14.133/2021,
sem que haja culpa da Contratada, esta serd ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados, tendo ainda direito a, principalmente:

18.6.1 Pagamento devido pela execucdo do Contrato até a data da rescisao;
18.6.2 Pagamento do custo de desmobilizacdo.

Clausula 19° DA SUBCONTRATACAO

19.1 Fica autorizada a subcontratacdo parcial do objeto, restringindo-se aos exames ASO
ocupacionais (admissional, demissional, periédico, mudancga de funcdo e retorno ao trabalho),
somente das subsecdes do Coren-SC. Nos ASO ocupacionais da Sede (Floriandpolis) estes
devem ocorrer em consultdrio préprio da Contratada, ndo permitido a subcontratagdo.

19.2 Ndo é permitida a subcontratacao de profissional ndo registrado na Contratada ou empresa
para realizagdo para as visitas técnicas nos locais de trabalho da sede ou subsecdes.
19.3 Na hipdtese da subcontratacdo de parte do objeto, a Contratada deverd assumir inteira

responsabilidade técnica e operacional pela execugdo do Contrato/instrumento habil, zelando
pela observancia de todas as obrigac¢6es firmadas com o Coren/SC, ndo podendo, sob qualquer
hipotese, transferir a terceiros a responsabilidade por eventuais problemas e/ou
irregularidades constatadas.

Clausula 202 DOS CASOS OMISSOS

20.1 Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n?
14.133, de 2021e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢Bes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos.

5° ao 9° andar, Centro, Florianépolis/SC. CEP 88020-300. MARISTELA Assinado de forma digital por % CO re n@
Caixa Postal 163 - Fone 0800 048 9091 ASSUMPCAO DE MARISTELA ASSUMPCAODE
Site: www.corensc.gov.br AZEVEDO:52976980063

AZEVEDO:529769800 pados: 2024.09.04 20:09:31
63 -03'00'



o o
PR
: Sl } k>
4 * 7
2 n ]
4 * * S
- e
.
SN o =
% o d B Coren/SC
; |
A% I: 'J:
LN, "% €
Qe e Fls.n2
%,%m PRI

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Clausula 21@ PUBLICIDADE

21.1 Incumbird a Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), no prazo previsto na Lei n2 14.133, de 2021.

Clausula 222 DO FORO

22.1 Para dirimir as questGes oriundas do presente Contrato, serd competente o Foro da Justica
Federal, Sec¢do Judiciaria de Santa Catarina — Subsecdo Judicidria de Floriandpolis.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so e juridico efeito, perante as
testemunhas abaixo assinados, a tudo presentes.

Floriandpolis/SC, 06 de setembro de 2024.
MARISTELA Assinado de forma digital
ASSUMPCAO DE  Por MARISTELA ASSUMPCAO

DE AZEVEDO:52976980063
AZEVEDO:5297698 Dpados: 2024.09.04 20:09:53

-03'00'
CONTRATANTE: ... 0003 e eesvees s s see s s s s e saees s

Maristela Assumpgdo de Azevedo
Presidente do Coren-SC

Documento assinado digitalmente
ub FERNANDA ANTUNES LUZ
g Data: 05/09/2024 08:42:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
CONTRATANTE: .....teeeiiiieeiiiieeci e s s ese s e aae s s s eaas s s s e anss e s eansssssennassnns
Fernanda Antunes Luz

Tesoureira do Coren-SC

MARISA HELENA DA Assinado de forma digital
SILVA por MARISA HELENA DA

HORN:91033055972 SILVA HORN:91033055972
CONTRATADO: ....civuiciiniiiiniiieniiieniciesisiisiesnisisnstessstssiesssssssssssssssssnssssnssssnnssns

Marisa Helena da Silva Horn
Biosegure Assessoria e Consultoria em Seguranca e Medicina do Trabalho S/S Unipessoal Ltda

Testemunhas: [[S0NORA e

LUCELIA OTT0:72344458204

OTT072344458204 o mmmssm oo a5t
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Visto Dejur:

G RASI ELA Assinado de forma digital por

GRASIELA SBARDELOTTO
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